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ANEXO | Presentacion sintética del marco del diploma

PRESENTACION GENERAL

Nombre de la formacién: Certificado de Profesionalidad en Excel Avanzado, Power Bl y Analisis de Datos

Tipo de certificacion: Certificado de Profesionalidad

Modalidades de formacion:
Presencial, semipresencial y en linea con plataforma de aprendizaje interactiva

Finalidad y objetivos:

Capacitar profesionales para dominar funciones avanzadas de Excel, herramientas de transformacion de
datos con Power Query, modelado de datos en Power Pivot, y desarrollo de informes interactivos en Power
Bl. Los participantes adquiriran competencias para resolver problemas analiticos complejos, crear cuadros
de mando visuales, implementar seguridad de datos y formular recomendaciones basadas en andlisis de
datos.

Contexto profesional:

En el contexto empresarial actual, la capacidad de transformar datos en inteligencia de negocio es
fundamental. Los profesionales especializados en Excel avanzado, Power Bl y andlisis de datos son
demandados en sectores como finanzas, consultoria, retail, manufactura y servicios. Estos profesionales
actian como intermediarios entre sistemas de informacién y toma de decisiones, utilizando herramientas de
analisis para identificar oportunidades de mejora, optimizar procesos y comunicar resultados a stakeholders
de diferentes niveles.

Pablico objetivo y condiciones de acceso:

Profesionales con experiencia en Excel basico que desean especializarse en andlisis de datos avanzado,
transformacion de informacién y desarrollo de soluciones analiticas con Power Bl. Dirigido a analistas de
negocio, especialistas en finanzas, consultores, responsables de inteligencia empresarial y profesionales de
datos que requieren dominio de herramientas analiticas modernas.

Prerrequisitos:
» Dominio de Excel basico (funciones simples, referencias basicas, graficos simples)
« Conocimientos de bases de datos relacionales (conceptos de tablas, claves, relaciones)
« Comprensién de conceptos analiticos basicos (métricas, indicadores, analisis comparativo)
 Capacidad de trabajo con grandes volimenes de datos
» Pensamiento légico y analitico desarrollado

Vias de acceso:
* Formacién continua
« Ensefianza a distancia
» Experiencia profesional

ORGANIZACION DE LA FORMACION

Enfoque pedagdgico:

La formacion combina aprendizaje tedrico con préctica intensiva mediante casos de negocio reales. Se
utiliza metodologia de aprendizaje progresivo que construye competencias de forma secuencial,
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comenzando con funciones avanzadas de Excel, avanzando hacia transformacion de datos con Power
Query, modelado en Power Pivot, y finalizando con desarrollo de informes interactivos en Power Bl.

« Aprendizaje basado en proyectos: Los participantes trabajan en proyectos analiticos completos que
integran multiples competencias

« Casos de negocio reales: Utilizacién de datos y escenarios de empresas reales para contextualizar
aprendizaje

« Practica intensiva: Minimo 60% del tiempo dedicado a ejercicios practicos y resolucion de problemas

« Aprendizaje colaborativo: Trabajo en equipos para resolver problemas complejos y compartir enfoques
« Evaluacion continua: Retroalimentacion frecuente mediante ejercicios, quizzes y proyectos parciales

» Mentoria personalizada: Seguimiento individual de progreso y apoyo en areas de dificultad

» Documentacion de procesos: Enfasis en documentacion clara de soluciones para transferencia de
conocimiento

Métodos de aprendizaje:

« Clases magistrales interactivas con demostracion de herramientas
« Ejercicios practicos guiados con retroalimentaciéon inmediata

« Proyectos de analisis completos con datos reales

« Estudios de caso de empresas y sectores variados

« Talleres colaborativos de resolucion de problemas

« Simulaciones de escenarios de negocio

« Tutoriales en video para referencia posterior

« Plataforma de aprendizaje en linea con recursos complementarios
* Sesiones de preguntas y respuestas con expertos

« Evaluaciones préacticas con retroalimentacion detallada

Puntos fuertes de la formacion:

« Cobertura integral de herramientas analiticas modernas: Excel avanzado, Power Query, Power Pivot y
Power BI

« Enfoque en resolucion de problemas reales de negocio con datos empresariales

« Progresién pedagogica clara desde funciones avanzadas hasta analisis estratégico
« Integracion de Excel y Power Bl como plataformas complementarias

« Enfasis en calidad de datos y validacion de analisis

» Competencias en seguridad de datos y gestidon de acceso en Power Bl

« Desarrollo de habilidades de comunicacion de resultados analiticos

« Certificacion reconocida en el mercado laboral espariol

» Acceso a recursos de aprendizaje continuo y comunidad de profesionales

« Formadores con experiencia practica en proyectos analiticos empresariales



TABLA DE SINTESIS DE ACTIVIDADES - BLOQUES DE COMPETENCIAS -

UNIDADES

Actividades

Bloques de competencias

Unidades

Funcion 1: Dominio de funciones
avanzadas de Excel

« Aplicar funciones de busqueda
avanzadas en Excel

« Construir férmulas complejas y
anidadas

« Aplicar referencias absolutas,
relativas y mixtas en férmulas

« Construir férmulas matriciales
dinamicas

Bloque 1 - Funciones Avanzadas de Excel
para Analisis

« Aplicar funciones avanzadas de busqueda y
referencia en Excel para resolver problemas
analiticos complejos

« Construir férmulas complejas y anidadas en
Excel para automatizar calculos de negocio

* Manejar referencias mixtas y absolutas en
férmulas de Excel para garantizar la
portabilidad de calculos

« Utilizar formulas matriciales dinamicas en
Excel para optimizar el rendimiento en célculos
masivos

Unidad U1l Funciones
Avanzadas de Excel
para Analisis

Funcidn 2: Visualizacién y
presentacion de datos en Excel

« Aplicar formato condicional
avanzado

« Configurar segmentaciones de datos
para exploracion interactiva

« Disefiar graficos dindmicos para
visualizacién analitica

« Crear cuadros de mando visuales en
Excel

Bloque 2 - Visualizacién y Presentacion de
Datos en Excel

« Aplicar formato condicional avanzado en
Excel para visualizar patrones de datos de
forma inmediata

« Construir tablas dinamicas en Excel para
resumir y analizar informacion de forma
interactiva

 Configurar segmentaciones de datos y
escalas de tiempo en Excel para exploracién
interactiva de informacién

« Disefiar graficos dinAmicos en Excel para
comunicar andlisis segin el mensaje analitico
requerido

« Crear cuadros de mando visuales en Excel
integrando multiples elementos analiticos

Unidad U2
Visualizacion y
Presentacion de
Datos en Excel

Funcion 3: Gestién y exploracion
de datos en Excel

 Ordenar y filtrar datos con criterios
multiples

« Construir tablas dindmicas para
resumir informacion

Bloque 3 - Gestidn y Exploracion de Datos
en Excel

 Ordenar y filtrar datos con criterios multiples
en Excel para gestionar grandes voliumenes de
informacion

Unidad U3 Gestiéon y
Exploracion de Datos
en Excel

Funcion 4: Importacién y conexién
de fuentes de datos

« Importar datos desde multiples
formatos

 Conectar y mantener fuentes de
datos

Bloque 4 - Importaciéon, Conexion y
Transformacion de Datos

« Importar datos desde multiples fuentes (Excel,
CSV, bases de datos) verificando integridad

« Conectar y mantener fuentes de datos en
Excel y Power Bl para garantizar actualizaciéon
continua

« Limpiar y transformar datos con Power Query
documentando procesos de transformacion

« Combinar datos de mdltiples fuentes en Power
Query optimizando rendimiento de consultas

Unidad U4
Importacion,
Conexiény
Transformacion de
Datos




Actividades

Bloques de competencias

Unidades

Funcion 5: Transformacion y
limpieza de datos con Power Query
« Limpiar y transformar datos con
Power Query

« Combinar datos de mdltiples fuentes
con Power Query

« Combinar y fusionar consultas en
Power Query

« Organizar, depurar y normalizar
datos

Bloque 5 - Preparacion y Normalizacion de
Datos para Analisis

« Depurar y organizar tablas de datos aplicando
criterios de calidad

« Normalizar estructuras de datos para analisis
eliminando redundancias

e Agrupar datos definiendo jerarquias para
explotacion analitica

« Preparar datos para carga en modelos
analiticos verificando requisitos de estructura 'y
calidad

Unidad U5
Preparacion y
Normalizacion de
Datos para Analisis

Funcion 6: Modelado de datos y
relaciones

Bloque 6 - Modelado de Datos y Creacidn de
Medidas Analiticas

Unidad U6 Modelado
de Datos y Creacion

« Modelar datos en Power Pivot « Modelar datos en Power Pivot optimizando la | de Medidas
« Definir relaciones y configurar filtros | estructura del modelo Analiticas
cruzados « Definir relaciones entre tablas configurando
« Gestionar y actualizar modelos de cardinalidad y filtros cruzados
datos  Crear medidas DAX para andlisis de negocio

calculando KPIs y métricas

« Crear columnas calculadas en Power BI

distinguiendo su uso respecto a medidas

« Aplicar inteligencia de tiempo en DAX para

calculos de acumulados y comparativas

interanuales
Funcion 7: Creacidon de medidas y Bloque 12 - Integracion de Excel y Power Bl | Unidad U12

calculos analiticos con DAX

« Crear medidas DAX para analisis de
negocio

* Crear columnas calculadas con DAX
* Aplicar inteligencia de tiempo con
DAX

para Anéalisis Avanzado
« Integrar Excel con Power Bl sincronizando
datos entre plataformas

Integracion de Excel
y Power Bl para
Anédlisis Avanzado

Funcién 8: Desarrollo de informes
interactivos en Power Bl
 Desarrollar informes interactivos en
Power BI

« Configurar visualizaciones
avanzadas en Power Bl

* Integrar Excel y Power Bl con
seguridad

Bloque 7 - Desarrollo de Informes
Interactivos en Power Bl

* Desarrollar informes interactivos en Power Bl
configurando filtros cruzados e interacciones

« Configurar visualizaciones avanzadas en
Power BI personalizando formatos corporativos

Unidad U7 Desarrollo
de Informes
Interactivos en Power
Bl

Funcion 9: Publicacién y gestién de
informes en Power Bl Service

* Publicar y compartir informes en
Power BI Service

« Gestionar actualizaciones y ciclo de
vida de informes

Bloque 8 - Publicacion, Seguridad y Gestion
de Informes en Power Bl Service

« Configurar seguridad a nivel de fila (RLS) en
Power BI definiendo reglas de filtrado DAX

* Publicar y compartir informes en Power BI
Service gestionando permisos de acceso
 Gestionar y actualizar modelos de datos en
Power BI Desktop verificando consistencia

Unidad U8
Publicacion,
Seguridad y Gestion
de Informes en Power
Bl Service




Actividades

Bloques de competencias

Unidades

Funcion 10: Andlisis de datos y
extraccion de conclusiones

« Realizar analisis exploratorio y
comparativo de datos

« Analizar datos financieros y crear
modelos

« Controlar calidad y validar
coherencia de datos

« Interpretar indicadores y formular
recomendaciones

Bloque 9 - Anédlisis de Datos y Extracciéon de
Conclusiones

* Transformar informacion en indicadores de
gestion definiendo umbrales y métricas

« Seleccionar KPls estratégicos y operativos
validando con responsables de negocio

« Analizar datos de forma exploratoria y
comparativa formulando recomendaciones
accionables

« Detectar tendencias y patrones en grandes
volimenes de datos mediante andlisis de
varianza

e Comparar resultados entre periodos y
categorias calculando variaciones absolutas y
porcentuales

« Analizar datos financieros construyendo
modelos de andlisis financiero

Unidad U9 Analisis
de Datos y
Extraccion de
Conclusiones

Funcién 11: Comunicacion y
presentacion de analisis

« Disefiar visualizaciones claras y
efectivas

« Presentar analisis a equipos
directivos

Bloque 11 - Optimizacion, Automatizaciéon y
Documentacién de Procesos

« Diagnosticar y resolver problemas de
rendimiento aplicando técnicas de optimizacion

Unidad U11
Optimizacion,
Automatizacion y
Documentacion de
Procesos

Funcidén 12: Optimizacion,
automatizacion y documentacién
de procesos

« Colaborar con equipos de negocio y
documentar requisitos

* Documentar procesos ETL y
asegurar trazabilidad

 Optimizar flujos de trabajo y
automatizar tareas

« Aplicar buenas practicas y crear
informes paginados

Bloque 11 - Optimizacién, Automatizacion y
Documentacion de Procesos

« Diagnosticar y resolver problemas de
rendimiento aplicando técnicas de optimizacion

Unidad U1l
Optimizacioén,
Automatizacion y
Documentacion de
Procesos




Tabla de sintesis de funciones y actividades

Funcién 1: Dominio de funciones avanzadas de Excel

Actividad 1.1 Aplicar funciones de blsqueda avanzadas en Excel

Actividad 1.2 Construir férmulas complejas y anidadas

Actividad 1.3 Aplicar referencias absolutas, relativas y mixtas en formulas

Actividad 1.4 Construir férmulas matriciales dinamicas

Funcién 2: Visualizacién y presentacion de datos en Excel

Actividad 2.1 Aplicar formato condicional avanzado

Actividad 2.2 Configurar segmentaciones de datos para exploracion interactiva

Actividad 2.3 Disefiar gréaficos dinamicos para visualizacion analitica

Actividad 2.4 Crear cuadros de mando visuales en Excel

Funcién 3: Gestién y exploracion de datos en Excel

Actividad 3.1 Ordenar y filtrar datos con criterios multiples

Actividad 3.2 Construir tablas dinamicas para resumir informacién

Funcién 4: Importacién y conexion de fuentes de datos

Actividad 4.1 Importar datos desde multiples formatos

Actividad 4.2 Conectar y mantener fuentes de datos

Funcién 5: Transformacion y limpieza de datos con Power Query

Actividad 5.1 Limpiar y transformar datos con Power Query

Actividad 5.2 Combinar datos de mdltiples fuentes con Power Query

Actividad 5.3 Combinar y fusionar consultas en Power Query

Actividad 5.4 Organizar, depurar y normalizar datos

Funcion 6: Modelado de datos y relaciones

Actividad 6.1 Modelar datos en Power Pivot

Actividad 6.2 Definir relaciones y configurar filtros cruzados

Actividad 6.3 Gestionar y actualizar modelos de datos

Funcién 7: Creacién de medidas y calculos analiticos con DAX

Actividad 7.1 Crear medidas DAX para andlisis de negocio

Actividad 7.2 Crear columnas calculadas con DAX

Actividad 7.3 Aplicar inteligencia de tiempo con DAX

Funcién 8: Desarrollo de informes interactivos en Power Bl

Actividad 8.1 Desarrollar informes interactivos en Power Bl

Actividad 8.2 Configurar visualizaciones avanzadas en Power Bl

Actividad 8.3 Integrar Excel y Power Bl con seguridad
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Funcién 9: Publicacion y gestiéon de informes en Power Bl Service

Actividad 9.1 Publicar y compartir informes en Power Bl Service

Actividad 9.2 Gestionar actualizaciones y ciclo de vida de informes

Funcién 10: Analisis de datos y extraccién de conclusiones

Actividad 10.1 Realizar analisis exploratorio y comparativo de datos

Actividad 10.2 Analizar datos financieros y crear modelos

Actividad 10.3 Controlar calidad y validar coherencia de datos

Actividad 10.4 Interpretar indicadores y formular recomendaciones

Funcidn 11: Comunicacién y presentacion de analisis

Actividad 11.1 Disefiar visualizaciones claras y efectivas

Actividad 11.2 Presentar analisis a equipos directivos

Funcidn 12: Optimizacién, automatizacién y documentacién de procesos

Actividad 12.1 Colaborar con equipos de negocio y documentar requisitos

Actividad 12.2 Documentar procesos ETL y asegurar trazabilidad

Actividad 12.3 Optimizar flujos de trabajo y automatizar tareas

Actividad 12.4 Aplicar buenas préacticas y crear informes paginados

Estas areas, desglosadas en actividades que el profesional realiza con autonomia o bajo supervision,
pueden no ejercerse todas en la entidad empleadora, especialmente en un primer empleo.
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ANEXO Il Marco de actividades profesionales

Contexto profesional y empleos

El rol de especialista en Excel Avanzado, Power Bl y Analisis de Datos se ha consolidado como fundamental
en la transformacion digital de organizaciones. Estos profesionales son responsables de convertir datos
brutos en inteligencia de negocio accionable, utilizando herramientas analiticas modernas para identificar
oportunidades, optimizar procesos y soportar toma de decisiones estratégicas. En el contexto empresarial
espafiol, la demanda de estos profesionales crece en sectores como finanzas, consultoria, retail,
manufactura, energia y servicios. Los especialistas en andlisis de datos actlan como puentes entre
sistemas de informacion y liderazgo empresarial, requiriendo dominio técnico de herramientas combinado
con comprension profunda de contexto de negocio. Su trabajo abarca desde preparacién y limpieza de datos
hasta desarrollo de cuadros de mando ejecutivos, andlisis comparativo de resultados y formulacion de
recomendaciones cuantificadas. La especializacion en Excel avanzado proporciona flexibilidad para analisis
ad-hoc y automatizacién de procesos, mientras que Power Bl habilita creacion de soluciones escalables y
colaborativas. El andlisis de datos requiere pensamiento critico, precision en calculos y capacidad de
comunicacion clara de resultados complejos a audiencias no técnicas.

La persona titulada desempefia diferentes funciones:

— dominio de funciones avanzadas de excel ;

— visualizacién y presentacion de datos en excel ;

— gestion y exploracién de datos en excel ;

— importacion y conexion de fuentes de datos ;

— transformacion y limpieza de datos con power query ;
— modelado de datos y relaciones ;

— creacion de medidas y calculos analiticos con dax ;

— desarrollo de informes interactivos en power bi ;

— publicacion y gestién de informes en power bi service ;
— andlisis de datos y extraccion de conclusiones ;

— comunicacién y presentacion de analisis ;

— optimizacién, automatizacién y documentacion de procesos ;

Empleos relacionados

Los empleos de estos profesionales se encuentran en distintas estructuras publicas y privadas, entre ellas:
— Departamentos de finanzas y contabilidad en empresas medianas y grandes ;
— Areas de inteligencia empresarial y business intelligence ;

— Consultorias especializadas en andlisis de datos y transformacion digital ;

— Departamentos de operaciones y mejora continua ;

— Equipos de andlisis de negocio en sectores financiero, retail y manufactura ;
— Organismos publicos y administracion con requisitos de andlisis de datos ;

— Empresas de servicios de datos y consultoria analitica ;

— Departamentos de recursos humanos con andlisis de datos de personal ;

— Equipos de marketing y andlisis de clientes ;

— Oficinas de auditoria interna y control de gestion ;

Los puestos reciben denominaciones diferentes segun el sector. Algunos ejemplos son:
— Analista de Datos ;
— Especialista en Business Intelligence ;
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— Analista de Negocio ;

— Especialista en Power Bl ;

— Consultor de Andlisis de Datos ;

— Responsable de Inteligencia Empresarial ;
— Analista Financiero ;

— Especialista en Transformacion de Datos ;
— Gestor de Informacion Analitica ;

— Especialista en Cuadros de Mando ;

Compensacion de Entrada

En Espafia, profesionales recién certificados en Excel avanzado, Power Bl y andlisis de datos pueden
esperar salarios iniciales entre 22.000 y 28.000 euros anuales, dependiendo de sector, ubicacion geografica
y experiencia previa. Profesionales con experiencia previa en analisis o finanzas pueden acceder a
posiciones con compensacién entre 28.000 y 35.000 euros. La compensacion aumenta significativamente
con especializacibn en dominios especificos (andlisis financiero, andlisis de clientes) o con
responsabilidades de liderazgo de equipos.

Evolucién profesional (3 a5 afios)

Los profesionales especializados en Excel avanzado, Power Bl y andlisis de datos tienen multiples
trayectorias de evolucion profesional. Pueden especializarse en dominios especificos (analisis financiero,
andlisis de clientes, analisis operacional) o evolucionar hacia roles de liderazgo en inteligencia empresarial.
La experiencia en andlisis de datos proporciona base soélida para transicion hacia ingenieria de datos,
arquitectura de soluciones o gestién de proyectos analiticos.

« Especialista Senior en Business Intelligence con responsabilidad de multiples proyectos
» Responsable de Inteligencia Empresarial liderando equipos de analisis

* Arquitecto de Soluciones Analiticas disefiando ecosistemas de datos

« Ingeniero de Datos especializdndose en preparacién y transformacion

« Consultor Senior en Analisis de Datos asesorando a multiples clientes

* Gestor de Proyectos de Transformacion Digital

* Especialista en Ciencia de Datos aplicando técnicas avanzadas de analisis

» Responsable de Estrategia de Datos a nivel organizacional

« Especialista en Gobernanza de Datos asegurando calidad y seguridad

* Formador de Herramientas Analiticas capacitando a profesionales

Continuacién de estudios

Los profesionales certificados pueden continuar su desarrollo mediante especializacion en ciencia de datos,
machine learning, andlisis avanzado de datos, ingenieria de datos o arquitectura de soluciones.
Formaciones complementarias en SQL, Python, R o herramientas de visualizacién avanzada amplian
capacidades analiticas. Certificaciones adicionales en Power Bl avanzado, DAX especializado o gobernanza
de datos complementan la especializacion inicial.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

El trabajo con datos requiere compromiso con principios éticos fundamentales que protegen privacidad,
garantizan integridad y aseguran uso responsable de informacion.

« Proteccién de privacidad: Garantizar que datos personales se tratan conforme a regulaciones (RGPD,
LSSI-CE) y politicas organizacionales
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« Integridad de datos: Mantener exactitud y coherencia de informacion, evitando manipulacién o
distorsion de analisis

 Transparencia en analisis: Documentar metodologias, suposiciones y limitaciones de analisis para
permitir validacion

» Acceso controlado: Implementar seguridad de datos asegurando que usuarios acceden solo a
informacion autorizada

« Uso responsable: Utilizar andlisis para mejorar procesos y toma de decisiones, evitando discriminacién
0 sesgo

« Confidencialidad: Proteger informacion sensible de negocio y datos personales de acceso no
autorizado

« Validacion de calidad: Asegurar que analisis se basan en datos de calidad verificada y metodologias
rigurosas

« Comunicacion honesta: Presentar resultados de forma clara y equilibrada, incluyendo limitaciones y
contexto

e Cumplimiento normativo: Adherirse a regulaciones de proteccion de datos, auditoria y gobernanza
aplicables

» Responsabilidad profesional: Reconocer impacto de analisis en decisiones organizacionales y actuar
con diligencia
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Funcion 1;: Dominio de funciones avanzadas de Excel

Funcion 1: Dominio de funciones avanzadas de Excel

Actividad 1.1 Aplicar funciones de busqueda avanzadas en Excel

« Utilizar funciones de blsqueda para recuperar datos de tablas de referencia
m Aplicar BUSCARYV para blsquedas verticales en tablas de datos
m Utilizar BUSCARH para busquedas horizontales en rangos de datos
m Combinar INDICE y COINCIDIR para busquedas bidimensionales flexibles
m Implementar XLOOKUP para busquedas avanzadas con manejo de errores integrado
» Resolver busquedas complejas con mdltiples criterios
m Combinar funciones de busqueda para resolver busquedas con dos 0 mas criterios
m Utilizar matrices de blsqueda para manejar datos no ordenados
m Aplicar busquedas aproximadas y exactas segun el contexto
« Gestionar errores en funciones de busqueda
m Envolver funciones de blisqueda con IFERROR para capturar errores #N/A
m Utilizar IFNA para manejar especificamente errores de blsqueda no encontrada
m Implementar mensajes de error personalizados para facilitar el diagnéstico

m Medios y recursos

 Microsoft Excel (version 2016 o superior)

* Tablas de referencia con datos estructurados

» Documentacion de funciones de busqueda de Excel
< Ejemplos de casos de uso de busquedas complejas

m Resultados esperados

« Férmulas de busqueda funcionales que recuperan datos correctamente de tablas de referencia
» Busquedas bidimensionales y con mdltiples criterios implementadas sin errores
« Gestion de errores de blsqueda mediante funciones IFERROR e IFNA

Funcién 1: Dominio de funciones avanzadas de Excel

Actividad 1.2 Construir formulas complejas y anidadas

« Disefiar férmulas anidadas para calculos multivariables
m Combinar multiples funciones en una sola formula para realizar célculos secuenciales
m Utilizar funciones ldgicas (S, Y, O) anidadas para analisis condicionales complejos
m Aplicar funciones de agregacién anidadas para calculos sobre subconjuntos de datos
« Gestionar la precedencia de operadores y paréntesis
m Aplicar correctamente el orden de operaciones matematicas en formulas complejas
m Utilizar paréntesis para controlar el orden de evaluacién de operaciones
m Validar que los resultados de formulas complejas son correctos mediante pruebas
» Documentar férmulas para facilitar su comprension y mantenimiento
m Afiadir comentarios en celdas explicando la légica de férmulas complejas
m Utilizar nombres de rangos descriptivos para mejorar la legibilidad de férmulas
m Crear documentacion técnica que describa el propésito y funcionamiento de cada formula

m Medios y recursos
 Microsoft Excel con capacidades de férmulas avanzadas
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« Editor de formulas de Excel para visualizar y editar expresiones complejas
» Herramientas de auditoria de férmulas (rastrear precedentes y dependientes)
* Plantillas de documentacion de férmulas

m Resultados esperados

« Férmulas anidadas funcionales que realizan calculos multivariables correctamente
» Documentacion clara de formulas complejas que facilita su mantenimiento por otros usuarios
« Validacion de resultados de férmulas mediante pruebas con datos de ejemplo

Funcién 1: Dominio de funciones avanzadas de Excel

Actividad 1.3 Aplicar referencias absolutas, relativas y mixtas en férmulas

« Utilizar correctamente referencias absolutas en formulas
m Aplicar referencias absolutas ($A$1) para fijar celdas que no deben cambiar al copiar
m |dentificar cuando es necesario usar referencias absolutas en tablas de bisqueda o constantes
m Validar que las referencias absolutas funcionan correctamente al copiar férmulas
« Aplicar referencias relativas y mixtas segun el contexto
m Utilizar referencias relativas (A1) para que se ajusten automéaticamente al copiar
m Aplicar referencias mixtas ($A1 o A$1) para fijar solo fila o columna segln sea necesario
m Seleccionar el tipo de referencia adecuado segin el comportamiento deseado al copiar
« Corregir errores derivados de uso incorrecto de referencias
m |dentificar errores causados por referencias relativas cuando deberia ser absoluta
m Diagnosticar problemas de férmulas que no se copian correctamente
m Ajustar referencias en férmulas existentes para corregir comportamientos inesperados

m Medios y recursos

 Microsoft Excel con editor de férmulas

* Ejemplos de férmulas con diferentes tipos de referencias

« Herramientas de auditoria para rastrear referencias en formulas
» Casos de prueba para validar comportamiento de referencias

m Resultados esperados

» Férmulas con referencias correctamente tipadas (absolutas, relativas, mixtas)
« Férmulas que se copian correctamente manteniendo el comportamiento esperado
« Errores de referencia identificados y corregidos en hojas de calculo existentes

Funcién 1: Dominio de funciones avanzadas de Excel

Actividad 1.4 Construir formulas matriciales dindmicas

« Utilizar férmulas matriciales para calculos sobre rangos completos
m Construir formulas matriciales que realizan célculos sobre arrays de datos en una sola expresion
m Aplicar operaciones de matriz para evitar bucles manuales en calculos
m Validar que las férmulas matriciales producen resultados correctos en todos los elementos
* Aplicar funciones dindmicas de matriz en versiones modernas de Excel
m Utilizar FILTRAR para extraer subconjuntos de datos segun criterios
m Aplicar ORDENAR para organizar datos dinamicamente en formulas
m Usar UNICO para eliminar duplicados en arrays de datos
m Implementar SECUENCIA para generar series numéricas dinamicas
« Optimizar el rendimiento de hojas de célculo con férmulas matriciales
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m Sustituir bucles manuales y férmulas repetidas por formulas matriciales eficientes
m Reducir el nimero de célculos innecesarios mediante arrays dindmicos
m Monitorizar el impacto en el rendimiento de férmulas matriciales complejas

m Medios y recursos

* Microsoft Excel 365 o versiones con soporte de arrays dindmicos

» Documentacion de funciones dinamicas (FILTRAR, ORDENAR, UNICO, SECUENCIA)
» Conjuntos de datos de prueba para validar formulas matriciales

» Herramientas de analisis de rendimiento de Excel

m Resultados esperados

« Férmulas matriciales funcionales que realizan calculos sobre rangos completos
« Implementacion de funciones dinamicas (FILTRAR, ORDENAR, UNICO) en férmulas
» Mejora del rendimiento de hojas de célculo mediante optimizacion de férmulas matriciales
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Funcion 2: Visualizacidon y presentacion de datos en Excel

Funcién 2: Visualizacion y presentaciéon de datos en Excel

Actividad 2.1 Aplicar formato condicional avanzado

« Configurar reglas de formato condicional basadas en formulas
m Crear reglas de formato condicional que utilizan formulas personalizadas para criterios complejos
m Aplicar formato condicional a celdas, filas o columnas segun criterios analiticos
m Validar que las reglas se aplican correctamente a los rangos seleccionados
« Utilizar escalas de color, barras de datos e iconos para visualizacion
m Aplicar escalas de color para representar visualmente la magnitud de valores
m Utilizar barras de datos para mostrar comparativas visuales dentro de celdas
m Implementar conjuntos de iconos para indicar estados o categorias de datos
« Gestionar la prioridad y el orden de reglas de formato condicional
m Definir el orden de evaluacion de multiples reglas de formato condicional
m Configurar la opcién de detener si es verdadero para evitar conflictos entre reglas
m Revisar y ajustar la prioridad de reglas para obtener el resultado visual deseado

m Medios y recursos

* Microsoft Excel con capacidades de formato condicional avanzado
« Editor de reglas de formato condicional

« Paletas de colores corporativos para aplicar en formatos

» Ejemplos de casos de uso de formato condicional

m Resultados esperados

* Reglas de formato condicional basadas en formulas implementadas correctamente
« Visualizaciones con escalas de color, barras de datos e iconos aplicadas
« Gestion correcta de prioridad entre multiples reglas de formato condicional

Funcién 2: Visualizacién y presentacién de datos en Excel

Actividad 2.2 Configurar segmentaciones de datos para exploracidn interactiva

« Insertar y configurar segmentaciones en tablas dinamicas

m Crear segmentaciones (slicers) a partir de campos de tablas dinamicas

m Configurar opciones de visualizacion y comportamiento de segmentaciones

m Conectar segmentaciones a multiples tablas dinamicas para exploracion sincronizada
« Utilizar escalas de tiempo para filtrado temporal

m Insertar escalas de tiempo en tablas dinamicas con campos de fecha

m Configurar el rango de fechas y la granularidad de la escala de tiempo

m Aplicar filtros temporales mediante la escala de tiempo para analisis por periodo
 Personalizar el disefio visual de segmentaciones

m Ajustar el tamafio, posicion y estilo de segmentaciones en la hoja

m Aplicar colores corporativos y temas visuales a segmentaciones

m Organizar multiples segmentaciones para mejorar la experiencia del usuario

m Medios y recursos

 Microsoft Excel con tablas dinAmicas
 Datos con campos de fecha para escalas de tiempo

18




* Herramientas de disefio de segmentaciones
* Guias de disefio de interfaces interactivas

m Resultados esperados

« Segmentaciones funcionales conectadas a tablas dinAmicas
« Escalas de tiempo implementadas para filtrado temporal
* Interfaz visual mejorada con segmentaciones personalizadas y bien organizadas

Funcién 2: Visualizacién y presentacién de datos en Excel

Actividad 2.3 Disefar graficos dindmicos para visualizacién analitica

« Crear gréaficos dinamicos vinculados a tablas dinamicas
m Insertar graficos que se actualizan automaticamente con cambios en tablas dinamicas
m Configurar la fuente de datos del gréafico para que refleje los filtros aplicados
m Validar que el gréfico se actualiza correctamente al cambiar segmentaciones
« Seleccionar el tipo de grafico mas adecuado segun el mensaje analitico
m Evaluar distintos tipos de graficos (barras, lineas, dispersion, area) para el mensaje
m Seleccionar graficos de barras para comparativas entre categorias
m Utilizar graficos de lineas para mostrar tendencias temporales
m Aplicar gréficos de dispersion para analisis de correlacion
« Personalizar formato, colores y etiquetas de gréficos
m Ajustar titulos, etiquetas de ejes y leyendas para claridad
m Aplicar colores corporativos y estilos visuales coherentes
m Afiadir etiquetas de datos y anotaciones para destacar informacién clave

m Medios y recursos

« Microsoft Excel con herramientas de graficos

« Tablas dinamicas como fuente de datos para graficos

« Paletas de colores corporativos

« Ejemplos de graficos dinamicos para distintos tipos de analisis

m Resultados esperados
* Gréficos dinamicos creados y vinculados a tablas dindmicas
« Seleccidn correcta de tipos de graficos segun el mensaje analitico
« Graficos personalizados con formato, colores y etiquetas profesionales

Funcién 2: Visualizacion y presentacién de datos en Excel

Actividad 2.4 Crear cuadros de mando visuales en Excel

« Integrar multiples elementos visuales en un cuadro de mando

m Combinar tablas dindmicas, gréficos, segmentaciones e indicadores en una interfaz

m Organizar elementos visuales de forma coherente en la hoja

m Asegurar que todos los elementos estan conectados y se actualizan sincronizadamente
* Estructurar el layout del cuadro de mando para facilitar la lectura

m Disefiar la disposicion de elementos siguiendo principios de jerarquia visual

m Agrupar indicadores relacionados en secciones logicas

m Optimizar el espacio para que el cuadro de mando sea legible en una pantalla
« Aplicar formato condicional y elementos visuales para destacar informacién

m Utilizar formato condicional para resaltar KPIs fuera de rango
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m Afadir indicadores visuales (seméforos, medidores) para estados de negocio
m Aplicar colores y estilos que faciliten la interpretacion rapida de informacion

m Medios y recursos

 Microsoft Excel con tablas dindmicas y graficos

» Segmentaciones de datos configuradas

« Indicadores clave de rendimiento (KPIs) definidos
« Paletas de colores corporativos y guias de disefio

m Resultados esperados

 Cuadro de mando visual integrado con miltiples elementos
« Layout estructurado que facilita la lectura y comprension
« Indicadores destacados mediante formato condicional y elementos visuales
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Funcion 3: Gestion y exploracion de datos en Excel

Funcién 3: Gestion y exploracién de datos en Excel

Actividad 3.1 Ordenar y filtrar datos con criterios multiples

« Aplicar ordenaciones multinivel sobre tablas de datos

m Configurar ordenaciones por multiples columnas con prioridades definidas

m Aplicar ordenaciones ascendentes y descendentes segun el contexto

m Validar que los datos se ordenan correctamente manteniendo la integridad de filas
« Utilizar filtros avanzados con criterios combinados

m Aplicar filtros personalizados con criterios AND/OR para extraer subconjuntos

m Configurar filtros por rango de valores, texto y fechas

m Combinar multiples criterios de filtrado para responder a preguntas analiticas
 Gestionar grandes volimenes de datos manteniendo legibilidad

m Aplicar filtros para reducir el volumen de datos visible sin perder informacion

m Utilizar vistas filtradas para distintos andlisis sin modificar datos originales

m Documentar los criterios de filtrado aplicados para reproducibilidad

m Medios y recursos

« Microsoft Excel con herramientas de filtrado y ordenacion
* Tablas de datos estructuradas con encabezados

« Criterios de filtrado definidos segun requisitos analiticos

« Ejemplos de filtros avanzados con mdltiples criterios

m Resultados esperados

« Ordenaciones multinivel aplicadas correctamente a tablas de datos
« Filtros avanzados con criterios AND/OR implementados
« Gestion eficiente de grandes volimenes de datos con filtros

Funcién 3: Gestion y exploracién de datos en Excel

Actividad 3.2 Construir tablas dindmicas para resumir informacion

« Crear tablas dinamicas a partir de conjuntos de datos
m Seleccionar el rango de datos y crear una tabla dinamica
m Configurar la estructura de la tabla dinamica en una nueva hoja
m Validar que la tabla dinamica se crea correctamente con todos los datos
« Configurar filas, columnas, valores y filtros en tablas dinamicas
m Arrastrar campos a areas de filas para agrupar datos por categorias
m Colocar campos en columnas para crear comparativas horizontales
m Afiadir campos de valores para calcular sumas, conteos, promedios y otras agregaciones
m Aplicar filtros de tabla dinamica para exploracion selectiva
« Actualizar tablas dindmicas ante cambios en datos de origen
m Actualizar manualmente la tabla dindmica cuando cambian los datos de origen
m Configurar actualizaciones automaticas si es posible
m Validar que los cambios en datos se reflejan correctamente en la tabla dinamica

m Medios y recursos
» Microsoft Excel con herramientas de tablas dinamicas
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» Conjuntos de datos estructurados con encabezados
» Campos de datos para agrupar y agregar
« Ejemplos de tablas dinamicas para distintos tipos de analisis

m Resultados esperados

« Tablas dinamicas creadas correctamente a partir de datos de origen
« Configuracion de filas, columnas, valores y filtros implementada
* Tablas dindmicas actualizadas correctamente ante cambios en datos
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Funcion 4: Importacion y conexion de fuentes de datos

Funcion 4: Importacion y conexion de fuentes de datos

Actividad 4.1 Importar datos desde multiples formatos

 Cargar datos desde archivos Excel
m Abrir archivos Excel y seleccionar las hojas o rangos a importar
m Ajustar opciones de importacién (encabezados, tipos de datos)
m Validar que los datos se importan correctamente sin pérdida de informacion
* Importar datos desde archivos CSV
m Configurar el delimitador correcto (coma, punto y coma, tabulacion)
m Ajustar la codificacion de caracteres si es necesario
m Validar que los datos se importan con los tipos correctos
« Cargar datos desde bases de datos relacionales
m Establecer conexion con la base de datos (SQL Server, Access, etc.)
m Seleccionar las tablas o consultas a importar
m Verificar la integridad de los datos importados

m Medios y recursos

* Microsoft Excel con capacidades de importacion de datos

* Archivos de origen en formatos Excel, CSV y bases de datos
» Herramientas de conexion a bases de datos

« Documentacién de formatos de datos esperados

m Resultados esperados

 Datos importados correctamente desde archivos Excel
« Datos CSV cargados con delimitadores y codificacién correctos
» Datos de bases de datos importados con integridad verificada

Funcién 4: Importacién y conexion de fuentes de datos

Actividad 4.2 Conectar y mantener fuentes de datos

* Establecer conexiones con distintas fuentes de datos

m Configurar conexiones con archivos locales (Excel, CSV)

m Establecer conexiones con bases de datos relacionales

m Conectar con servicios en la hube (SharePoint, OneDrive, SQL Azure)
« Configurar parametros de conexion y verificar disponibilidad

m Ajustar parametros de autenticacion y credenciales

m Verificar que la conexion es accesible y funciona correctamente

m Probar la importaciéon de datos a través de la conexién
* Mantener y actualizar conexiones existentes

m Revisar periddicamente el estado de las conexiones

m Actualizar credenciales si es necesario

m Resolver problemas de conectividad para garantizar continuidad del flujo de datos

m Medios y recursos

« Excel con herramientas de conexién de datos
« Power Bl Desktop para conexiones avanzadas
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« Credenciales de acceso a fuentes de datos
« Documentacién de parametros de conexion

m Resultados esperados

« Conexiones establecidas con multiples fuentes de datos
» Parametros de conexién configurados correctamente
» Conexiones mantenidas y actualizadas para garantizar disponibilidad
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Funcion 5: Transformacion y limpieza de datos con Power
Query

Funcion 5: Transformacion y limpieza de datos con Power Query

Actividad 5.1 Limpiar y transformar datos con Power Query

« Eliminar duplicados y corregir errores en datos
m |dentificar y eliminar filas duplicadas en conjuntos de datos
m Corregir errores de tipado y valores inconsistentes
m Validar que los datos limpios mantienen la integridad de informacion
 Estandarizar formatos de datos
m Convertir tipos de datos (texto a nimero, fecha, etc.)
m Estandarizar formatos de texto (mayusculas, mindsculas, espacios)
m Ajustar formatos de fecha y hora segun estandares corporativos
« Aplicar pasos de transformacion encadenados
m Crear consultas de Power Query con multiples pasos de transformacion
m Aplicar transformaciones en secuencia logica
m Documentar cada paso para facilitar el mantenimiento

m Medios y recursos

 Microsoft Excel con Power Query

» Power Bl Desktop con editor de Power Query

« Datos de origen con errores y inconsistencias

« Documentacion de reglas de limpieza y transformacion

m Resultados esperados

« Datos limpios sin duplicados ni errores
» Formatos de datos estandarizados segun estandares corporativos
 Consultas de Power Query documentadas con pasos de transformacién

Funcién 5: Transformacién y limpieza de datos con Power Query

Actividad 5.2 Combinar datos de multiples fuentes con Power Query

» Conectar y combinar datos de distintas fuentes
m Importar datos desde Excel, CSV, bases de datos y APIs
m Conectar con datos en SharePoint y servicios en la nube
m Combinar datos de multiples fuentes en una Unica consulta

« Gestionar actualizaciones de consultas combinadas
m Configurar actualizaciones automaticas de consultas combinadas
m Validar que los cambios en fuentes de origen se reflejan correctamente
m Resolver problemas de sincronizacién entre fuentes

 Optimizar el rendimiento de consultas combinadas
m Reducir el volumen de datos importados mediante filtros en origen
m Eliminar columnas innecesarias antes de combinar
m Monitorizar el tiempo de ejecucidén de consultas combinadas

m Medios y recursos
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* Power Query en Excel o Power Bl Desktop

« Mdltiples fuentes de datos (Excel, CSV, bases de datos, APIs, SharePoint)
» Herramientas de monitorizacion de rendimiento

» Documentacién de fuentes de datos disponibles

m Resultados esperados

« Consultas que combinan datos de multiples fuentes
« Actualizaciones de consultas combinadas funcionando correctamente
* Rendimiento optimizado de consultas combinadas

Funcién 5: Transformacién y limpieza de datos con Power Query

Actividad 5.3 Combinar y fusionar consultas en Power Query

« Utilizar operaciones de combinacién (merge) de tablas
m Realizar combinaciones internas (inner join) para datos coincidentes
m Aplicar combinaciones externas izquierda (left outer join)
m Utilizar combinaciones externas derechas (right outer join) cuando sea necesario
m Implementar combinaciones externas completas (full outer join)
« Aplicar operaciones de anexado (append) de tablas
m Concatenar tablas con la misma estructura de columnas
m Gestionar columnas adicionales en tablas a anexar
m Validar que el anexado mantiene la integridad de datos
* Gestionar columnas resultantes de operaciones de combinacién
m Seleccionar las columnas a incluir en el resultado de la combinacién
m Renombrar columnas para evitar conflictos de nombres
m Eliminar columnas redundantes después de la combinacion

m Medios y recursos

« Power Query en Excel o Power Bl Desktop

« Tablas de datos con claves de combinacion definidas

» Documentacion de tipos de combinacion (inner, left, right, full)
« Ejemplos de operaciones de merge y append

m Resultados esperados

» Operaciones de merge implementadas con tipos de combinacién correctos
* Operaciones de append aplicadas correctamente a tablas
e Columnas resultantes gestionadas y optimizadas

Funcion 5: Transformacion y limpieza de datos con Power Query

Actividad 5.4 Organizar, depurar y normalizar datos

 Revisar y corregir la estructura de tablas de datos
m |dentificar inconsistencias en nombres de columnas
m Detectar valores nulos o errbneos en campos
m Reorganizar columnas en orden légico
* Renombrar campos y ajustar tipos de datos
m Aplicar convenciones de nomenclatura consistentes a campos
m Convertir tipos de datos a los mas apropiados
m Validar que los tipos de datos permiten los célculos necesarios
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« Aplicar normalizacion de datos para analisis
m Aplicar principios de normalizacion para eliminar redundancias
m Estructurar datos en tablas relacionadas coherentes
m Agrupar datos légicamente para facilitar andlisis agregado
m Definir jerarquias de agrupacion para analisis multinivel

m Medios y recursos

» Power Query para transformaciéon de datos
 Herramientas de validacion de tipos de datos

« Documentacion de estandares de nomenclatura
» Guias de normalizacion de datos

m Resultados esperados

« Estructura de tablas revisada y corregida
e Campos renombrados y tipos de datos ajustados
« Datos normalizados y organizados para analisis

27



Funcidon 6: Modelado de datos y relaciones

Funcién 6: Modelado de datos y relaciones

Actividad 6.1 Modelar datos en Power Pivot

« Construir modelos de datos relacionales integrando multiples tablas
m Importar multiples tablas de distintas fuentes en Power Pivot
m Organizar tablas en el modelo de datos
m Validar que todas las tablas necesarias estan incluidas en el modelo
« Definir relaciones entre tablas
m |dentificar claves primarias y forAneas en tablas
m Crear relaciones entre tablas basadas en claves comunes
m Configurar la cardinalidad de cada relacion (1:1, 1:N, N:N)
« Optimizar el modelo para mejorar rendimiento
m Eliminar columnas innecesarias que no se utilizan en analisis
m Reducir el tamafio del modelo mediante compresion de datos
m Validar que el modelo se carga y calcula eficientemente

m Medios y recursos

» Microsoft Excel con Power Pivot

« Power Bl Desktop para modelado avanzado
« Mdltiples tablas de datos de origen

» Documentacion de relaciones y cardinalidad

m Resultados esperados

* Modelo de datos relacional construido en Power Pivot
* Relaciones entre tablas definidas correctamente
* Modelo optimizado para rendimiento

Funcién 6: Modelado de datos y relaciones

Actividad 6.2 Definir relaciones y configurar filtros cruzados

« Establecer relaciones entre tablas identificando claves
m |dentificar claves primarias en tablas de dimensién
m Localizar claves foraneas en tablas de hechos
m Crear relaciones arrastrando campos entre tablas
« Configurar la direccién del filtro cruzado
m Establecer filtros cruzados unidireccionales (por defecto)
m Aplicar filtros cruzados bidireccionales cuando sea necesario
m Validar que los filtros cruzados funcionan correctamente en analisis
« Validar relaciones y resolver problemas
m Verificar que las relaciones producen resultados correctos en calculos
m Detectar y resolver relaciones ambiguas o incorrectas
m Probar que los filtros en una tabla afectan correctamente a otras tablas

m Medios y recursos

« Power Pivot o Power Bl Desktop
« Diagrama de relaciones del modelo
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» Documentacién de claves primarias y foraneas
* Ejemplos de célculos que validan relaciones

m Resultados esperados

* Relaciones entre tablas establecidas correctamente
« Direccién de filtros cruzados configurada apropiadamente
* Relaciones validadas mediante pruebas de célculos

Funcién 6: Modelado de datos y relaciones

Actividad 6.3 Gestionar y actualizar modelos de datos

* Revisar el modelo ante cambios en fuentes de datos
m |dentificar cambios en estructura de datos de origen
m Evaluar el impacto de cambios en el modelo existente
m Planificar actualizaciones del modelo
« Afiadir nuevas tablas y modificar relaciones
m Importar nuevas tablas en el modelo
m Crear relaciones entre nuevas tablas y existentes
m Actualizar medidas DAX para incluir nuevos campos
« Verificar consistencia después de actualizaciones
m Validar que las nuevas tablas se relacionan correctamente
m Probar que los célculos existentes siguen siendo correctos
m Resolver inconsistencias o errores introducidos por cambios

m Medios y recursos

« Power Bl Desktop con herramientas de modelado
» Documentacion del modelo de datos actual

* Requisitos de andlisis actualizados

« Herramientas de validacion de modelos

m Resultados esperados

* Modelo de datos actualizado con nuevas tablas
* Relaciones modificadas segun nuevos requisitos
« Consistencia verificada en informes y calculos
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Funcion 7: Creacion de medidas y calculos analiticos con DAX

Funcién 7: Creacion de medidas y célculos analiticos con DAX

Actividad 7.1 Crear medidas DAX para analisis de negocio

« Escribir medidas DAX para calcular KPIs
m Utilizar funciones de agregacion DAX (SUM, AVERAGE, COUNT)
m Crear medidas para ratios y porcentajes de negocio
m Implementar logica condicional en medidas para célculos complejos
« Utilizar funciones DAX de filtrado y contexto
m Aplicar CALCULATE para cambiar el contexto de filtrado
m Utilizar ALL para ignorar filtros en calculos
m Implementar FILTER para aplicar criterios personalizados
« Organizar y documentar medidas
m Crear tablas de medidas para organizar calculos relacionados
m Afiadir comentarios explicando la l6gica de medidas complejas
m Documentar las medidas para facilitar su mantenimiento

m Medios y recursos

» Power Bl Desktop o Excel con Power Pivot
* Documentacién de funciones DAX

» Requisitos de KPIs de negocio

* Ejemplos de medidas DAX complejas

m Resultados esperados

* Medidas DAX creadas para calcular KPIs de negocio
« Funciones de filtrado y contexto aplicadas correctamente
* Medidas documentadas y organizadas en tablas

Funcién 7: Creacion de medidas y célculos analiticos con DAX

Actividad 7.2 Crear columnas calculadas con DAX

 Afiadir columnas calculadas a tablas del modelo
m Crear columnas que enriquecen datos con informacién derivada
m Utilizar expresiones DAX para célculos a nivel de fila
m Validar que las columnas calculadas producen resultados correctos
« Distinguir entre columnas calculadas y medidas
m Utilizar columnas calculadas para datos que se evallan por fila
m Aplicar medidas para calculos que dependen del contexto de filtrado
m Seleccionar el tipo correcto segun el contexto de evaluacién
* Optimizar el uso de columnas calculadas
m Minimizar el nUmero de columnas calculadas para no impactar rendimiento
m Evaluar si es mejor usar medidas en lugar de columnas calculadas
m Monitorizar el impacto en el tamafio del modelo

m Medios y recursos

« Power Bl Desktop o Excel con Power Pivot
« Documentacion de DAX para columnas calculadas
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« Datos de prueba para validar calculos
» Herramientas de andlisis de rendimiento

m Resultados esperados

» Columnas calculadas afiadidas a tablas del modelo
« Distincidn correcta entre columnas calculadas y medidas
* Optimizacion del rendimiento mediante uso eficiente de columnas

Funcién 7: Creacion de medidas y célculos analiticos con DAX

Actividad 7.3 Aplicar inteligencia de tiempo con DAX

« Utilizar funciones DAX de inteligencia de tiempo
m Aplicar TOTALYTD para calcular acumulados afio a la fecha
m Utilizar SAMEPERIODLASTYEAR para comparativas interanuales
m Implementar DATEADD para calculos de periodos anteriores
m Usar DATESYTD y otras funciones de inteligencia temporal
* Crear tabla de fechas y marcarla como tabla de fechas
m Construir una tabla de fechas con todas las fechas necesarias
m Marcar la tabla como tabla de fechas en Power Bl
m Validar que la tabla de fechas esta correctamente configurada
« Validar resultados de calculos temporales
m Verificar que acumulados se calculan correctamente
m Probar comparativas interanuales con datos histéricos
m Validar medias maviles y otros célculos temporales

m Medios y recursos

» Power Bl Desktop con funciones DAX de tiempo

« Tabla de fechas con granularidad diaria

« Documentacion de funciones de inteligencia de tiempo
« Datos historicos para validacion

m Resultados esperados

* Funciones DAX de inteligencia de tiempo implementadas
 Tabla de fechas creada y marcada correctamente
« Célculos temporales validados (acumulados, comparativas, medias maviles)
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Funciéon 8;: Desarrollo de informes interactivos en Power Bl

Funcion 8: Desarrollo de informes interactivos en Power Bl

Actividad 8.1 Desarrollar informes interactivos en Power Bl

« Construir informes con miltiples paginas

m Crear paginas de informe para distintos temas o audiencias

m Organizar visualizaciones de forma légica en cada pagina

m Configurar navegacion entre paginas del informe
 Configurar visualizaciones interactivas

m Insertar gréficos, tablas y otros elementos visuales

m Afadir segmentaciones y filtros para exploracion

m Configurar botones y acciones para interactividad avanzada
« Configurar filtros cruzados entre visualizaciones

m Establecer que al hacer clic en un grafico se filtren otros

m Configurar filtros cruzados bidireccionales cuando sea necesario

m Validar que los filtros cruzados funcionan correctamente

m Medios y recursos

» Power Bl Desktop

* Modelo de datos con medidas DAX
» Requisitos de informes de negocio
* Ejemplos de informes interactivos

m Resultados esperados

« Informes con multiples paginas creados
« Visualizaciones interactivas configuradas
« Filtros cruzados funcionando correctamente entre elementos

Funcién 8: Desarrollo de informes interactivos en Power Bl

Actividad 8.2 Configurar visualizaciones avanzadas en Power Bl

« Utilizar distintos tipos de visualizacion
m Aplicar mapas para visualizar datos geograficos
m Utilizar gréaficos de cascada para mostrar cambios acumulativos
m Implementar treemaps para jerarquias de datos
m Crear KPI cards para indicadores clave
 Personalizar formato y colores corporativos
m Ajustar titulos, etiquetas y leyendas de visualizaciones
m Aplicar paletas de colores corporativos
m Configurar estilos visuales coherentes en el informe
* Incorporar visualizaciones personalizadas
m Utilizar visualizaciones personalizadas del mercado de Power Bl
m Configurar parametros de visualizaciones personalizadas
m Validar que visualizaciones personalizadas funcionan correctamente

m Medios y recursos
» Power Bl Desktop con galeria de visualizaciones
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* Mercado de Power Bl para visualizaciones personalizadas
* Paletas de colores corporativos
« Documentacion de tipos de visualizacién

m Resultados esperados

« Visualizaciones avanzadas (mapas, cascadas, treemaps) implementadas
« Formato personalizado con colores corporativos aplicado
« Visualizaciones personalizadas integradas en informes

Funcién 8: Desarrollo de informes interactivos en Power Bl

Actividad 8.3 Integrar Excel y Power Bl con seguridad

« Conectar libros de Excel como fuente de datos
m Importar datos desde libros de Excel en Power BI
m Configurar actualizaciones automaticas de datos de Excel
m Validar que los datos se importan correctamente
» Exportar datos y visualizaciones entre plataformas
m Exportar datos de Power Bl a Excel para andlisis adicional
m Compartir visualizaciones de Power Bl en Excel
m Sincronizar datos entre ambas plataformas
« Configurar seguridad a nivel de fila (RLS)
m Definir roles de seguridad en Power Bl
m Crear reglas DAX para filtrado por usuario
m Asignar usuarios a roles y probar acceso

m Medios y recursos

» Excel y Power Bl Desktop

« Libros de Excel con datos de origen

» Documentacién de RLS en Power Bl
* Herramientas de prueba de seguridad

m Resultados esperados

 Conexiones entre Excel y Power Bl establecidas
« Datos sincronizados entre plataformas
 Seguridad a nivel de fila configurada y probada
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Funcidon 9: Publicacion y gestiéon de informes en Power Bl
Service

Funcion 9: Publicacién y gestion de informes en Power Bl Service

Actividad 9.1 Publicar y compartir informes en Power Bl Service

« Publicar informes desde Power Bl Desktop
m Preparar el informe para publicacion
m Publicar el informe en el servicio Power Bl
m Seleccionar el area de trabajo de destino

« Organizar informes en areas de trabajo
m Crear areas de trabajo para distintos equipos o proyectos
m Organizar informes relacionados en la misma area de trabajo
m Configurar roles de acceso en areas de trabajo

« Configurar permisos y compartir informes
m Establecer permisos de lectura, edicion y administracion
m Compartir informes con usuarios individuales o grupos
m Configurar acceso a nivel de informe y dataset

m Medios y recursos

» Power Bl Desktop y Power BI Service
 Cuenta de Power BI con licencia apropiada
« Informes preparados para publicacion

« Documentacion de gestion de permisos

m Resultados esperados

« Informes publicados en Power Bl Service
« Areas de trabajo creadas y organizadas
« Permisos configurados y informes compartidos

Funcion 9: Publicacion y gestion de informes en Power Bl Service

Actividad 9.2 Gestionar actualizaciones y ciclo de vida de informes

« Configurar actualizaciones automaticas de datos
m Establecer programacioén de actualizaciones en Power Bl Service
m Configurar frecuencia de actualizaciéon segun requisitos
m Monitorizar el estado de actualizaciones
« Gestionar versiones y actualizaciones de informes
m Documentar cambios en versiones de informes
m Comunicar actualizaciones a usuarios
m Mantener historial de versiones anteriores si es necesario
« Retirar informes obsoletos
m |dentificar informes que ya no se utilizan
m Comunicar a usuarios antes de retirar informes
m Archivar o eliminar informes obsoletos

m Medios y recursos
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« Power Bl Service

* Programacion de actualizaciones configurada

« Documentacion de cambios de versién

» Herramientas de monitorizacién de actualizaciones

m Resultados esperados

« Actualizaciones autométicas configuradas y funcionando
« Versiones de informes documentadas
« Informes obsoletos retirados correctamente
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Funcidon 10: Andlisis de datos y extraccion de conclusiones

Funcién 10: Andlisis de datos y extraccidén de conclusiones

Actividad 10.1 Realizar analisis exploratorio y comparativo de datos

« Explorar conjuntos de datos para extraer conclusiones
m Utilizar tablas dinamicas para exploracion inicial de datos
m Crear visualizaciones para identificar patrones
m Formular hip6tesis basadas en datos observados
« Realizar andlisis comparativos entre periodos y categorias
m Comparar métricas entre distintos periodos temporales
m Analizar diferencias entre categorias (productos, regiones, etc.)
m Calcular variaciones absolutas y porcentuales
« Detectar tendencias y patrones en datos
m |dentificar tendencias temporales en series de datos
m Detectar estacionalidades y ciclos recurrentes
m Aplicar lineas de tendencia y medias moviles para analisis

m Medios y recursos

« Excel con tablas dinamicas y gréaficos

« Power Bl para analisis interactivo

« Datos histdricos para andlisis de tendencias
« Herramientas de analisis estadistico

m Resultados esperados

« Analisis exploratorio completado con conclusiones documentadas
« Comparativas entre periodos y categorias realizadas
» Tendencias y patrones identificados y visualizados

Funcién 10: Andlisis de datos y extraccién de conclusiones

Actividad 10.2 Analizar datos financieros y crear modelos

« Analizar estados financieros y presupuestos
m Revisar estados de resultados, balances y flujos de caja
m Analizar desviaciones presupuestarias
m Calcular ratios financieros (rentabilidad, liquidez, endeudamiento)
« Construir modelos de analisis financiero
m Crear modelos para seguimiento de rentabilidad
m Desarrollar analisis de liquidez y solvencia
m Implementar modelos de andlisis de endeudamiento
« Presentar resultados del analisis financiero
m Crear visualizaciones de indicadores financieros
m Documentar conclusiones del analisis
m Formular recomendaciones basadas en resultados

m Medios y recursos

« Excel con funciones financieras
» Power Bl para visualizacion de datos financieros
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« Estados financieros de la organizacion
» Documentacién de ratios y métricas financieras

m Resultados esperados

« Andlisis de estados financieros completado
» Modelos de analisis financiero construidos
* Resultados presentados con visualizaciones y recomendaciones

Funcién 10: Andlisis de datos y extraccién de conclusiones

Actividad 10.3 Controlar calidad y validar coherencia de datos

« Establecer procedimientos de control de calidad
m Definir criterios de calidad para datos
m Crear reglas de validacion para detectar anomalias
m Implementar alertas automaticas para datos fuera de rango
« Detectar valores atipicos y errores
m |dentificar valores atipicos mediante analisis estadistico
m Detectar errores de tipado y valores inconsistentes
m Documentar anomalias encontradas
« Validar coherencia de datos transformados
m Realizar comprobaciones cruzadas entre datos transformados y origen
m Utilizar férmulas de auditoria para verificar integridad
m Corregir inconsistencias identificadas

m Medios y recursos

« Excel con herramientas de validacion
* Power Query para limpieza de datos

* Reglas de validacion definidas

« Herramientas de analisis estadistico

m Resultados esperados

* Procedimientos de control de calidad establecidos
* Valores atipicos y errores detectados
« Coherencia de datos validada y documentada

Funcion 10: Andlisis de datos y extraccién de conclusiones

Actividad 10.4 Interpretar indicadores y formular recomendaciones

« Leer e interpretar indicadores de cuadros de mando
m Analizar valores de KPIs en contexto de objetivos
m |dentificar desviaciones respecto a metas
m Evaluar tendencias en indicadores
« Analizar causas de desviaciones
m Investigar factores que causan desviaciones
m Cruzar datos de multiples fuentes para andlisis de causa raiz
m Documentar conclusiones del analisis
« Formular recomendaciones accionables
m Proponer acciones basadas en andlisis de datos
m Priorizar recomendaciones segun impacto potencial
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m Presentar recomendaciones con justificacion analitica

m Medios y recursos

« Cuadros de mando con KPIs

« Datos detallados para analisis de causa raiz
» Documentacion de objetivos y metas

« Herramientas de analisis causal

m Resultados esperados

« Indicadores interpretados correctamente en contexto
» Causas de desviaciones analizadas
* Recomendaciones accionables formuladas y documentadas
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Funcion 11: Comunicacion y presentacion de analisis

Funcién 11: Comunicacion y presentacion de andlisis

Actividad 11.1 Disefar visualizaciones claras y efectivas

« Seleccionar tipos de gréaficos segun el mensaje analitico
m Evaluar distintos tipos de graficos para el mensaje a transmitir
m Seleccionar graficos que facilitan la comprension
m Evitar gréaficos que pueden confundir o malinterpretar datos
* Aplicar principios de disefio visual
m Utilizar jerarquia visual para destacar informacién clave
m Aplicar contraste para mejorar legibilidad
m Mantener simplicidad en disefio para no sobrecargar
« Adaptar visualizaciones a la audiencia
m Ajustar nivel de detalle segiin audiencia
m Utilizar lenguaje y formato apropiado para cada grupo
m Validar que la visualizacién comunica el mensaje correctamente

m Medios y recursos

» Excel y Power Bl con herramientas de visualizacion
* Guias de disefio visual de datos

« Paletas de colores y estilos corporativos

* Ejemplos de visualizaciones efectivas

m Resultados esperados

« Tipos de gréficos seleccionados apropiadamente
« Principios de disefio visual aplicados
« Visualizaciones adaptadas a audiencias especificas

Funcién 11: Comunicacion y presentaciéon de andlisis

Actividad 11.2 Presentar analisis a equipos directivos

* Preparar presentaciones de andlisis de datos
m Estructurar la presentacién con hilo narrativo claro
m Conectar datos con decisiones de negocio
m Preparar materiales visuales de apoyo

« Adaptar discurso al nivel estratégico de la audiencia
m Utilizar lenguaje ejecutivo apropiado para directivos
m Enfatizar impacto empresarial de hallazgos
m Evitar detalles técnicos innecesarios

* Responder a preguntas y objeciones
m Preparar respuestas a preguntas anticipadas
m Tener datos de apoyo disponibles para profundizar
m Manejar objeciones con argumentos analiticos sélidos

m Medios y recursos

 Presentaciones preparadas con visualizaciones
+ Datos de apoyo para responder preguntas
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» Documentacién de analisis detallado
« Herramientas de presentacion (PowerPoint, etc.)

m Resultados esperados

* Presentacion estructurada con narrativa clara
« Discurso adaptado al nivel estratégico de directivos
* Preguntas y objeciones respondidas efectivamente
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Funcion 12: Optimizacion, automatizacion y documentacion de
procesos

Funcidn 12: Optimizacion, automatizacion y documentacion de procesos

Actividad 12.1 Colaborar con equipos de negocio y documentar requisitos

« Trabajar transversalmente con equipos de negocio
m Colaborar con finanzas, operaciones y control de gestion
m Comprender necesidades analiticas de cada area
m Traducir requisitos de negocio en soluciones de datos
» Recoger y validar requisitos de informacion
m Realizar entrevistas con usuarios para entender necesidades
m Documentar requisitos de forma clara y estructurada
m Validar requisitos con usuarios antes de implementar
« Ajustar modelos e informes segun feedback
m Recopilar feedback de usuarios sobre informes
m Realizar ajustes en modelos y visualizaciones
m Comunicar cambios realizados a usuarios

m Medios y recursos

» Herramientas de comunicacion y colaboracién
* Plantillas de recogida de requisitos

< Documentacion de procesos de negocio

» Herramientas de gestion de cambios

m Resultados esperados

« Colaboracion establecida con equipos de negocio
* Requisitos documentados y validados
* Modelos e informes ajustados segun feedback

Funcién 12: Optimizacion, automatizacion y documentacion de procesos

Actividad 12.2 Documentar procesos ETL y asegurar trazabilidad

» Redactar documentacion técnica de procesos ETL
m Documentar pasos de extraccién de datos
m Describir transformaciones aplicadas en Power Query
m Registrar procesos de carga en modelos de datos
« Documentar medidas DAX y relaciones del modelo
m Describir I6gica de medidas DAX creadas
m Documentar relaciones entre tablas
m Explicar decisiones de modelado
 Implementar trazabilidad de datos
m Registrar origen de cada dato en el modelo
m Documentar transformaciones aplicadas
m Permitir rastrear cualquier resultado analitico hasta su origen

m Medios y recursos
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» Herramientas de documentacion (Word, Wiki, etc.)
« Diagramas de flujo de procesos ETL

« Documentacion de Power Query y DAX

* Herramientas de control de versiones

m Resultados esperados

» Documentacion técnica de procesos ETL completada
« Medidas DAX y relaciones documentadas
« Trazabilidad de datos implementada

Funcién 12: Optimizacién, automatizacion y documentacion de procesos

Actividad 12.3 Optimizar flujos de trabajo y automatizar tareas

« Identificar cuellos de botella en procesos
m Analizar flujos de trabajo de andlisis de datos
m |dentificar pasos redundantes o ineficientes
m Cuantificar el tiempo dedicado a cada etapa
< Reorganizar etapas del flujo de trabajo
m Reordenar pasos para mejorar eficiencia
m Eliminar redundancias en procesos
m Implementar mejoras de forma gradual
« Automatizar tareas repetitivas
m Grabar macros en Excel para automatizar acciones
m Escribir cédigo VBA para personalizar automatizaciones
m Implementar procedimientos estandar reutilizables

m Medios y recursos

» Herramientas de analisis de procesos

« Excel con capacidades de macros y VBA

» Documentacién de procedimientos estandar

» Herramientas de monitorizacién de rendimiento

m Resultados esperados

« Cuellos de botella identificados y documentados
« Flujos de trabajo reorganizados para mejorar eficiencia
* Tareas repetitivas automatizadas

Funcién 12: Optimizaciéon, automatizacion y documentacion de procesos

Actividad 12.4 Aplicar buenas practicas y crear informes paginados

« Estructurar libros de Excel siguiendo convenciones

m Aplicar nomenclatura consistente a hojas y rangos

m Separar datos, calculos y presentacion en hojas distintas

m Proteger hojas y rangos para evitar modificaciones accidentales
« Automatizar tareas con macros y VBA

m Grabar macros para secuencias de acciones repetitivas

m Editar codigo VBA para personalizar automatizaciones

m Gestionar seguridad de macros
« Crear informes paginados para exportacion
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m Disefiar informes optimizados para impresion
m Configurar encabezados, pies de pagina y saltos de pagina
m Crear informes con parametros para distintos formatos de salida

m Medios y recursos
« Excel con herramientas de proteccion y macros
« Power Bl Report Builder para informes paginados
» Guias de buenas practicas en Excel
» Documentacion de seguridad de macros

m Resultados esperados

« Libros de Excel estructurados siguiendo convenciones
« Macros y VBA implementados para automatizacién
« Informes paginados creados para exportacion e impresion
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ANEXO Ill Marco de competencias

Bloque 1 - Funciones Avanzadas de Excel para Analisis

Objetivo pedagdgico

Dominar las funciones avanzadas de Excel, incluyendo busqueda, referencias y formulas matriciales, para
resolver problemas analiticos complejos de forma eficiente.

Actividades

Actividad 1.1 Aplicar funciones de bisqueda avanzadas en Excel

Actividad 1.2 Construir férmulas complejas y anidadas

Actividad 1.3 Aplicar referencias absolutas, relativas y mixtas en férmulas

Actividad 1.4 Construir formulas matriciales dinamicas

Competencias

Competencias

Indicadores

C1 - Aplicar funciones avanzadas de
blasqueda y referencia en Excel para
resolver problemas analiticos
complejos

Utiliza correctamente funciones BUSCARYV, BUSCARH, INDICE y
COINCIDIR en féormulas complejas

Resuelve casos de analisis que requieren busquedas multidimensionales
con precisién

C2 - Construir formulas complejas y
anidadas en Excel para automatizar
célculos de negocio

Disefia férmulas anidadas con multiples niveles de l6gica condicional
Documenta la estructura y proposito de cada férmula compleja

C3 - Manejar referencias mixtas y
absolutas en formulas de Excel para
garantizar la portabilidad de célculos

Aplica correctamente referencias absolutas ($), relativas y mixtas segun
el contexto

Verifica que las formulas se copian correctamente sin errores de
referencia

C4 - Utilizar férmulas matriciales
dinamicas en Excel para optimizar el
rendimiento en célculos masivos

Implementa férmulas matriciales con sintaxis correcta (Ctrl+MayUus+Intro)
Mide y compara el rendimiento de formulas matriciales frente a
alternativas

Saberes asociados

Funciones Avanzadas de Busqueda y Referencia en Excel

Funciones de busqueda unidimensional
« BUSCARYV para busquedas verticales en tablas
* BUSCARH para bisquedas horizontales en tablas
« Sintaxis correcta y parametros obligatorios
« Manejo de errores con IFERROR y IFNA
Funciones de busqueda multidimensional
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« INDICE para recuperacion de valores por posicion
* COINCIDIR para localizacion de posiciones
« Combinacion INDICE-COINCIDIR para busquedas avanzadas
» Busquedas en mudltiples criterios y dimensiones
Optimizacién de busquedas
* Rango de busqueda y rendimiento
» Busquedas aproximadas versus exactas
« Manejo de datos duplicados y valores nulos
« Validacion de resultados de busqueda

Construccién de Férmulas Complejas y Anidadas

Estructura de férmulas anidadas
« Niveles de anidacién y legibilidad
» Funciones condicionales anidadas (Sl, SLCONJUNTO)
» Combinacion de funciones logicas (Y, O, NO)
« Orden de evaluacién y precedencia de operadores
Automatizacion de calculos de negocio
« Férmulas para célculos financieros complejos
« Simulacion de escenarios mediante formulas
« Validacion de datos mediante formulas condicionales
« Documentacion de l6gica de formulas
Depuracion y validacion de formulas
» Herramientas de auditoria de férmulas en Excel
» Rastreo de precedentes y dependientes
« Evaluacion paso a paso de féormulas complejas
« Prueba con mdltiples conjuntos de datos

Manejo de Referencias Mixtas y Absolutas en Formulas

Tipos de referencias en Excel
« Referencias relativas y comportamiento al copiar
« Referencias absolutas con simbolo $ para filas y columnas
» Referencias mixtas (fila absoluta, columna relativa o viceversa)
« Notacidn de referencias y convenciones
Portabilidad de calculos
« Garantia de integridad al copiar férmulas entre celdas
» Mantenimiento de referencias a tablas de datos
 Adaptacion de formulas a cambios de estructura
« Validacion de referencias tras modificaciones
Gestion de referencias en modelos complejos
« Referencias entre hojas de trabajo
« Referencias a rangos nombrados
* Manejo de referencias circulares
 Optimizacion de referencias para rendimiento

Férmulas Matriciales Dindmicas para Optimizacion

Conceptos de férmulas matriciales
 Procesamiento simultaneo de mdltiples valores
« Sintaxis de férmulas matriciales (Ctrl+MayUs+Intro)
« Diferencia entre formulas matriciales y normales
« Aplicaciones de férmulas matriciales en analisis
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Optimizacién de rendimiento en célculos masivos
« Reduccién de tiempo de calculo mediante matrices
« Comparacién de rendimiento entre enfoques
 Gestion de memoria en formulas matriciales
« Monitoreo de impacto en rendimiento del libro
Casos de uso avanzados
* Basquedas multidimensionales con matrices
« Célculos condicionales en grandes volumenes
« Transformacién de datos mediante matrices
* Validacion de integridad con férmulas matriciales

Resolucion de Problemas Analiticos Complejos

Metodologia de resolucién de problemas
» Descomposicion de problemas en pasos ldgicos
« Identificacion de funciones apropiadas para cada paso
« Seleccién de enfoques alternativos
« Validacion de soluciones propuestas
Andlisis de casos complejos
» Busquedas multidimensionales en datos reales
« Construccion de modelos de simulacién
« Andlisis de sensibilidad mediante formulas
« Documentacién de razonamiento analitico
Optimizacién de soluciones
» Medicion de rendimiento de diferentes enfoques
« Seleccidn de solucion més eficiente
« Justificacion de decisiones técnicas
» Mejora continua de soluciones existentes

Documentacion de Procesos Técnicos en Excel

Documentacién de férmulas complejas

» Comentarios en celdas para explicar logica

* Creacion de guias de referencia técnica

« Documentacion de supuestos y limitaciones

* Registro de cambios y versiones
Comunicacion técnica clara

« Explicacion de procesos a otros usuarios

« Creacion de manuales de uso

< Documentacion de casos de error y resolucién

« Facilitacién de mantenimiento por terceros

Habilidades actitudinales

* Precision en la construccién de formulas complejas

» Pensamiento Idgico y estructurado para resolver problemas
« Atencidn al detalle en la gestién de referencias

« Orientacién a la optimizacioén y eficiencia

Justificacion
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Este bloque agrupa las competencias fundamentales de Excel avanzado que permiten al profesional
construir soluciones analiticas sofisticadas. Las funciones de bisqueda (BUSCARYV, INDICE-COINCIDIR),
las féormulas complejas anidadas, el manejo de referencias (absolutas, relativas y mixtas) y las formulas
matriciales dinamicas constituyen el nlcleo técnico para automatizar calculos de negocio. Estas
competencias son interdependientes: las referencias correctas garantizan la portabilidad de férmulas,
mientras que las férmulas matriciales optimizan el rendimiento en calculos masivos. Los profesionales
pueden demostrar su dominio mediante la resolucidon de casos analiticos reales que requieren bisquedas
multidimensionales, construccion de modelos de simulacidon y optimizacion de rendimiento en libros con
grandes volimenes de datos.

Ubicacidn en la progresién

Este bloque constituye la base técnica del programa, donde los participantes adquieren las habilidades
fundamentales de Excel avanzado. Se construye sobre conocimientos previos de Excel basico (funciones
simples, referencias basicas) y proporciona las herramientas necesarias para abordar problemas analiticos
mas complejos. El dominio de estas funciones es prerequisito para los blogues posteriores de visualizacion y
modelado de datos, ya que muchas soluciones analiticas requieren calculos precisos y eficientes. Se
ensefa de forma progresiva, comenzando con funciones de busqueda, avanzando hacia formulas anidadas
complejas, y finalizando con optimizacién mediante formulas matriciales dinamicas.
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Bloque 2 - Visualizacion y Presentacion de Datos en Excel

Objetivo pedagdgico

Crear visualizaciones efectivas y cuadros de mando interactivos en Excel que comuniquen andlisis de forma
clara y permitan exploraciéon dinamica de datos.

Actividades

Actividad 2.1 Aplicar formato condicional avanzado

Actividad 2.2 Configurar segmentaciones de datos para exploracion interactiva

Actividad 2.3 Disefiar graficos dinamicos para visualizacion analitica

Actividad 2.4 Crear cuadros de mando visuales en Excel

Competencias

Competencias

Indicadores

C5 - Aplicar formato condicional
avanzado en Excel para visualizar
patrones de datos de forma inmediata

Configura reglas de formato condicional basadas en férmulas
personalizadas
Utiliza escalas de color, barras de datos e iconos para resaltar tendencias

C7 - Construir tablas dinamicas en
Excel para resumir y analizar
informacion de forma interactiva

Crea tablas dinamicas con campos de fila, columna, valor y filtro
correctamente configurados
Realiza andlisis interactivo modificando la estructura de la tabla dinamica

C8 - Configurar segmentaciones de
datos y escalas de tiempo en Excel
para exploracion interactiva de
informacion

Crea segmentadores conectados a multiples tablas dinamicas
Implementa escalas de tiempo para filtrado temporal intuitivo

C9 - Disefiar gréficos dinamicos en
Excel para comunicar andlisis segun
el mensaje analitico requerido

Selecciona el tipo de grafico méas apropiado para cada tipo de analisis
Vincula graficos a tablas dinamicas para actualizacion automatica

C10 - Crear cuadros de mando
visuales en Excel integrando multiples
elementos analiticos

Integra graficos, tablas dinamicas y KPIs en un Unico cuadro de mando
Disefia interfaces visuales coherentes con identidad corporativa

Saberes asociados

Formato Condicional Avanzado en Excel

Reglas de formato condicional

» Formato basado en valores de celda

» Formato basado en férmulas personalizadas
« Escalas de color y barras de datos

« Conjuntos de iconos condicionales

« Gestion de mdltiples reglas de formato

Visualizacién de patrones de datos

* Resaltado de valores extremos
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« |[dentificacion de tendencias visuales
« Comparacion de magnitudes mediante colores
« Alertas visuales de desviaciones

Tablas Dinamicas y Andlisis Interactivo

Construccion de tablas dindmicas
« Seleccioén de fuentes de datos
« Configuracion de campos de fila y columna
 Agregacion de valores (suma, promedio, conteo)
« Aplicacion de filtros en tablas dinamicas
« Actualizacion y gestién de tablas dindmicas
Analisis interactivo de datos
« Reorganizacion dinamica de campos
 Exploracién multidimensional de informacion
« Creacion de subtotales y totales
« Agrupacion de datos en tablas dinamicas

Segmentaciones de Datos y Escalas de Tiempo

Configuracion de segmentadores
« Creacion de segmentadores para tablas dinamicas
« Vinculacién de segmentadores a mltiples objetos
* Personalizacion visual de segmentadores
« Filtrado mediante segmentadores
Escalas de tiempo para analisis temporal
« Creacion de escalas de tiempo
« Filtrado por rangos de fechas
* Niveles de granularidad temporal (dia, mes, afio)
Disefio de interfaces interactivas
« Disposicion Iogica de controles
» Experiencia de usuario intuitiva
< Navegacioén sin friccién

Graficos Dinamicos para Comunicaciéon Analitica

Creacion de graficos dinamicos

« Vinculacién de gréficos a tablas dindmicas

* Actualizacién automatica de visualizaciones

« Graficos basados en rangos nombrados dindmicos
Seleccidn de tipos de graficos

« Graficos de barras y columnas para comparacion

« Graficos de lineas para tendencias

« Gréficos de dispersion para relaciones

« Graficos de areas para composicion

* Mapas de calor para patrones multidimensionales
Personalizacion de graficos

« Titulos y etiquetas descriptivas

« Ejes y escalas apropiadas

* Leyendas y anotaciones

* Paletas de colores corporativas

Cuadros de Mando Visuales Integrados
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Disefio de cuadros de mando
« Estructura de multiples elementos visuales
« Disposicién jerarquica de informacion
* Equilibrio visual y legibilidad
* Navegacion entre secciones
Integracion de multiples elementos analiticos
» Combinacion de graficos y tablas
« Incorporacion de KPIs y métricas
« Sincronizacion de filtros entre elementos
« Actualizaciéon coordinada de visualizaciones
Interactividad en cuadros de mando
« Filtros cruzados entre visualizaciones
» Segmentadores conectados a multiples elementos
* Botones de navegacion y control
 Exploracién dindmica de datos

Principios de Visualizacion y Comunicacion de Datos

Teoria de visualizacién de datos
« Percepcidn visual y codificacion de informacion
« Jerarquia visual y énfasis
* Uso efectivo del color en analisis
« Evitar sobrecarga visual
Comunicacién del mensaje analitico
« Definicion clara del mensaje principal
« Seleccidn de visualizacidon segin mensaje
« Narrativa visual coherente
 Contexto y comparativas
Disefio corporativo y consistencia
« Paletas de colores corporativas
* Tipografia y estilos de marca
« Identidad visual consistente
« Estandares de presentacion

Habilidades actitudinales

« Sensibilidad al disefio visual y comunicacion clara
« Comprensién de la audiencia y sus necesidades

» Capacidad de exploracion interactiva de datos

» Coherencia en identidad corporativa

Justificacion

Este bloque integra todas las competencias relacionadas con la visualizacion y presentacion de datos en
Excel. El formato condicional avanzado, las tablas dinamicas, los segmentadores, los gréaficos dinamicos y
los cuadros de mando visuales forman un ecosistema coherente para transformar datos brutos en
informacion visual comprensible. Estas competencias son complementarias: las tablas dinamicas resumen
informacion, los segmentadores permiten exploracion interactiva, los graficos dinamicos comunican
patrones, y los cuadros de mando integran multiples elementos en una interfaz cohesiva. Los profesionales
pueden demostrar su dominio mediante la creacion de cuadros de mando completos que integren multiples
fuentes de datos, permitan filtrado interactivo y comuniquen KPIs de forma visual clara.

50



Ubicacidn en la progresién

Este bloque se construye sobre las habilidades de Excel avanzado del bloque anterior y proporciona las
herramientas para comunicar andlisis de forma efectiva. Mientras que el bloque anterior se enfoca en
célculos y automatizacién, este bloque enfatiza la presentacién y exploracion interactiva de resultados. Se
ensefia después de dominar las funciones avanzadas porque muchas visualizaciones se basan en calculos
complejos. El progreso es desde visualizaciones simples (formato condicional) hacia interfaces complejas
(cuadros de mando multipagina), permitiendo que los participantes desarrollen habilidades de disefio visual
y experiencia de usuario.
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Bloque 3 - Gestion y Exploracion de Datos en Excel

Objetivo pedagdgico

Aplicar técnicas avanzadas de filtrado y ordenacién para gestionar y explorar eficientemente grandes
volimenes de datos en Excel.

Actividades

Actividad 3.1 Ordenar y filtrar datos con criterios multiples

Actividad 3.2 Construir tablas dindmicas para resumir informacion

Competencias

Competencias Indicadores

C6 - Ordenar y filtrar datos con Aplica filtros avanzados con mdltiples criterios AND/OR

criterios multiples en Excel para Ordena datos por mdltiples columnas manteniendo la integridad de
gestionar grandes volumenes de registros

informacion

Saberes asociados

Filtrado Avanzado con Criterios Mdltiples

Filtros Automaticos y Estandar
« Aplicacion de filtros automaticos en rangos de datos
« Configuracion de criterios de filtrado simple
« Filtrado por valores especificos y rangos
« Eliminacion y restablecimiento de filtros
Filtros Avanzados con Légica Booleana
« Construccion de criterios AND (todas las condiciones)
« Construccidn de criterios OR (alguna condicién)
» Combinacion de criterios AND/OR complejos
* Uso de operadores de comparacion (=, <>, >, <, >=, <=)
« Filtrado con caracteres comodin (*y ?)
Filtros Personalizados y Dinamicos
« Filtros personalizados por condiciones especificas
« Filtros de fechas y periodos temporales
* Filtros numéricos con rangos personalizados
« Filtros de texto con busqueda parcial

Ordenacion por Multiples Criterios

Ordenacion Simple y Multinivel
 Ordenacion ascendente y descendente
« Ordenacion por multiples columnas simultaneamente
« Definicion de prioridad de ordenacion
« Ordenacion personalizada con listas personalizadas
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Preservacion de Integridad Referencial
« Seleccidn correcta de rangos para ordenacion
« Verificacion de que registros relacionados permanecen juntos
« Validacion post-ordenacion de integridad de datos
» Recuperacioén de orden original si es necesario
Ordenacion Avanzada
* Ordenacion por formato (color, icono)
» Ordenacion de fechas y valores numéricos
 Ordenacion de texto con criterios personalizados
» Combinacion de ordenacion con filtrado

Gestion de Grandes Voliumenes de Datos

Técnicas de Exploracién Eficiente

» Navegacion rapida en conjuntos de datos grandes

« Uso de busqueda y reemplazo para localizacién

» Congelacién de paneles para referencia constante

« Division de ventanas para comparacion de datos
Optimizacién de Rendimiento

* Impacto de filtros en rendimiento de célculos

* Gestion de memoria en libros con muchos datos

« Eliminacién de datos innecesarios para mejorar velocidad

* Uso de vistas filtradas para andlisis especificos
Validacion de Completitud

« Verificacion de que todos los registros relevantes se incluyen

« Conteo de registros antes y después de filtrado

« Identificacion de registros excluidos por filtros

» Documentacién de criterios de filtrado aplicados

Logica Booleana para Criterios de Filtrado

Operadores Légicos Fundamentales

» Operador AND: todas las condiciones deben cumplirse

 Operador OR: al menos una condicion debe cumplirse

« Operador NOT: negacién de condiciones

« Combinacién de operadores en expresiones complejas
Construccion de Criterios Complejos

» Precedencia de operadores en expresiones logicas

* Uso de paréntesis para claridad y control

« Anticipacién de resultados de criterios complejos

« Validacidn de que criterios producen resultados esperados
Aplicacion en Contexto de Datos

« Traduccién de preguntas de negocio a criterios logicos

« Identificacion de campos relevantes para filtrado

« Definicién de rangos y valores de comparacion

« Documentacion de logica de filtrado para referencia

Integridad Referencial en Operaciones de Datos

Conceptos de Integridad de Datos
« Relaciones entre registros en tablas
« Claves primarias y foraneas
« Dependencias entre columnas
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» Impacto de operaciones en coherencia de datos
Validacién de Integridad
« Verificacion de que registros relacionados permanecen consistentes
« Deteccién de orfandad de registros
* Auditoria de cambios en estructura de datos
» Recuperacioén de datos en caso de error
Buenas Practicas de Preservacion
« Seleccidn correcta de rangos para operaciones
« Copia de datos antes de operaciones destructivas
» Documentacién de cambios realizados
« Establecimiento de puntos de recuperacion

Herramientas y Funciones de Excel para Filtrado

Interfaz de Filtrado de Excel

« Menu de Datos y opciones de filtrado

 Cuadro de dialogo de Filtro Estandar

« Cuadro de didlogo de Filtro Avanzado

« Opciones de filtrado en tablas dinamicas
Funciones Complementarias

 Funcion FILTRO para filtrado dinamico

» Funcidon BUSCAR para localizacion de valores

* Funcion CONTAR para validacion de resultados

 Funcion Sl para criterios condicionales
Integracion con Otras Caracteristicas

» Combinacion de filtrado con ordenacion

« Filtrado en tablas dinamicas y gréaficos

« Filtrado con segmentadores de datos

« Filtrado en Power Query

Habilidades actitudinales

« Rigor en la preservacién de integridad de datos
« Eficiencia en exploracién de datos
« Comprension de légica booleana

Justificacion

Este bloque se enfoca en las competencias de gestion de datos mediante filtrado y ordenacion avanzada.
Aungue es un bloque mas especializado, es fundamental para profesionales que trabajan con grandes
conjuntos de datos. El filtrado con criterios multiples (AND/OR) y la ordenacién por multiples columnas son
técnicas esenciales para explorar datos sin perder la integridad de registros. Este bloque es independiente
pero complementario a otros: mientras que el bloque de visualizacién presenta datos resumidos, este bloque
permite exploracion detallada de datos granulares. Los profesionales pueden demostrar su dominio
mediante la aplicacion de filtros complejos que resuelven preguntas analiticas especificas manteniendo la
integridad referencial.

Ubicacidn en la progresién

Este blogue se posiciona como una competencia transversal de gestion de datos que complementa tanto las
funciones avanzadas como la visualizacién. Se ensefia después de dominar Excel basico pero puede ser
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abordado en paralelo con otros bloques. Es especialmente relevante para profesionales que trabajan con
bases de datos grandes o datos operacionales que requieren exploracion frecuente. El dominio de estas
técnicas es prerequisito para entender conceptos mas avanzados de modelado de datos en Power BI.
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Bloque 4 - Importacion, Conexion y Transformacion de Datos

Objetivo pedagdgico

Importar datos desde multiples fuentes, establecer conexiones persistentes y transformar datos utilizando
Power Query para preparar informacion para andlisis.

Actividades

Actividad 4.1 Importar datos desde multiples formatos

Actividad 4.2 Conectar y mantener fuentes de datos

Competencias

Competencias

Indicadores

C11 - Importar datos desde multiples
fuentes (Excel, CSV, bases de datos)
verificando integridad

Importa datos desde Excel, CSV y bases de datos sin pérdida de
informacion
Valida la integridad de datos importados mediante auditoria de registros

C12 - Conectar y mantener fuentes de
datos en Excel y Power Bl para
garantizar actualizacién continua

Configura conexiones a bases de datos y servicios en linea
Verifica y actualiza conexiones de datos de forma periddica

C13 - Limpiar y transformar datos con
Power Query documentando procesos
de transformacion

Aplica pasos de limpieza (eliminacién de duplicados, valores nulos,
formateo)
Documenta cada paso de transformacion en Power Query

C14 - Combinar datos de mltiples
fuentes en Power Query optimizando
rendimiento de consultas

Utiliza operaciones de merge y append para combinar datos de mdltiples
fuentes
Optimiza consultas eliminando pasos innecesarios

Saberes asociados

Importaciéon de datos desde miltiples fuentes

Importacién desde archivos Excel
« Carga de hojas especificas
« Manejo de rangos nombrados
« Importacién de multiples hojas

« Validacion de tipos de datos en importacion
Importacién desde archivos CSV y texto

« Configuracién de delimitadores

« Deteccién automética de tipos de datos
* Manejo de codificaciones de caracteres
« Importacién de archivos con estructura variable

Importacién desde bases de datos
» Conexion a SQL Server
» Conexion a Access

 Conexion a Oracle y otros SGBD
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« Escritura de consultas SQL para importacion
Verificacion de integridad en importacion

« Auditoria de registros importados

« Deteccién de pérdida de datos

« Validacion de formatos de fecha y nimero

« Comparacion antes y después de importacion

Configuracién y mantenimiento de conexiones a fuentes de datos

Configuracién de conexiones persistentes
« Creacion de conexiones en Excel
« Creacion de conexiones en Power Bl
« Almacenamiento de credenciales de forma segura
« Configuracion de parametros de conexion
Actualizacion continua de datos
« Configuracion de actualizaciones automaticas
» Programacion de actualizaciones en Power Bl Service
« Monitoreo de estado de conexiones
* Gestion de errores en actualizaciones
Resolucion de problemas de conectividad
« Diagnéstico de errores de autenticacién
 Resolucion de problemas de firewall
« Manejo de cambios en estructura de fuentes
« Recuperacién ante fallos de conexién
Gestion de mdltiples conexiones
 Consolidacion de conexiones duplicadas
» Documentacién de conexiones activas
« Auditoria de acceso a fuentes de datos
« Actualizacién de credenciales

Limpiezay transformacion de datos con Power Query

Operaciones basicas de limpieza

« Eliminacién de duplicados

* Tratamiento de valores nulos

« Eliminacién de espacios en blanco

« Correccioén de errores de tipeo
Transformaciones de estructura

« Cambio de tipos de datos

« Transposicién de datos

 Desagrupacion de columnas

« Agrupacion de columnas
Operaciones de combinacion de datos

» Merge (combinacion horizontal)

« Append (combinacion vertical)

« Seleccidn de tipos de combinacién

* Resolucioén de conflictos en combinacién
Documentacion de procesos de transformacion

* Registro de pasos en Power Query

« Adicion de comentarios explicativos

« Creacion de guias de referencia
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* Documentacion de decisiones de transformacién

Combinacion de datos de multiples fuentes

Estrategias de combinacion

« Identificacion de claves de combinacion

« Seleccidn de tipo de join (inner, left, right, full)

* Manejo de claves duplicadas

* Resolucién de conflictos de nombres
Optimizacion de rendimiento en consultas

« Eliminacién de pasos innecesarios

» Ordenamiento eficiente de transformaciones

» Monitoreo de tiempo de ejecucién

 Técnicas de compresién de datos
Validacion de datos combinados

« Auditoria de registros tras combinacion

« Deteccioén de pérdida de datos

« Verificacion de integridad referencial

« Comparacion de totales antes y después
Gestion de cambios en fuentes

« Adaptacién a cambios de estructura

* Manejo de nuevas columnas

 Tratamiento de columnas eliminadas

« Actualizacion de légica de combinacion

Verificacion y aseguramiento de integridad de datos

Conceptos de integridad de datos
* Integridad referencial
« Integridad de dominio
« Integridad de entidad
« Consistencia de datos
Técnicas de validacion
« Validacion de tipos de datos
« Validacion de rangos de valores
« Validacion de formatos
« Validacion de relaciones
Deteccién de anomalias
« Identificacion de valores atipicos
« Deteccién de duplicados
« Identificacion de valores nulos inesperados
« Deteccién de inconsistencias légicas
Documentacion de problemas
* Registro de anomalias encontradas
« Clasificacion de severidad
* Trazabilidad de resoluciones
« Auditoria de cambios

Herramientas y tecnologias de importaciéon y conexién

Power Query en Excel
« Interfaz del Editor de consultas
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* Lenguaje M de Power Query

* Funciones de transformacion

 Gestion de consultas
Power Query en Power BI

« Importacién de datos en Power Bl Desktop

« Diferencias con Power Query en Excel

* Integracion con modelado de datos

« Actualizacién en Power Bl Service
Conectores de datos

« Conectores nativos de Excel

« Conectores de Power BI

« Conectores de bases de datos

« Conectores de servicios en linea
Estandares y mejores practicas

« Nomenclatura de consultas

« Estructura de pasos de transformacion

« Documentacién de procesos

« Versionado de consultas

Habilidades actitudinales

« Rigor en verificacién de integridad de datos importados
» Documentacion clara de procesos de transformacion

« Optimizacién de rendimiento en consultas

« Capacidad de resolucion de problemas de conectividad

Justificacion

Este blogue agrupa las competencias de gestion de fuentes de datos y transformacion inicial de informacion.
La importacion desde multiples formatos (Excel, CSV, bases de datos), la configuracion de conexiones
persistentes, la limpieza de datos con Power Query y la combinacion de datos de multiples fuentes forman
un flujo de trabajo coherente para preparar datos analiticos. Estas competencias son secuenciales: primero
se importan datos, luego se establecen conexiones para actualizacion continua, después se limpian y
transforman, y finalmente se combinan mudltiples fuentes. Los profesionales pueden demostrar su dominio
mediante la creacion de pipelines de datos completos que importan, limpian y combinan informacién de
multiples fuentes de forma automatizada.

Ubicacion en la progresion

Este bloque marca la transicion desde Excel puro hacia herramientas de gestion de datos més sofisticadas.
Se construye sobre habilidades de Excel avanzado pero introduce conceptos de Power Query que son
fundamentales para Power Bl. Se ensefia después de dominar Excel basico pero antes de modelado de
datos, ya que la calidad de datos es prerequisito para modelos analiticos efectivos. El progreso es desde
importacion simple hacia transformaciones complejas y combinaciéon de multiples fuentes, preparando a los
participantes para trabajar con datos empresariales reales.
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Bloque 5 - Preparacion y Normalizacion de Datos para Analisis

Objetivo pedagdgico

Depurar, normalizar, agrupar y preparar datos aplicando criterios de calidad para garantizar que informacion
esta lista para modelado analitico.

Actividades

Actividad 5.1 Limpiar y transformar datos con Power Query
Actividad 5.2 Combinar datos de multiples fuentes con Power Query
Actividad 5.3 Combinar y fusionar consultas en Power Query

Actividad 5.4 Organizar, depurar y normalizar datos

Competencias

Competencias Indicadores
C15 - Depurar y organizar tablas de Identifica y corrige inconsistencias en estructuras de datos
datos aplicando criterios de calidad Aplica reglas de validacién y estandares de calidad

C16 - Normalizar estructuras de datos | Aplica principios de normalizacion de bases de datos
para analisis eliminando redundancias | Elimina campos redundantes y optimiza la estructura de tablas

C17 - Agrupar datos definiendo Crea agrupaciones légicas de datos segun criterios de negocio
jerarquias para explotacion analitica Define jerarquias multinivel para analisis dimensional

C18 - Preparar datos para carga en Valida que los datos cumplen requisitos de estructura del modelo
modelos analiticos verificando Verifica integridad referencial y completitud de datos
requisitos de estructura y calidad

Saberes asociados

Estandares y criterios de calidad de datos

Principios de calidad de datos
« Completitud de datos
 Exactitud y precision
« Consistencia y coherencia
* Validez y conformidad
« Unicidad y eliminacion de duplicados
« Oportunidad y actualizacion
Reglas de validacion de datos
« Validacion de tipos de datos
» Rangos y limites aceptables
« Patrones y formatos esperados
* Restricciones de integridad referencial
* Reglas de negocio especificas
« Umbrales de alerta y excepciones
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Métricas de calidad
« Tasa de completitud
» Tasa de duplicacion
» Tasa de errores
 Tasa de conformidad
« Indicadores de anomalias
« indices de confiabilidad

Normalizacion y estructuracion de datos

Formas normales de bases de datos

* Primera forma normal (1NF)

» Segunda forma normal (2NF)

* Tercera forma normal (3NF)

* Forma normal de Boyce-Codd (FNBC)

« Eliminacién de redundancias

» Dependencias funcionales
Estructuracion de tablas para andlisis

« Identificacion de claves primarias

« Definicion de claves foraneas

« Estructura de tablas de hechos

« Estructura de tablas de dimensiones

* Granularidad de datos

« Atomicidad de registros
Transformacion de estructuras

* Pivotaje de datos

« Despivotaje de datos

* Normalizacién de formatos

« Conversion de tipos de datos

* Reorganizacién de columnas

» Reestructuracién de jerarquias

Disefio de jerarquias y agrupacion de datos
Conceptos de jerarquias dimensionales

* Niveles jerarquicos en dimensiones

* Relaciones padre-hijo

« Jerarquias balanceadas y desbalanceadas

« Jerarquias naturales y artificiales

« Atributos descriptivos

« Atributos de analisis
Agrupacién légica de datos

« Categorizacion de informacion

* Definicion de grupos de andlisis

« Criterios de agrupacion

* Agregacion de datos

« Consolidacion de registros

« Creacion de dimensiones de tiempo
Explotacion analitica de jerarquias

* Andlisis multinivel

¢ Drill-down y roll-up

* Andlisis por segmentos
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« Comparativas entre niveles
« Andlisis de composicion
« Analisis de tendencias por nivel

Técnicas de preparacion de datos para modelado

Depuracién y limpieza avanzada

« Identificacion de valores atipicos (outliers)

 Tratamiento de valores nulos y faltantes

« Eliminacién de duplicados exactos y aproximados

« Correccion de inconsistencias de formato

* Resolucién de conflictos de datos

» Documentacién de cambios realizados
Validaciéon de requisitos de modelo

« Verificacion de estructura esperada

« Validacion de cardinalidad

« Comprobacién de integridad referencial

« Auditoria de completitud

« Verificacion de rangos de valores

 Confirmacion de alineacién con negocio
Optimizacién de estructura para andlisis

* Reduccién de dimensionalidad

» Agregacion previa de datos

« Creacion de indices logicos

« Simplificacion de relaciones

* Mejora de rendimiento de carga

* Preparacion para compresion de datos

Auditoria y verificacion de integridad de datos

Técnicas de auditoria de datos
» Férmulas de auditoria en Excel
« Verificacion de sumas de control
« Andlisis de reconciliacién
« Validacion de totales
« Comprobacion de balances
* Auditoria de cambios
Deteccién de anomalias
« Identificacion de valores fuera de rango
« Deteccién de patrones anémalos
« Andlisis de distribuciones
« Identificacion de registros duplicados
« Deteccidén de inconsistencias légicas
« Andlisis de variaciones inesperadas
Documentacion de hallazgos
* Registro de discrepancias encontradas
* Andlisis de causas raiz
* Propuesta de soluciones
« Seguimiento de resoluciones
« Creacion de reportes de auditoria
» Comunicacion de resultados
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Conceptos de modelado de datos para andlisis

Principios de disefio dimensional

 Tablas de hechos y dimensiones

« Esquema en estrella

» Esquema copo de nieve

* Hechos aditivos, semi-aditivos y no aditivos

» Dimensiones lentamente cambiantes

« Dimensiones degeneradas
Preparacion para carga en modelos

* Requisitos de estructura del modelo

« Validacion de granularidad

« Verificacion de claves

» Comprobacion de jerarquias

« Validacion de relaciones

« Confirmacién de conformidad con modelo
Optimizacion de datos para rendimiento

* Reduccién de tamafio de tablas

« Eliminacién de columnas innecesarias

« Agregacion de datos historicos

« Particionamiento de datos

« Compresidn de informacién

» Mejora de velocidad de carga

Habilidades actitudinales

« Comprension profunda de principios de normalizacion
« Pensamiento dimensional para analisis

« Rigor en aplicacion de criterios de calidad

« Comunicacion clara de requisitos de estructura

Justificacion

Este blogue integra las competencias de preparacion avanzada de datos que van mas alla de limpieza
basica. La depuracion y organizacion de tablas, la normalizacion de estructuras, la definicién de jerarquias
de agrupacion y la preparacién para carga en modelos analiticos constituyen un proceso integral de
aseguramiento de calidad. Estas competencias son interdependientes: la normalizacion elimina
redundancias, la agrupacion define jerarquias, y la preparacion final valida que datos cumplen requisitos del
modelo. Los profesionales pueden demostrar su dominio mediante la transformacion de datos desordenados
en estructuras normalizadas listas para andlisis dimensional.

Ubicacidn en la progresién

Este bloque se posiciona como especializacidén en preparacién de datos que requiere comprension profunda
de principios de bases de datos y analisis dimensional. Se ensefia después de dominar transformacién
basica con Power Query y es prerequisito para modelado de datos efectivo. Mientras que el bloque anterior
se enfoca en limpieza y combinacion, este bloque enfatiza estructura y calidad. Es especialmente relevante
para profesionales que trabajan con datos empresariales complejos que requieren normalizacion y definicién
de jerarquias.
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Bloque 6 - Modelado de Datos y Creacion de Medidas

Analiticas

Objetivo pedagdgico

Disefiar modelos de datos eficientes con relaciones correctas y crear medidas DAX complejas para analisis

de negocio avanzado.

Actividades

Actividad 6.1 Modelar datos en Power Pivot

Actividad 6.2 Definir relaciones y configurar filtros cruzados

Actividad 6.3 Gestionar y actualizar modelos de datos

Competencias

Competencias

Indicadores

C19 - Modelar datos en Power Pivot
optimizando la estructura del modelo

Disefia modelos de datos con tablas de hechos y dimensiones
Optimiza el tamafio del modelo mediante compresién y agregacion

C20 - Definir relaciones entre tablas
configurando cardinalidad y filtros
cruzados

Establece relaciones 1:N, N:N con cardinalidad correcta
Configura filtros cruzados bidireccionales segun necesidades analiticas

C21 - Crear medidas DAX para
andlisis de negocio calculando KPIs y
métricas

Escribe medidas DAX con funciones de agregacion y contexto
Calcula KPIs y métricas de negocio complejas

C22 - Crear columnas calculadas en
Power BI distinguiendo su uso
respecto a medidas

Implementa columnas calculadas con DAX para enriquecimiento de datos
Diferencia correctamente entre columnas calculadas y medidas

C23 - Aplicar inteligencia de tiempo en
DAX para célculos de acumulados y
comparativas interanuales

Implementa funciones de inteligencia de tiempo (YTD, MTD, PY)
Calcula comparativas interanuales y acumulados correctamente

Saberes asociados

Modelado de Datos y Estructuras Dimensionales

Conceptos de Modelado de Datos

 Tablas de hechos y dimensiones

* Esquema en estrella

* Esquema copo de nieve

» Normalizacion de datos

« Desnormalizacion estratégica
Relaciones entre Tablas

« Cardinalidad (1:1, 1:N, N:N)

« Claves primarias y foraneas
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« Integridad referencial

* Filtros cruzados bidireccionales

* Relaciones activas e inactivas
Jerarquias y Dimensiones

« Definicion de jerarquias multinivel

» Dimensiones de tiempo

« Dimensiones de producto y cliente

« Dimensiones de geografia

» Dimensiones de organizacion

Lenguaje DAX para Célculos Analiticos

Fundamentos de DAX
« Contexto de fila y contexto de filtro
 Funciones de agregacion (SUM, AVERAGE, COUNT)
« Funciones de busqueda (LOOKUPVALUE, RELATED)
« Operadores y precedencia
* Tipos de datos en DAX
Medidas DAX Avanzadas
» Medidas implicitas y explicitas
* Medidas con CALCULATE
« Medidas con ALL y ALLEXCEPT
» Medidas con FILTER
* Medidas con SUMPRODUCT
Inteligencia de Tiempo en DAX
« Funciones YTD (Year-to-Date)
« Funciones MTD (Month-to-Date)
« Comparativas interanuales (PY)
* Medias moviles
e Acumulados y saldos
Columnas Calculadas vs Medidas
« Diferencias de contexto de evaluacion
« Impacto en rendimiento y memaoria
« Casos de uso apropiados
« Optimizacién de columnas calculadas
« Conversion de columnas a medidas

Power Pivot y Gestion de Modelos de Datos

Creacion de Modelos en Power Pivot

« Importacién de datos a Power Pivot

« Configuracioén de tablas de hechos

« Configuracién de tablas de dimensiones

« Definicion de relaciones

« Validacion de estructura de modelo
Optimizacién de Modelos

« Compresion de datos

« Eliminacién de columnas innecesarias

« Agregacion de datos granulares

« Particionamiento de tablas grandes

« Monitoreo de tamafio de modelo
Mantenimiento de Modelos
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* Actualizacion de datos

« Gestion de cambios de estructura
« Validacion de consistencia

» Documentacion de modelos

« Control de versiones

Métricas de Negocio y KPIs

Definicion de Indicadores de Gestion

« KPIs estratégicos

« KPIs operativos

« Métricas de desempenio

* Umbrales y alertas

« Alineacidn con objetivos de negocio
Célculo de Métricas Complejas

* Ratios y proporciones

« Variaciones absolutas y porcentuales

« Indices de desempefio

 Métricas de rentabilidad

» Métricas de eficiencia

Pensamiento Analitico y Dimensional

Andlisis Dimensional de Datos
* Perspectivas multiples de andlisis
« Descomposicion de problemas
« Identificaciéon de dimensiones relevantes
« Definicion de hechos medibles
« Validacion de ldgica analitica
Rigor Técnico en Modelado
« Precision en definicién de relaciones
« Validacion de cardinalidad
 Prueba de filtros cruzados
« Auditoria de célculos
» Documentacion de decisiones de disefio

Optimizacién de Rendimiento en Modelos Analiticos

Diagndstico de Problemas de Rendimiento
« Identificacion de cuellos de botella
» Medicion de tiempo de célculo
* Analisis de consumo de memoria
« Evaluacion de complejidad de medidas
» Impacto de relaciones en rendimiento
Técnicas de Optimizacion
« Simplificacion de medidas DAX
* Uso de variables en DAX
« Agregacion de datos
« Eliminacién de relaciones innecesarias
« Configuracién de actualizacion incremental

Habilidades actitudinales
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» Pensamiento dimensional y analitico

* Precision en definicion de relaciones

« Dominio de DAX para calculos complejos

« Comprension de diferencias entre columnas y medidas
« Aplicacion de inteligencia de tiempo

Justificacion

Este bloque agrupa las competencias fundamentales de modelado de datos en Power Pivot y Power BI. El
modelado de datos con tablas de hechos y dimensiones, la definiciobn de relaciones con cardinalidad
correcta, la creacidon de medidas DAX para célculos complejos, la implementacién de columnas calculadas y
la aplicacién de inteligencia de tiempo forman un ecosistema coherente para analisis dimensional. Estas
competencias son interdependientes: las relaciones correctas permiten que medidas DAX funcionen
adecuadamente, las columnas calculadas enriquecen dimensiones, y la inteligencia de tiempo habilita
andlisis temporales sofisticados. Los profesionales pueden demostrar su dominio mediante la creacion de
modelos completos que soportan analisis multidimensional con calculos complejos.

Ubicacidn en la progresién

Este bloque marca la transicion hacia analisis avanzado en Power Bl y es central en el programa. Se
construye sobre habilidades de preparacion de datos y requiere comprension profunda de conceptos
analiticos. Se ensefia después de dominar transformacién de datos pero antes de desarrollo de informes, ya
gue modelos de calidad son prerequisito para informes efectivos. El progreso es desde modelado basico
(tablas y relaciones simples) hacia modelos complejos con medidas DAX sofisticadas e inteligencia de
tiempo, permitiendo que participantes desarrollen expertise en analisis dimensional.
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Bloque 7 - Desarrollo de Informes Interactivos en Power Bl

Objetivo pedagdgico

Crear informes interactivos en Power Bl con visualizaciones avanzadas y configuracion de interactividad que
permitan andlisis dinamico de datos.

Actividades

Actividad 8.1 Desarrollar informes interactivos en Power Bl
Actividad 8.2 Configurar visualizaciones avanzadas en Power Bl

Actividad 8.3 Integrar Excel y Power Bl con seguridad

Competencias

Competencias Indicadores

C24 - Desarrollar informes interactivos | Crea informes con mdltiples paginas y visualizaciones interconectadas
en Power BI configurando filtros Configura interacciones entre visualizaciones para andlisis dinamico
cruzados e interacciones

C25 - Configurar visualizaciones Utiliza visualizaciones avanzadas (mapas, graficos de dispersion,
avanzadas en Power BI matrices)
personalizando formatos corporativos | Personaliza colores, fuentes y estilos segln identidad corporativa

Saberes asociados

Visualizaciones Avanzadas en Power Bl

Tipos de visualizaciones especializadas

» Mapas geograficos y mapas de calor

« Gréficos de dispersion y burbujas

» Matrices y tablas dinamicas

« Graficos de cascada y embudo

« Indicadores y tarjetas de KPI

« Gréficos de area apilada y combinados
Personalizacién de visualizaciones

 Configuracion de ejes y escalas

* Aplicacion de paletas de colores corporativas

« Formato de etiquetas y leyendas

« Estilos de fuentes y tipografia

« Bordes, sombras y efectos visuales

« Configuracién de interactividad visual
Optimizacion de legibilidad

« Seleccidn de visualizacidn segun tipo de dato

* Reduccién de sobrecarga visual

 Contraste y accesibilidad de colores

« Jerarquia visual de informacion
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« Alineacion y espaciado de elementos

Filtros Cruzados e Interactividad en Power Bl

Configuracion de filtros cruzados

« Filtrado bidireccional entre visualizaciones

« Propagacion de filtros en relaciones

« Filtros a nivel de pagina y nivel de informe

« Segmentadores y controles de filtro

« Filtros de fecha y rango

« Filtros basados en expresiones DAX
Definicion de interacciones

« Interacciones entre visualizaciones

« Comportamiento de clic en elementos visuales

» Navegacion entre paginas mediante botones

« Acciones de perforacion (drill-through)

« Sincronizacién de segmentadores

« Desactivacion de interacciones innecesarias
Disefio de flujos de exploracion

« Estructura légica de navegacion

 Rutas de analisis intuitivas

 Contexto de filtros en cada pagina

» Restablecimiento de filtros

* Indicadores de estado de filtros

« Documentacion de flujos de usuario

Integracion de Excel y Power Bl

Sincronizacién de datos entre plataformas
« Importacién de datos de Excel a Power Bl
« Mantenimiento de relaciones en importacion
« Actualizacién de datos desde Excel
* Gestion de cambios de estructura
« Validacion de consistencia post-importacion
* Resolucion de conflictos de datos
Flujos de trabajo integrados
« Andlisis preliminar en Excel
« Visualizacion final en Power Bl
« Exportacioén de resultados desde Power Bl
« Integracion de céalculos Excel con modelos Power Bl
» Documentacién de procesos hibridos
 Gestion de versiones entre plataformas
Seleccion de plataforma apropiada
« Fortalezas de Excel para analisis ad-hoc
» Ventajas de Power Bl para informes compartidos
« Criterios de decisién por caso de uso
« Limitaciones de cada plataforma
» Complementariedad de herramientas
* Migracién de soluciones entre plataformas

Disefio de Experiencia de Usuario en Informes
Principios de usabilidad
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« Interfaz intuitiva sin entrenamiento

« Consistencia en navegacion

« Minimizacién de friccion en exploracion

» Feedback visual de acciones

« Accesibilidad para usuarios diversos

« Documentacion integrada en informes
Organizacion de informacion

« Estructura l6gica de paginas

 Agrupacion de visualizaciones relacionadas

« Jerarquia de importancia de métricas

* Flujo de lectura natural

« Espaciado y alineacion visual

* Uso de titulos y descripciones
Identidad corporativa visual

* Paletas de colores corporativas

« Tipografia consistente

* Logos y marcas visuales

« Estilos de bordes y fondos

« Temas de informe personalizados

 Guias de estilo para equipos

Contexto de Filtro y Evaluacion en DAX

Contexto de fila y contexto de filtro

« Diferencia entre contexto de fila y filtro

« Propagacion de filtros en relaciones

« Evaluacion de medidas en contexto

» Modificacion de contexto con CALCULATE

« Contexto implicito vs explicito

« Impacto en rendimiento de calculos
Funciones de contexto en DAX

* CALCULATE para modificar contexto

« ALL para eliminar filtros

* ALLEXCEPT para filtros selectivos

* VALUES para obtener valores (nicos

« RELATED para acceder a tablas relacionadas

« RELATEDTABLE para tablas multiples
Optimizacién de evaluacion

« Orden de evaluacion de filtros

 Caché de resultados

« Evitar contextos anidados innecesarios

« Simplificacion de expresiones complejas

 Impacto de cardinalidad en rendimiento

« Monitoreo de tiempo de evaluacion

Arquitecturay Estructura de Informes Interactivos

Estructura multipagina
« Organizacién de paginas por tema
« Pagina de portada y navegacion
 P4aginas de detalle vs resumen
« Paginas de exploracion libre
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 P4ginas de ayuda y documentacion

« Estructura de carpetas légicas
Componentes de informe

» Encabezados y pies de pagina

« Segmentadores Yy filtros

« Visualizaciones de datos

* Tarjetas de KPI y métricas

« Botones de navegacion

« Indicadores de estado y alertas
Patrones de disefio

« Patron de embudo de andlisis

« Patron de comparacion temporal

« Patrén de andlisis geogréfico

« Patron de andlisis de categorias

« Patron de andlisis de tendencias

* Patron de analisis de varianza

Habilidades actitudinales

« Sensibilidad al disefio de experiencia de usuario
» Dominio de visualizaciones avanzadas

« Configuracién correcta de interactividad

« Aplicacién consistente de identidad corporativa

Justificacion

Este bloque agrupa las competencias de desarrollo de informes en Power Bl. El desarrollo de informes
multipagina con mudltiples visualizaciones, la configuracién de filtros cruzados e interacciones, la utilizacion
de visualizaciones avanzadas (mapas, graficos de dispersion, matrices) y la personalizacién de formatos
corporativos constituyen el proceso de creacion de interfaces analiticas profesionales. Estas competencias
son complementarias: las visualizaciones avanzadas comunican andlisis especificos, las interacciones
permiten exploracion dinamica, y la personalizacién corporativa asegura coherencia visual. Los
profesionales pueden demostrar su dominio mediante la creacion de informes completos que integren
multiples visualizaciones, permitan exploracion interactiva y comuniquen analisis de forma clara.

Ubicacion en la progresion

Este bloque se construye sobre modelado de datos y proporciona las herramientas para comunicar analisis
en Power Bl. Mientras que el bloque anterior se enfoca en estructura de datos, este bloque enfatiza
presentacion e interactividad. Se ensefia después de dominar modelado de datos porque informes de
calidad requieren modelos bien disefiados. El progreso es desde informes simples (una pagina,
visualizaciones basicas) hacia informes complejos (mdultiples péaginas, visualizaciones avanzadas,
interactividad sofisticada), permitiendo que participantes desarrollen habilidades de disefio de experiencia de
usuario.
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Bloque 8 - Publicacion, Seguridad y Gestion de Informes en
Power Bl Service

Objetivo pedagdgico

Publicar informes en Power Bl Service, configurar seguridad a nivel de fila y gestionar modelos de datos
para garantizar acceso seguro y actualizaciéon continua.

Actividades

Actividad 9.1 Publicar y compartir informes en Power Bl Service

Actividad 9.2 Gestionar actualizaciones y ciclo de vida de informes

Competencias

Competencias Indicadores

C27 - Configurar seguridad a nivel de | Implementa reglas RLS basadas en roles de usuario
fila (RLS) en Power Bl definiendo Valida que los filtros de seguridad funcionan correctamente
reglas de filtrado DAX

C28 - Publicar y compartir informes en | Publica informes en Power Bl Service con configuracién correcta
Power BI Service gestionando Gestiona permisos de visualizacion y edicion de informes
permisos de acceso

C29 - Gestionar y actualizar modelos | Realiza actualizaciones de modelos sin afectar informes publicados
de datos en Power Bl Desktop Verifica consistencia de datos tras cambios en el modelo
verificando consistencia

Saberes asociados

Seguridad a Nivel de Fila (RLS) en Power Bl

Conceptos de Seguridad a Nivel de Fila
« Principios de RLS vy filtrado por rol
« Diferencia entre RLS y seguridad a nivel de objeto
» Casos de uso de RLS en entornos empresariales
« Impacto de RLS en rendimiento de modelos
Implementacion de Reglas RLS con DAX
« Sintaxis de funciones DAX para RLS (USERNAME, USERPRINCIPALNAME)
« Creacion de reglas de filtrado basadas en tablas de usuarios
* Filtrado multidimensional con mdltiples criterios
« Validacion de reglas RLS antes de publicacién
Gestion de Roles y Asignacion de Usuarios
« Creacion de roles de seguridad en Power Bl Desktop
« Asignacion de usuarios a roles en Power Bl Service
* Prueba de roles mediante vista de rol
« Auditoria de acceso y permisos asignados
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Publicacién de Informes y Gestion de Permisos

Publicacién de Informes en Power BI Service
* Proceso de publicacion desde Power Bl Desktop
« Seleccidn de espacios de trabajo (workspaces)
« Configuracién de opciones de publicacion
« Validacion de integridad tras publicacién
Gestidn de Permisos de Acceso
* Niveles de permisos en Power Bl Service (Ver, Editar, Compartir)
« Asignacion de permisos a usuarios y grupos
* Permisos en espacios de trabajo versus informes
» Revocacion y actualizacion de permisos
Comparticion de Informes y Colaboracion
» Métodos de comparticién de informes
« Configuracion de acceso compartido
« Notificaciones y alertas para usuarios
« Seguimiento de uso y acceso a informes

Gestién y Actualizacion de Modelos de Datos

Actualizacién de Modelos en Power Bl Service
« Configuracién de actualizaciones automaticas
 Programacion de actualizaciones segun horarios
» Monitoreo de estado de actualizaciones
 Resolucion de errores de actualizacion

Gestion de Cambios en Modelos Publicados
» Modificacion de modelos sin afectar informes en produccion
« Versionado de modelos y cambios compatibles
« Validacion de consistencia tras cambios
» Comunicacion de cambios a usuarios

Monitoreo y Mantenimiento de Modelos
« Verificacion de integridad de datos
« Monitoreo de rendimiento de modelos
« Identificacion de problemas de conectividad
» Documentacién de cambios y mantenimiento

Arquitectura y Operacionalizacién de Power Bl Service

Componentes de Power Bl Service
 Espacios de trabajo (workspaces) y su estructura
« Aplicaciones de Power Bl para distribucién
 Puertas de enlace de datos (Data Gateways)
« Capacidad y recursos en Power Bl Service
Flujos de Trabajo de Publicacion
« Ciclo de vida de desarrollo a produccién
 Entornos de desarrollo, prueba y produccion
« Estrategias de despliegue de informes
« Gestion de dependencias entre modelos
Gobernanza de Datos en Power BI
* Politicas de acceso a datos
e Cumplimiento normativo y auditoria
« Clasificacién de datos sensibles
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« Retencion y eliminacion de datos

Integracion de Excel y Power Bl para Operacionalizacion

Sincronizacién de Datos entre Plataformas

« Importacién de datos de Excel a Power Bl

* Mantenimiento de relaciones entre plataformas

« Actualizacién bidireccional de datos

* Resolucién de conflictos de sincronizacion
Publicacién de Analisis desde Excel

« Exportacién de modelos de Power Pivot a Power BI

« Publicacién de tablas dinamicas como informes

« Integracion de analisis de Excel en dashboards

« Mantenimiento de férmulas complejas en transicion

Postura Profesional en Operacionalizacion de Soluciones

Responsabilidad en Seguridad de Datos
« Conciencia de proteccion de informacién sensible
< Cumplimiento de politicas de seguridad empresarial
« Auditoria y trazabilidad de acceso
» Etica en gestion de permisos
Orientacién a Confiabilidad Operacional
* Proactividad en monitoreo de sistemas
 Resolucién rapida de incidentes
» Documentacién de procedimientos
« Mejora continua de procesos
Comunicacién con Stakeholders
« Explicacion clara de cambios de seguridad
« Notificacion de problemas y soluciones
« Capacitacion de usuarios en nuevos permisos
* Recopilacion de feedback para mejora

Habilidades actitudinales

« Comprension profunda de seguridad de datos
« Rigor en gestién de permisos

« Capacidad de gestion de cambios

« Orientacién a confiabilidad operacional

Justificacion

Este bloque agrupa las competencias de gestion operacional de informes en Power Bl Service. La
configuracién de seguridad a nivel de fila (RLS) con reglas DAX, la publicacién de informes con gestion de
permisos y la actualizacién de modelos de datos manteniendo consistencia constituyen el proceso de
operacionalizacién de soluciones analiticas. Estas competencias son interdependientes: RLS asegura que
usuarios ven solo datos autorizados, la publicaciéon con permisos correctos controla acceso, y la gestion de
modelos garantiza que informes permanecen consistentes tras cambios. Los profesionales pueden
demostrar su dominio mediante la implementacion de soluciones completas que integren seguridad, acceso

controlado y actualizacién automatica.

Ubicacidn en la progresién
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Este bloque se posiciona como especializacion en operacionalizacion de soluciones analiticas que requiere
comprension de seguridad empresarial y gestion de cambios. Se ensefia después de dominar desarrollo de
informes y es prerequisito para despliegue en produccion. Mientras que bloques anteriores se enfocaban en
creacién de contenido, este bloque enfatiza gestién operacional y seguridad. Es especialmente relevante
para profesionales que trabajan en entornos empresariales con requisitos de seguridad complejos.
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Bloque 9 - Analisis de Datos y Extraccion de Conclusiones

Objetivo pedagdgico

Transformar datos en indicadores de gestion, detectar tendencias y patrones, y formular recomendaciones

accionables basadas en andlisis de datos.

Actividades

Actividad 10.1 Realizar andlisis exploratorio y comparativo de datos

Actividad 10.2 Analizar datos financieros y crear modelos

Actividad 10.3 Controlar calidad y validar coherencia de datos

Actividad 10.4 Interpretar indicadores y formular recomendaciones

Competencias

Competencias

Indicadores

C32 - Transformar informacién en
indicadores de gestion definiendo
umbrales y métricas

Convierte datos brutos en KPIs significativos para negocio
Define umbrales de alerta y métricas de referencia

C33 - Seleccionar KPIs estratégicos y
operativos validando con
responsables de negocio

Identifica KPIs alineados con objetivos estratégicos
Valida relevancia de KPIs con stakeholders de negocio

C34 - Analizar datos de forma
exploratoria y comparativa formulando
recomendaciones accionables

Realiza andlisis exploratorio identificando patrones significativos
Formula recomendaciones basadas en evidencia de datos

C35 - Detectar tendencias y patrones
en grandes volimenes de datos
mediante andlisis de varianza

Identifica tendencias utilizando medias moéviles y andlisis de varianza
Detecta patrones estacionales y anomalias en datos

C36 - Comparar resultados entre
periodos y categorias calculando
variaciones absolutas y porcentuales

Realiza andlisis comparativo entre periodos con calculo de variaciones
Compara categorias identificando desviaciones significativas

C37 - Analizar datos financieros
construyendo modelos de analisis
financiero

Realiza andlisis de estados financieros (balance, resultados, flujos)
Construye modelos de proyeccion y analisis de sensibilidad

Saberes asociados

Definicidon y Seleccién de Indicadores de Gestidn

Conceptos de KPIs y métricas de negocio
« Diferencia entre indicadores operativos y estratégicos
« Caracteristicas de KPIs efectivos (SMART)
« Alineacion de KPIs con objetivos de negocio

* Umbrales y rangos de alerta
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Validacion de indicadores con stakeholders
 Consulta con responsables de negocio
« Definicion de criterios de aceptacion
» Documentacién de decisiones de seleccion
« Comunicacién de cambios en indicadores
Transformacion de datos en métricas
 Célculo de agregaciones y resimenes
» Normalizacién de valores para comparabilidad
» Definicion de férmulas de calculo
« Documentacion de metodologia de calculo

Andlisis Exploratorio y Deteccidon de Patrones

Técnicas de andlisis exploratorio de datos
« Exploracion sistematica de variables
« Identificacion de distribuciones y valores atipicos
« Andlisis de correlaciones entre variables
» Segmentacion de datos para analisis granular
Deteccion de tendencias y patrones
* Analisis de varianza temporal
« Identificacion de patrones estacionales
 Deteccién de anomalias y cambios significativos
« Andlisis de medias moviles y suavizado
Andlisis comparativo entre periodos y categorias
* Célculo de variaciones absolutas y porcentuales
« Comparativas interanuales y entre periodos
« Analisis de desviaciones respecto a objetivos
» Benchmarking entre categorias

Anélisis Financiero y Modelado de Proyecciones

Analisis de estados financieros
« Interpretacion de balances y cuentas de resultados
» Célculo de ratios financieros
« Andlisis de flujos de caja
« Evaluacion de solvencia y rentabilidad
Construccion de modelos financieros
 Proyeccién de ingresos y gastos
+ Analisis de sensibilidad
« Escenarios de simulacion
e Célculo de VAN y TIR
Analisis de varianza financiera
» Descomposicién de variaciones
« Andlisis de causas de desviaciones
 Impacto de variables en resultados
 Forecasting y presupuestacion

Comprension del Contexto y Estrategia de Negocio

Alineacion con objetivos estratégicos
« Comprensién de objetivos corporativos
« Identificacion de factores criticos de éxito
* Relacion entre andlisis y decisiones estratégicas
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» Comunicacion de impacto de recomendaciones
Pensamiento analitico y critico
» Cuestionamiento de suposiciones
« Validacion de conclusiones desde mdltiples perspectivas
« Identificacion de sesgos en interpretacion
« Rigor en formulacién de hip6tesis
Formulacién de recomendaciones accionables
* Propuesta de acciones concretas basadas en evidencia
« Cuantificacion de impacto potencial
* Priorizacién de recomendaciones
« Comunicacion persuasiva de resultados

Validacion de Calidad de Datos para Andlisis

Verificacion de integridad de datos analiticos
« Validacion de completitud de registros
« Verificacion de coherencia entre fuentes
« Deteccién de duplicados y valores nulos
* Auditoria de cambios en datos
Aplicacion de reglas de validacion
« Definicion de criterios de calidad
 Implementacion de controles automaticos
» Documentacién de excepciones
« Resolucion de problemas de calidad
Analisis de coherencia mediante férmulas de auditoria
« Verificacion de sumas y totales
« Validacion de relaciones referentes
« Deteccién de inconsistencias légicas
« Documentacion de discrepancias

Comunicacion de Andlisis y Recomendaciones

Presentacion clara de hallazgos
« Sintesis de analisis complejos
« Uso de visualizaciones para comunicar
« Narrativa clara de conclusiones
» Adaptacion a audiencia
Documentacion de procesos analiticos
* Registro de metodologia utilizada
« Documentacion de supuestos y limitaciones
« Trazabilidad de analisis
« Creacion de guias de referencia
Persuasion basada en datos
« Construccion de argumentos con evidencia
« Anticipacién de objeciones
« Cuantificacion de beneficios
» Comunicacion de riesgos y limitaciones

Habilidades actitudinales

» Pensamiento analitico y critico
« Comprensién del contexto de negocio
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» Capacidad de deteccion de patrones
» Formulacién clara de recomendaciones
« Rigor en analisis financiero

Justificacion

Este bloque agrupa las competencias de andlisis de datos y extracciéon de conclusiones. La transformacion
de informacion en KPIs, la seleccion de indicadores estratégicos validados con negocio, el andlisis
exploratorio y comparativo, la deteccion de tendencias y patrones, y el analisis financiero constituyen el
proceso de convertir datos en inteligencia de negocio. Estas competencias son complementarias: los KPIs
proporcionan métricas de referencia, el andlisis exploratorio identifica patrones, la deteccion de tendencias
anticipa cambios, y el andlisis comparativo cuantifica desviaciones. Los profesionales pueden demostrar su
dominio mediante la realizacién de analisis completos que identifican oportunidades de mejora y formulan
recomendaciones cuantificadas.

Ubicaciéon en la progresion

Este blogue se posiciona como especializacién en andlisis de negocio que requiere comprension profunda
de contexto empresarial. Se ensefia después de dominar modelado de datos y desarrollo de informes, ya
gue analisis efectivo requiere acceso a datos de calidad y visualizaciones claras. Mientras que bloques
anteriores se enfocaban en herramientas técnicas, este bloque enfatiza pensamiento analitico y
comunicacién de resultados. Es especialmente relevante para profesionales que trabajan en roles de
analisis de negocio o inteligencia empresarial.
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Bloque 10 - Control de Calidad y Validacion de Datos

Objetivo pedagdgico

Implementar controles de calidad de datos mediante reglas de validacion y auditoria para garantizar
integridad y coherencia de informacion analitica.

Actividades

Actividad 12.1 Colaborar con equipos de negocio y documentar requisitos
Actividad 12.2 Documentar procesos ETL y asegurar trazabilidad
Actividad 12.3 Optimizar flujos de trabajo y automatizar tareas

Actividad 12.4 Aplicar buenas practicas y crear informes paginados

Competencias

Competencias Indicadores
C38 - Controlar la calidad de datos Implementa reglas de validacion para deteccion de anomalias
analiticos aplicando reglas de Configura alertas automaticas para datos fuera de rango

validacion y alertas

C39 - Validar coherencia de datos Aplica férmulas de auditoria para verificar integridad de datos
tratados utilizando formulas de Documenta discrepancias y sus resoluciones
auditoria

Saberes asociados

Reglas y estandares de calidad de datos

Criterios de validacion de datos
« Definicion de reglas de validacién por tipo de dato
« Establecimiento de rangos aceptables y limites
« Criterios de completitud y no nulidad
* Reglas de formato y consistencia
Estandares de integridad referencial
« Principios de integridad de claves primarias y forAneas
« Validacion de relaciones entre tablas
« Deteccién de registros huérfanos
« Verificacion de cardinalidad en relaciones
Umbrales de alerta y tolerancia
« Definicion de umbrales de anomalia
« Establecimiento de niveles de severidad
« Criterios de aceptacion y rechazo de datos
« Documentacion de excepciones permitidas

Formulas y técnicas de auditoria de datos
Férmulas de verificacién de integridad
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 Funciones de conteo y suma para validacion
» Férmulas de deteccién de duplicados
* Técnicas de reconciliacion de saldos
« Validacion de totales y subtotales
Técnicas de auditoria en Excel
» Uso de funciones CONTAR, SUMAR con criterios
* Aplicacion de BUSCARYV para validacion cruzada
« Construccion de tablas de control
» Implementacion de alertas visuales
Auditoria en Power Query y Power Bl
« Pasos de validacion en Power Query
* Medidas DAX para control de calidad
* Visualizaciones de anomalias
» Reportes de auditoria automatizados

Identificacion y resolucion de anomalias de datos

Tipos de anomalias comunes

« Valores nulos y faltantes

» Duplicados exactos y parciales

« Valores atipicos (outliers)

« Inconsistencias de formato y tipo
Técnicas de deteccion de anomalias

« Andlisis de distribucion de datos

« Identificacion de valores fuera de rango

« Deteccién de patrones anémalos

« Comparacién con valores histéricos
Resolucion de problemas de calidad

* Andlisis de causas raiz

« Estrategias de correccion de datos

» Documentacion de cambios realizados

« Validacidn post-correccion

Monitoreo continuo y sistemas de alertas

Configuracion de alertas automaticas
« Definicion de condiciones de alerta
« Configuracion de umbrales de disparo
« Notificaciones automaticas en Excel
« Alertas en Power Bl mediante medidas
Monitoreo de calidad en tiempo real
» Dashboards de control de calidad
* Indicadores de estado de datos
» Seguimiento de tendencias de calidad
* Reportes de incidencias
Gestidn de incidencias de calidad
* Registro y clasificacion de problemas
« Asignacion de responsabilidades
» Seguimiento de resoluciones
« Analisis de patrones de incidencias

Documentacién y trazabilidad de auditoria
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Documentacién de procesos de control

« Descripcién de reglas de validacién

* Registro de criterios de aceptacion

» Documentacion de excepciones

» Guias de resolucion de problemas
Trazabilidad y auditoria

« Registro de cambios en datos

« Identificacion de responsables

* Fechas y horas de modificaciones

« Justificacion de correcciones
Comunicacion de resultados de auditoria

* Reportes de hallazgos

» Presentacion de discrepancias

* Recomendaciones de mejora

« Seguimiento de acciones correctivas

Validacion de coherencia y consistencia légica

Validacion de relaciones l6gicas

« Verificacion de dependencias funcionales

« Validacion de jerarquias

« Comprobacién de reglas de negocio

 Consistencia entre tablas relacionadas
Andlisis de coherencia temporal

« Validacion de secuencias cronolégicas

« Deteccién de fechas inconsistentes

« Verificacion de periodos de validez

« Andlisis de cambios en el tiempo
Validacion de métricas y calculos

« Reconciliacion de totales

« Verificacion de férmulas de célculo

« Validacioén de proporciones y ratios

» Comprobacién de acumulados

Habilidades actitudinales

« Orientacion a calidad y confiabilidad

* Rigor en auditoria de datos

« Comunicacién clara de problemas de calidad
* Pensamiento preventivo

Justificacion

Este bloque agrupa las competencias de aseguramiento de calidad de datos. El control de calidad mediante
reglas de validacién y alertas automaticas, y la validacién de coherencia mediante formulas de auditoria
constituyen el proceso de garantizar que datos analiticos son confiables. Estas competencias son
complementarias: las reglas de validacion detectan anomalias en tiempo real, las alertas notifican a
responsables, y las férmulas de auditoria verifican integridad referencial. Los profesionales pueden
demostrar su dominio mediante la implementacion de sistemas de control de calidad que detectan
problemas de forma proactiva.
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Ubicacidn en la progresién

Este bloque se posiciona como transversal que complementa todos los demas bloques. La calidad de datos
es fundamental en cualquier solucion analitica, por lo que este bloque puede ser ensefiado en paralelo con
otros. Se enfatiza especialmente en contextos donde datos provienen de multiples fuentes o cambian
frecuentemente. Mientras que otros bloques se enfocaban en creacion de soluciones, este bloque enfatiza
mantenimiento y confiabilidad.
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Bloque 11 - Optimizacidon, Automatizacion y Documentacion de
Procesos

Objetivo pedagdgico

Diagnosticar problemas de rendimiento en libros y modelos de datos, aplicar técnicas de optimizacion y
documentar procesos para garantizar eficiencia operacional.

Actividades

Actividad 12.1 Colaborar con equipos de negocio y documentar requisitos
Actividad 12.2 Documentar procesos ETL y asegurar trazabilidad
Actividad 12.3 Optimizar flujos de trabajo y automatizar tareas

Actividad 12.4 Aplicar buenas préacticas y crear informes paginados

Competencias

Competencias Indicadores

C31 - Diagnosticar y resolver Identifica cuellos de botella en libros y modelos de datos
problemas de rendimiento aplicando Aplica técnicas de optimizacién (compresion, agregacion, indices)
técnicas de optimizacion

Saberes asociados

Diagnéstico y Optimizacién de Rendimiento en Excel

Identificacion de cuellos de botella
« Andlisis de tiempo de célculo en libros complejos
« Deteccién de férmulas ineficientes
« Evaluacion de impacto de tamafio de datos
» Medicion de consumo de memoria
Técnicas de optimizacion de férmulas
« Simplificacion de féormulas complejas
« Uso de referencias eficientes
* Eliminacién de célculos redundantes
« Aplicacion de férmulas matriciales optimizadas
Optimizacién de estructuras de datos
» Compresion de datos mediante agregacion
« Eliminacién de columnas innecesarias
« Reorganizacion de tablas para eficiencia
« Gestion de rangos dindmicos

Optimizacion de Modelos de Datos en Power Bl

Diagndstico de rendimiento en Power Bl
« Analisis de tiempo de consulta DAX
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 Evaluacion de tamafio de modelo

« Identificacion de medidas ineficientes

« Monitoreo de recursos de procesamiento
Técnicas de optimizacion de DAX

« Simplificaciéon de medidas complejas

* Uso eficiente de contexto de filtro

« Eliminacién de iteraciones innecesarias

« Aplicacién de funciones de rendimiento
Optimizacién de modelos de datos

« Reduccién de cardinalidad de relaciones

« Eliminacién de relaciones inactivas

« Compresion de columnas

« Aplicacién de agregaciones

Documentacion de Procesos Técnicos y Analiticos

Documentacion de férmulas y célculos

* Registro de ldgica de férmulas complejas

« Documentacion de referencias y dependencias

« Creacion de guias de mantenimiento

« Explicacion de decisiones técnicas
Documentacion de procesos de transformacion

 Registro de pasos en Power Query

« Documentacion de reglas de limpieza

« Explicacion de combinaciones de datos

* Guias de actualizacion de datos
Documentaciéon de modelos de datos

« Descripcién de tablas y relaciones

» Documentacién de medidas DAX

 Explicacion de jerarquias

* Guias de uso de modelos

Mejora Continua y Monitoreo de Procesos

Monitoreo de rendimiento
« Establecimiento de métricas de rendimiento
« Seguimiento de cambios en eficiencia
« Identificacidon de degradacién de rendimiento
« Alertas de problemas potenciales
Gestion de cambios
« Validacion de cambios antes de implementacion
« Pruebas de impacto de optimizaciones
» Documentacién de cambios realizados
» Comunicacion de mejoras a usuarios
Pensamiento de optimizacion
« Identificacion proactiva de mejoras
« Evaluacion de alternativas técnicas
« Priorizacién de optimizaciones
« Andlisis de costo-beneficio

Herramientas y Técnicas de Diagnéstico

Herramientas de andlisis de rendimiento
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» Uso de Performance Analyzer en Power BI
« Analisis de dependencias de féormulas en Excel
« Medicién de tiempo de ejecucion
« Evaluacion de consumo de recursos
Técnicas de validacion de optimizaciones
» Comparacion de rendimiento antes/después
* Pruebas de carga de modelos
* Validacion de resultados de célculos
« Verificacion de integridad de datos

Habilidades actitudinales

 Capacidad de diagnéstico de problemas de rendimiento
» Dominio de técnicas de optimizacién

* Orientacién a documentacion clara

* Pensamiento de mejora continua

Justificaciéon

Este bloque se enfoca en la especializacién de optimizacién y documentacién de procesos analiticos. El
diagnostico de cuellos de botella en rendimiento, la aplicacién de técnicas de optimizacion (compresion,
agregacion, simplificacion de férmulas) y la documentacion clara de procesos constituyen el proceso de
garantizar que soluciones analiticas son eficientes y mantenibles. Aunque es un bloque mas especializado,
es fundamental para profesionales que trabajan con modelos complejos o grandes voliumenes de datos. Los
profesionales pueden demostrar su dominio mediante la optimizacion de modelos lentos que mejoran
significativamente el rendimiento.

Ubicacion en la progresion

Este bloque se posiciona como especializacion avanzada que requiere experiencia con modelos complejos.
Se ensefia después de dominar modelado de datos y es especialmente relevante cuando se encuentran
problemas de rendimiento. Mientras que otros bloques se enfocaban en creacion de soluciones, este bloque
enfatiza mejora continua y eficiencia. Es especialmente relevante para profesionales que trabajan con datos
empresariales grandes o modelos analiticos complejos.
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Bloque 12 - Integracion de Excel y Power Bl para Anédlisis
Avanzado

Objetivo pedagdgico

Integrar Excel y Power Bl sincronizando datos entre plataformas para crear soluciones analiticas hibridas
que aprovechan fortalezas de ambas herramientas.

Actividades

Actividad 7.1 Crear medidas DAX para analisis de negocio
Actividad 7.2 Crear columnas calculadas con DAX

Actividad 7.3 Aplicar inteligencia de tiempo con DAX

Competencias

Competencias Indicadores

C26 - Integrar Excel con Power BI Importa datos de Excel a Power Bl manteniendo relaciones
sincronizando datos entre plataformas | Sincroniza cambios entre Excel y Power Bl

Saberes asociados

Integracion de plataformas Excel y Power Bl

Sincronizacion de datos entre Excel y Power Bl
 Importacién de datos de Excel a Power Bl manteniendo relaciones
« Actualizacion automatica de datos entre plataformas
« Gestion de cambios de estructura de datos
« Validacion de consistencia tras sincronizacion
Flujos de trabajo integrados Excel-Power BI
« Andlisis preliminar en Excel con funciones avanzadas
» Exportacién de resultados a Power Bl para visualizacion
* Ciclos de retroalimentacion entre plataformas
< Automatizacion de procesos hibridos
Conexiones de datos desde Excel a Power BI
« Configuracién de conexiones a libros de Excel
» Gestion de referencias a rangos nombrados
« Actualizacién de conexiones tras cambios en Excel
 Resolucion de problemas de conectividad

Fortalezas y limitaciones de Excel y Power BI

Capacidades analiticas de Excel
« Funciones avanzadas de célculo y analisis
« Flexibilidad en construccion de férmulas personalizadas
» Capacidad de manejo de datos hasta ciertos volimenes
« Limitaciones de rendimiento con grandes volumenes
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Capacidades de Power BI
« Modelado de datos eficiente para grandes volimenes
« Visualizaciones interactivas avanzadas
« Escalabilidad en publicacion y comparticion
« Limitaciones en calculos ad-hoc complejos
Seleccién de plataforma segun caso de uso
« Criterios para elegir Excel versus Power Bl
« Analisis de volumen de datos y complejidad
* Requisitos de interactividad y comparticion
« Consideraciones de mantenimiento y actualizacion

Disefio de soluciones hibridas Excel-Power Bl

Arquitectura de soluciones integradas

« Definicion de responsabilidades de cada plataforma

« Disefio de flujos de datos entre sistemas

» Gestion de dependencias entre componentes

» Documentacion de arquitectura de soluciones
Gestion de cambios en entornos hibridos

* Impacto de cambios en Excel sobre Power Bl

« Versionado de modelos y datos

» Comunicacion de cambios a usuarios

* Rollback y recuperacion ante problemas
Optimizacién de rendimiento en soluciones hibridas

« Distribucién de célculos entre plataformas

» Minimizacion de transferencias de datos

» Caché y actualizaciéon incremental

* Monitoreo de rendimiento integrado

Gestién de consistencia de datos en entornos integrados

Validacion de integridad en sincronizacion

« Verificacion de completitud de datos transferidos

« Deteccion de discrepancias entre plataformas

« Auditoria de cambios en datos

» Resolucion de conflictos de sincronizacion
Control de versiones de datos

» Seguimiento de cambios en Excel y Power BI

» Mantenimiento de histéricos de datos

« Recuperacién de versiones anteriores

« Documentacion de cambios realizados
Monitoreo de calidad en entornos hibridos

« Alertas de inconsistencia entre plataformas

« Validacion automatica de datos sincronizados

« Reportes de estado de sincronizacion

» Métricas de confiabilidad de datos

Postura profesional en integracion de plataformas

Flexibilidad en seleccion de herramientas
« Apertura a utilizar maltiples plataformas segun necesidad
« Evitar sesgos hacia una herramienta especifica
« Evaluacion objetiva de capacidades de cada plataforma
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 Adaptacidn a preferencias organizacionales
Comunicacion clara de decisiones técnicas

« Justificacion de seleccion de plataformas

« Explicacion de limitaciones y compensaciones

« Documentacion de decisiones de arquitectura

 Capacitacion de usuarios en herramientas seleccionadas
Orientacion a soluciones sostenibles

« Disefio de soluciones mantenibles a largo plazo

« Consideracion de evolucion futura de requisitos

« Documentacion para facilitar mantenimiento

« Capacitacion de equipos de soporte

Habilidades actitudinales

» Comprension de fortalezas y limitaciones de cada plataforma
 Capacidad de sincronizacion de datos
« Disefio de flujos de trabajo integrados

Justificacion

Este bloque se enfoca en la integracién de Excel y Power Bl como plataformas complementarias. La
importacion de datos de Excel a Power Bl manteniendo relaciones, la sincronizacién de cambios entre
plataformas y la creacién de flujos de trabajo integrados constituyen el proceso de aprovechar fortalezas de
ambas herramientas. Aunque es un bloque mas especializado, es fundamental para profesionales que
trabajan en entornos donde Excel y Power Bl coexisten. Los profesionales pueden demostrar su dominio
mediante la creacién de soluciones que integran analisis en Excel con visualizaciones en Power Bl.

Ubicacidn en la progresién

Este bloque se posiciona como transversal que integra conocimientos de Excel avanzado y Power BI. Se
ensefia después de dominar ambas plataformas y es especialmente relevante en entornos empresariales
donde ambas herramientas se utilizan. Mientras que otros bloques se enfocaban en una plataforma
especifica, este bloque enfatiza integracion y complementariedad. Es especialmente relevante para
profesionales que trabajan en roles de andlisis que requieren flexibilidad de herramientas.
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ANEXO IV Marco de evaluacion

ANEXO IV a. Exenciones de unidades

Profesional con experiencia demostrada de 3 afios en andlisis de datos con Excel avanzado, exentos de
realizar la unidad U1.

Profesional con certificacion oficial en Power Bl (Microsoft Certified: Data Analyst Associate), exentos de
realizar la unidad U6.

Profesional con experiencia demostrada de 2 afios en desarrollo de informes en Power Bl, exentos de
realizar la unidad U7.

Profesional con experiencia demostrada de 2 afios en gestion de datos empresariales, exentos de realizar la
unidad U4.
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ANEXO IV b. Reglamento de examen

Pruebas Unidad Coef. |Forma Duracion
E1 Evaluacién de Funciones Avanzadas Ul 2 Prueba escrita Unica 2h
de Excel para Analisis

E2 Evaluacién de Visualizaciéon y u2 2 Prueba practica Unica 2h
Presentacion de Datos en Excel

E3 Evaluaciéon de Gestion y Exploracion U3 1 Prueba escrita Unica 1h
de Datos en Excel

E4 Evaluaciéon de Importacion, Conexion U4 2 Prueba practica Unica 2h
y Transformacién de Datos

E5 Evaluacién de Preparacion y us 2 Prueba practica Unica 2h
Normalizacion de Datos para Anélisis

E6 Evaluaciéon de Modelado de Datos y U6 3 Prueba escrita Unica 1h30
Creacion de Medidas Analiticas

E7 Evaluaciéon de Desarrollo de Informes u7 2 Prueba practica Unica 2h
Interactivos en Power Bl

E8 Evaluacién de Publicacion, Seguridad us 2 Prueba escrita Unica 1h30
y Gestion de Informes en Power Bl

Service

E9 Evaluacién de Andlisis de Datos y U9 2 Prueba escrita Unica 2h
Extraccion de Conclusiones

E10 Evaluacién de Control de Calidad y u10 1 Prueba escrita Gnica 1h
Validaciéon de Datos

E11 Evaluacién de Optimizacion, U1l 1 Prueba escrita Unica 1h
Automatizacion y Documentacion de

Procesos

E12 Evaluacién de Integracién de Excel y ui12 1 Prueba escrita Unica 1h
Power Bl para Analisis Avanzado

*Pruebas optativas: solo se tienen en cuenta los puntos por encima de la media.
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ANEXO IV c. Definicion de las pruebas

El: Evaluacién de Funciones Avanzadas de Excel para Andlisis

Finalidades de la prueba

Verificar dominio de funciones avanzadas de busqueda, referencias y formulas matriciales para resolver
problemas analiticos complejos

Contenido de la prueba

Funciones de busqueda y referencia (BUSCARYV, INDICE-COINCIDIR), formulas complejas y anidadas,
referencias mixtas y absolutas, formulas matriciales dindmicas, optimizacion de rendimiento en calculos
masivos

Competencias evaluadas

C1 - Aplicar funciones avanzadas de blsqueda y referencia en Excel para resolver problemas analiticos
complejos

C2 - Construir formulas complejas y anidadas en Excel para automatizar calculos de negocio

C3 - Manejar referencias mixtas y absolutas en férmulas de Excel para garantizar la portabilidad de célculos
C4 - Utilizar formulas matriciales dindmicas en Excel para optimizar el rendimiento en calculos masivos

Criterios de evaluacion

« Construccion correcta de funciones de blsqueda multidimensionales

* Implementacion de férmulas complejas anidadas que automatizan célculos de negocio

« Uso apropiado de referencias absolutas, relativas y mixtas garantizando portabilidad

« Aplicacién de formulas matriciales dinamicas para optimizar rendimiento en céalculos masivos
« Validacion de sintaxis y prueba con mdltiples conjuntos de datos

» Documentacion clara del razonamiento detras de cada decision técnica

Forma de evaluacién

Formacion continua : Prueba escrita Unica — Ejercicios practicos de construccion de férmulas complejas y
resolucion de casos analiticos

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Demostracion de dominio
mediante resolucién de problemas analiticos reales con datos empresariales

Reqglas especificas

» Se permite uso de documentacién de referencia de funciones de Excel
« Se requiere explicacién clara del razonamiento detras de cada formula
* Se valida rendimiento de soluciones mediante comparacion de tiempos de calculo

E2 : Evaluacién de Visualizacion y Presentacion de Datos en Excel

Finalidades de la prueba
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Verificar capacidad de crear visualizaciones efectivas, tablas dinamicas interactivas y cuadros de mando que
comuniquen andlisis de forma clara

Contenido de la prueba

Formato condicional avanzado, tablas dinamicas, segmentaciones de datos, escalas de tiempo, graficos
dinamicos, cuadros de mando visuales, disefio de interfaces interactivas, identidad corporativa

Competencias evaluadas

C5 - Aplicar formato condicional avanzado en Excel para visualizar patrones de datos de forma inmediata
C7 - Construir tablas dindmicas en Excel para resumir y analizar informacion de forma interactiva

C8 - Configurar segmentaciones de datos y escalas de tiempo en Excel para exploracién interactiva de
informacion

C9 - Disefiar gréaficos dindAmicos en Excel para comunicar andlisis segun el mensaje analitico requerido
C10 - Crear cuadros de mando visuales en Excel integrando mdltiples elementos analiticos

Criterios de evaluacién

« Aplicacion de formato condicional avanzado para visualizar patrones de datos

« Construccion de tablas dinamicas que resumen informacion de forma interactiva
« Configuracion de segmentadores y escalas de tiempo para exploracion intuitiva

« Disefio de gréaficos dindmicos que comunican el mensaje analitico requerido

* Integracion de multiples elementos visuales en cuadros de mando coherentes

« Aplicacién consistente de identidad corporativa en todos los elementos visuales

Forma de evaluacion

Formacidn continua : Prueba préactica tunica — Creacion de cuadros de mando completos integrando
multiples visualizaciones y elementos interactivos

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Presentacion de cuadros de
mando desarrollados en contexto profesional con analisis de decisiones de disefio

Reqglas especificas

« Se evalla tanto funcionalidad como disefio visual y experiencia de usuario
« Se requiere documentacion de decisiones de disefio y seleccidon de visualizaciones
« Se valida que interfaces son intuitivas para usuarios sin entrenamiento técnico

E3 : Evaluacién de Gestidon y Exploracion de Datos en Excel

Finalidades de la prueba

Verificar dominio de técnicas avanzadas de filtrado y ordenacion para gestionar grandes voliumenes de
datos manteniendo integridad

Contenido de la prueba

Filtros avanzados con criterios multiples (AND/OR), ordenacién por mdltiples columnas, preservaciéon de
integridad referencial, exploracion de grandes volimenes de datos
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Competencias evaluadas

C6 - Ordenar y filtrar datos con criterios multiples en Excel para gestionar grandes volimenes de
informacion

Criterios de evaluacion

« Aplicacion correcta de filtros con criterios AND/OR complejos

« Ordenacion por multiples columnas sin romper relaciones entre registros

« Verificacion de integridad referencial tras aplicar filtros y ordenaciones

» Documentacién clara de filtros aplicados y criterios utilizados

« Validacion de que todos los datos relevantes se incluyen en analisis

« Resolucion eficiente de preguntas analiticas mediante filtrado y ordenacion

Forma de evaluacion

Formacion continua : Prueba escrita Unica — Ejercicios de aplicacién de filtros complejos y ordenacion de
datos con validacion de integridad

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Demostracion de exploracién
eficiente de grandes conjuntos de datos resolviendo preguntas analiticas especificas

Reqglas especificas

« Se requiere validacion explicita de integridad referencial
« Se permite uso de filtros automaticos y avanzados de Excel
 Se evalla tanto velocidad como precisién en exploracién de datos

E4 : Evaluaciéon de Importaciéon, Conexion y Transformacion de Datos

Finalidades de la prueba

Verificar capacidad de importar datos desde mudltiples fuentes, establecer conexiones persistentes y
transformar datos con Power Query

Contenido de la prueba

Importacién desde Excel, CSV y bases de datos, configuracién de conexiones persistentes, limpieza y
transformacion con Power Query, combinacién de datos de multiples fuentes, optimizacién de rendimiento
de consultas

Competencias evaluadas

C11 - Importar datos desde mdltiples fuentes (Excel, CSV, bases de datos) verificando integridad

C12 - Conectar y mantener fuentes de datos en Excel y Power Bl para garantizar actualizacion continua
C13 - Limpiar y transformar datos con Power Query documentando procesos de transformacion

C14 - Combinar datos de multiples fuentes en Power Query optimizando rendimiento de consultas

Criterios de evaluacién

« Importacién correcta desde multiples formatos sin pérdida de informacion
« Verificacion de tipos de datos y auditoria de registros tras importacion
« Configuracién de conexiones persistentes que permiten actualizacion continua
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« Aplicacion de pasos de transformacion en Power Query documentados claramente

» Combinacion correcta de datos de multiples fuentes mediante merge y append

« Optimizacién de rendimiento eliminando pasos innecesarios y ordenando transformaciones
eficientemente

Forma de evaluacion

Formacién continua : Prueba préactica tnica — Creacion de pipelines de datos completos que importan,
transforman y combinan informacion de mdultiples fuentes

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Demostracién de procesos de
importacion y transformacion implementados en contexto profesional con documentacion

Reqglas especificas
* Se requiere documentacion clara de cada paso de transformacion

« Se valida integridad de datos antes y después de transformacion
 Se evalla optimizacién de rendimiento mediante comparacién de tiempos de ejecucion

E5 : Evaluacién de Preparacion y Normalizacion de Datos para Analisis

Finalidades de la prueba

Verificar dominio de técnicas de depuracién, normalizacion y preparacién de datos para garantizar calidad
en modelado analitico

Contenido de la prueba

Depuracién y organizacion de tablas, normalizacién de estructuras eliminando redundancias, definiciéon de
jerarquias de agrupacioén, preparacion para carga en modelos analiticos, aplicacién de criterios de calidad

Competencias evaluadas

C15 - Depurar y organizar tablas de datos aplicando criterios de calidad

C16 - Normalizar estructuras de datos para analisis eliminando redundancias

C17 - Agrupar datos definiendo jerarquias para explotacién analitica

C18 - Preparar datos para carga en modelos analiticos verificando requisitos de estructura y calidad

Criterios de evaluacién

« Identificacion y correccion de inconsistencias y anomalias en datos

« Aplicacién correcta de principios de normalizacion eliminando redundancias
« Definicion de jerarquias légicas de agrupacion para andlisis multidimensional
« Validacion de cumplimiento de criterios de calidad definidos

« Documentacion clara de requisitos de estructura del modelo

» Comunicacion efectiva de cambios necesarios a stakeholders de negocio

Forma de evaluacion

Formacion continua : Prueba préactica Unica — Transformacion de datos desordenados en estructuras
normalizadas listas para analisis dimensional

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Presentacion de procesos de
normalizacién implementados en contexto empresarial con validacion de calidad
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Reglas especificas

« Se requiere aplicacién explicita de principios de normalizacién
« Se valida que jerarquias definidas son coherentes con analisis requerido
« Se evalla documentacion de decisiones de estructura y criterios de calidad

E6 : Evaluacién de Modelado de Datos y Creacion de Medidas Analiticas

Finalidades de la prueba

Verificar capacidad de disefiar modelos de datos eficientes y crear medidas DAX complejas para analisis de
negocio avanzado

Contenido de la prueba

Modelado de datos con tablas de hechos y dimensiones, definicion de relaciones con cardinalidad correcta,
creacion de medidas DAX para KPIs, columnas calculadas, inteligencia de tiempo, optimizacién de modelos

Competencias evaluadas

C19 - Modelar datos en Power Pivot optimizando la estructura del modelo

C20 - Definir relaciones entre tablas configurando cardinalidad vy filtros cruzados

C21 - Crear medidas DAX para andlisis de negocio calculando KPIs y métricas

C22 - Crear columnas calculadas en Power Bl distinguiendo su uso respecto a medidas

C23 - Aplicar inteligencia de tiempo en DAX para calculos de acumulados y comparativas interanuales

Criterios de evaluacién

« Disefio de modelos dimensionales que soportan mdltiples perspectivas de analisis

« Establecimiento de relaciones con cardinalidad correcta y filtros cruzados apropiados

« Creacion de medidas DAX que manejan correctamente contexto de fila y filtro

* Célculo de KPIs complejos y métricas de negocio mediante medidas

« Distincidn correcta entre columnas calculadas y medidas segin caso de uso
 Implementacién de funciones de inteligencia de tiempo para analisis temporales

« Optimizacién de rendimiento de modelos mediante técnicas de compresion y simplificacion

Forma de evaluacion

Formacién continua : Prueba escrita Unica — Ejercicios de disefio de modelos y creacion de medidas DAX
con validacion de légica

Formacidn continua : Prueba practica unica — Creacion de modelos completos con mdltiples medidas DAX
y andlisis temporal

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Presentacion de modelos
desarrollados en contexto profesional con analisis de decisiones de disefio

Reqglas especificas

* Se requiere documentacion clara de légica DAX y decisiones de disefio
« Se valida que modelos soportan andlisis multidimensional requerido
 Se evalla rendimiento de modelos mediante pruebas de carga
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E7 : Evaluacion de Desarrollo de Informes Interactivos en Power Bl

Finalidades de la prueba

Verificar capacidad de crear informes interactivos con visualizaciones avanzadas y configuracion de
interactividad para andlisis dindmico

Contenido de la prueba

Desarrollo de informes multipagina, visualizaciones avanzadas (mapas, dispersion, matrices), configuracion
de filtros cruzados e interacciones, personalizacién de formatos corporativos, disefio de experiencia de
usuario

Competencias evaluadas

C24 - Desarrollar informes interactivos en Power Bl configurando filtros cruzados e interacciones
C25 - Configurar visualizaciones avanzadas en Power Bl personalizando formatos corporativos
C26 - Integrar Excel con Power BI sincronizando datos entre plataformas

Criterios de evaluacién

« Creacion de interfaces intuitivas que permiten exploracién sin entrenamiento técnico
« Seleccidn de visualizaciones apropiadas para cada tipo de analisis

« Configuracion correcta de filtros cruzados que funcionan segin especificacion

« Definicién de interacciones entre visualizaciones que facilitan exploracion
 Personalizacién de elementos visuales con identidad corporativa

* Optimizacion de legibilidad y minimizacion de friccion en navegacion

« Prueba exhaustiva de flujos de exploracion y casos de uso

Forma de evaluacién

Formacion continua : Prueba practica Unica — Creacién de informes completos con mdltiples
visualizaciones, filtros cruzados e interactividad

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Presentacion de informes
desarrollados en contexto profesional con analisis de decisiones de disefio

Reqglas especificas

 Se evalula tanto funcionalidad como disefio de experiencia de usuario
« Se requiere documentacion de decisiones de interactividad y visualizacion
« Se valida que informes son accesibles para usuarios con diferentes niveles de expertise

E8 : Evaluacién de Publicacion, Seguridad y Gestidon de Informes en Power Bl
Service

Finalidades de la prueba

Verificar capacidad de publicar informes en Power Bl Service, configurar seguridad a nivel de fila y gestionar
modelos de datos en produccion

Contenido de la prueba
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Publicacién de informes en Power Bl Service, configuracién de seguridad a nivel de fila (RLS) con reglas
DAX, gestion de permisos de acceso, actualizacion de modelos de datos, mantenimiento de consistencia

Competencias evaluadas

C27 - Configurar seguridad a nivel de fila (RLS) en Power Bl definiendo reglas de filtrado DAX
C28 - Publicar y compartir informes en Power Bl Service gestionando permisos de acceso
C29 - Gestionar y actualizar modelos de datos en Power Bl Desktop verificando consistencia

Criterios de evaluacién

« Implementacion correcta de reglas RLS que protegen datos sensibles

« Validacion de que filtros RLS funcionan correctamente para diferentes roles
« Asignacion apropiada de permisos segun roles de usuario

» Documentacién clara de decisiones de seguridad y acceso

 Realizacion de cambios en modelos sin afectar informes publicados

« Validacion de consistencia tras cambios en estructura de datos

« Configuracion de actualizaciones automaticas de datos

< Monitoreo proactivo de estado de modelos y resolucion de problemas

Forma de evaluacién

Formacion continua : Prueba escrita Unica — Ejercicios de configuracion de RLS y gestion de permisos con
validacion de seguridad

Formacién continua : Prueba préactica Unica — Publicacién de informes con configuracién de seguridad y
gestién de acceso

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Demostracion de soluciones en
produccién con analisis de seguridad y gestion implementada

Reglas especificas

« Se requiere validacion exhaustiva de reglas RLS antes de publicacién
» Se evalla documentacién de decisiones de seguridad y acceso
* Se valida que cambios en modelos no rompen informes publicados

E9 : Evaluacién de Andlisis de Datos y Extraccion de Conclusiones

Finalidades de |la prueba

Verificar capacidad de transformar datos en indicadores de gestion, detectar tendencias y formular
recomendaciones accionables

Contenido de la prueba

Transformacion de informacion en KPIs, seleccion de indicadores estratégicos y operativos, andlisis
exploratorio y comparativo, deteccion de tendencias y patrones, analisis de varianza, andlisis financiero,
formulacion de recomendaciones

Competencias evaluadas

C32 - Transformar informacion en indicadores de gestion definiendo umbrales y métricas
C33 - Seleccionar KPIs estratégicos y operativos validando con responsables de negocio
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C34 - Analizar datos de forma exploratoria y comparativa formulando recomendaciones accionables
C35 - Detectar tendencias y patrones en grandes volumenes de datos mediante andlisis de varianza
C36 - Comparar resultados entre periodos y categorias calculando variaciones absolutas y porcentuales
C37 - Analizar datos financieros construyendo modelos de analisis financiero

Criterios de evaluacion

« Definicion clara de KPIs alineados con objetivos de negocio

« Validacion de indicadores con responsables de negocio

 Realizacion de andlisis exploratorio que identifica patrones significativos

« Analisis comparativo que cuantifica desviaciones entre periodos y categorias
« Deteccion de tendencias y patrones estacionales o ciclicos

« Calculo correcto de variaciones absolutas y porcentuales

 Construccién de modelos de andlisis financiero con proyecciones

« Formulacién de recomendaciones concretas basadas en evidencia

« Cuantificacion del impacto potencial de recomendaciones

« Comunicacién persuasiva de conclusiones y recomendaciones

Forma de evaluacion

Formacién continua : Prueba escrita Unica — Andlisis de casos de negocio complejos con identificacion de
patrones y formulacion de recomendaciones

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral Gnica — Presentacién oral de andlisis
realizados en contexto profesional con defensa de conclusiones

Reqglas especificas

* Se requiere validacion de conclusiones con multiples perspectivas
« Se evalla rigor en analisis y evitacion de sesgos
« Se valida que recomendaciones son accionables y cuantificadas

E10 : Evaluacién de Control de Calidad y Validacion de Datos

Finalidades de la prueba

Verificar implementacién de controles de calidad de datos mediante reglas de validacion y auditoria para
garantizar integridad

Contenido de la prueba

Control de calidad mediante reglas de validacion y alertas autométicas, validacién de coherencia mediante
férmulas de auditoria, deteccion de anomalias, analisis de causas raiz, documentacién de problemas
encontrados

Competencias evaluadas

C38 - Controlar la calidad de datos analiticos aplicando reglas de validacion y alertas
C39 - Validar coherencia de datos tratados utilizando férmulas de auditoria

Criterios de evaluacién

* Implementacion de reglas de validacion que detectan anomalias en tiempo real
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« Configuracioén de alertas automaticas que notifican a responsables

« Aplicacion correcta de formulas de auditoria para verificar integridad referencial
« Deteccién de discrepancias y analisis de causas raiz

» Documentacion clara de problemas encontrados y resoluciones

« Comunicacion efectiva del impacto de problemas de calidad a stakeholders

« Implementacién de controles preventivos para evitar problemas futuros

« Establecimiento de estandares de calidad claros y medibles

Forma de evaluacion

Formacion continua : Prueba escrita Unica — Ejercicios de disefio de controles de calidad y deteccion de
anomalias

Formacion continua : Prueba practica Unica — Implementacién de sistema de control de calidad completo
con reglas de validacién y auditoria

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Demostracion de controles de
calidad implementados en contexto profesional

Reqglas especificas

« Se requiere documentacion clara de reglas de validacién implementadas
* Se evalla capacidad de deteccion proactiva de problemas
« Se valida que controles son eficientes y no generan falsos positivos

E11: Evaluacion de Optimizacion, Automatizacion y Documentacion de
Procesos

Finalidades de la prueba

Verificar capacidad de diagnosticar problemas de rendimiento, aplicar técnicas de optimizacion y
documentar procesos para eficiencia operacional

Contenido de la prueba

Diagnostico de cuellos de botella en rendimiento, técnicas de optimizacion (compresion, agregacion,
simplificacién), medicién de impacto de optimizaciones, documentacion clara de procesos, mejora continua

Competencias evaluadas

C31 - Diagnosticar y resolver problemas de rendimiento aplicando técnicas de optimizacion

Criterios de evaluacién

« Identificacion correcta de cuellos de botella en rendimiento

» Medicion del impacto de diferentes componentes en rendimiento global

* Priorizacién de optimizaciones segun impacto potencial

« Aplicacién de técnicas de optimizacidn apropiadas

« Validacion de mejoras de rendimiento mediante comparacioén de métricas

» Documentacion clara de cambios realizados y justificacion

« Creacién de guias de referencia que facilitan mantenimiento

» Monitoreo continuo de rendimiento e identificacion de nuevas oportunidades
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Forma de evaluacién

Formacion continua : Prueba escrita Unica — Andlisis de modelos lentos con identificacion de problemas y
propuesta de optimizaciones

Formacidn continua : Prueba practica tinica — Optimizacion de modelos complejos con medicidon de mejoras
de rendimiento

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Presentacion de optimizaciones
implementadas en contexto profesional con documentacion

Reglas especificas

« Se requiere medicion cuantificable de mejoras de rendimiento
« Se evalla documentacién clara de decisiones de optimizacién
« Se valida que optimizaciones no afectan funcionalidad o precision

E12: Evaluacién de Integracion de Excel y Power Bl para Andlisis Avanzado

Finalidades de la prueba

Verificar capacidad de integrar Excel y Power BI sincronizando datos entre plataformas para soluciones
analiticas hibridas

Contenido de la prueba

Importacién de datos de Excel a Power BI, sincronizaciéon de cambios entre plataformas, disefio de flujos de
trabajo integrados, aprovechamiento de fortalezas de cada herramienta, gestion de cambios de estructura

Competencias evaluadas

C26 - Integrar Excel con Power Bl sincronizando datos entre plataformas

Criterios de evaluacion

« Seleccidn apropiada de plataforma para cada tarea segun fortalezas

« Importacién correcta de datos de Excel a Power Bl manteniendo relaciones

« Sincronizacién de cambios entre plataformas sin pérdida de integridad

« Gestion de cambios de estructura sin afectar soluciones dependientes

« Disefio de flujos de trabajo que integran analisis en Excel con visualizaciones en Power Bl
« Validacion de consistencia de datos entre plataformas

» Documentacion clara de arquitectura de integracion

Forma de evaluacion

Formacion continua : Prueba escrita Gnica — Ejercicios de integracion de Excel y Power Bl con validacion de
sincronizacion

Formacion continua : Prueba practica Unica — Creacioén de soluciones hibridas que integran analisis en
Excel con visualizaciones en Power Bl

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba practica Unica — Demostracion de soluciones
integradas implementadas en contexto profesional

Reqglas especificas

« Se requiere validacion de sincronizaciéon de datos entre plataformas
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« Se evalla documentacion de arquitectura de integracion
« Se valida que soluciones aprovechan fortalezas de cada plataforma
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ANEXO IV d. Dispositivo de evaluacion detallado por bloque

Este anexo describe, para cada bloque de competencias, el dispositivo de evaluacion detallado: indicadores
SMART por mision profesional, situaciones de evaluacion (simulaciones, estudios de caso), pruebas
esperadas (producciones documentales, acciones observables, elementos reflexivos), criterios de éxito
agrupados en siete familias, y el umbral de validacion del bloque. Este dispositivo constituye la referencia
para evaluadores y tribunales.

Bloque 1 - Funciones Avanzadas de Excel para Analisis

Indicadores de desempefio por misién

Misién Indicadores SMART
MO1 — Aplicar funciones avanzadas de Porcentaje de busquedas multidimensionales resueltas
basqueda en Excel correctamente en primer intento
Tiempo promedio de resolucién de problemas de busqueda
complejos

Numero de casos analiticos complejos resueltos mediante
funciones de busqueda
Precision de resultados validados contra datos esperados

MO02 — Crear férmulas complejas y anidadas | Nimero de férmulas complejas anidadas construidas y validadas
en Excel Porcentaje de formulas que funcionan correctamente sin errores
de sintaxis

Tiempo de ejecucion de férmulas complejas versus enfoques
alternativos

Completitud de documentacion de procesos técnicos

MO03 — Utilizar referencias mixtas y absolutas | Porcentaje de referencias que se copian correctamente sin

en formulas errores

NUmero de casos donde referencias mixtas se aplican
apropiadamente

Validacion de integridad de calculos tras cambios de estructura
Precision en uso de referencias absolutas versus relativas

MO04 — Trabajar con formulas matriciales Mejora de rendimiento lograda mediante formulas matriciales (%
avanzadas reduccion de tiempo)

Numero de calculos masivos optimizados mediante matrices
Reduccion de memoria utilizada tras optimizacion

Validacién de resultados de formulas matriciales versus enfoques
tradicionales

Situaciones de evaluacidon
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Resolucion de Busqueda Multidimensional en Base de Datos de Ventas

Contexto : Un analista de ventas necesita localizar informacion de clientes especificos en una base de
datos de 10,000 registros con mdltiples criterios: region, producto, periodo y rango de ventas. Debe construir
una solucion que permita basquedas rapidas sin necesidad de filtros manuales.

Restricciones : La solucién debe funcionar con datos que cambian mensualmente, debe ser portable a
otros libros, y debe manejar casos donde no se encuentran coincidencias exactas.

Producciones esperadas :
* Formula INDICE-COINCIDIR que localiza registros por multiples criterios
* Manejo de errores cuando no hay coincidencias
« Validacion de resultados contra blisquedas manuales
» Documentacion de logica de busqueda
Competencias evaluadas : C1

Construcciéon de Modelo de Simulacién Financiera con Férmulas Anidadas

Contexto : Un analista financiero debe construir un modelo que simule escenarios de presupuesto
considerando mudltiples variables: ingresos por linea de negocio, costos variables y fijos, impuestos y
margenes. El modelo debe permitir cambiar supuestos y ver impacto automatico en resultados.
Restricciones : Las formulas deben ser complejas pero legibles, deben validar que datos de entrada estan
dentro de rangos razonables, y deben documentar supuestos claramente.

Producciones esperadas :
» Férmulas anidadas que calculan resultados financieros complejos
« Validacion de datos de entrada mediante férmulas condicionales
« Analisis de sensibilidad mostrando impacto de cambios
» Documentacion clara de supuestos y limitaciones del modelo
Competencias evaluadas : C2

Implementacidn de Tabla de Célculo Portatil con Referencias Mixtas

Contexto : Un equipo de analisis necesita crear una plantilla de célculo que pueda copiarse a multiples
libros sin que se rompan las referencias. La plantilla debe calcular comisiones basadas en una tabla de
tasas que permanece en un libro central.

Restricciones : Las referencias deben permitir copiar la formula a cualquier celda sin errores, deben
mantener integridad cuando se agregan nuevas filas, y deben ser faciles de auditar.

Producciones esperadas :
» Férmulas con referencias mixtas correctamente configuradas
« Validacion de que férmulas se copian sin errores
« Prueba con multiples estructuras de datos
» Documentacién de convenciones de referencias

Competencias evaluadas : C3
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Optimizaciéon de Céalculos Masivos mediante Férmulas Matriciales

Contexto : Un analista de datos trabaja con un libro que contiene 100,000 registros de transacciones y
necesita realizar calculos complejos (busquedas, agregaciones condicionales) que actualmente toman
varios minutos. Debe optimizar el rendimiento utilizando férmulas matriciales.

Restricciones : La solucion debe reducir significativamente el tiempo de calculo, debe validar que
resultados son idénticos a enfoques anteriores, y debe documentar mejoras de rendimiento.

Producciones esperadas :

» Formulas matriciales que procesan multiples valores simultdneamente
« Comparacion de rendimiento antes y después de optimizacion
« Validacion de resultados contra calculos anteriores
» Documentacién de técnicas de optimizacién aplicadas
Competencias evaluadas : C4

Analisis Integral de Caso Complejo: Evaluacién de Proveedores

Contexto : Un equipo de compras necesita evaluar 500 proveedores basandose en multiples criterios:
precio, calidad, entrega, servicio. Debe construir un sistema que combine blusquedas complejas, calculos de
puntuacién y analisis de sensibilidad para tomar decisiones de seleccion.

Restricciones : El sistema debe ser transparente (auditable), debe permitir cambiar pesos de criterios, debe
manejar datos incompletos, y debe documentar metodologia de evaluacion.

Producciones esperadas :

» Férmulas de busqueda que localizan informacion de proveedores

» Férmulas complejas que calculan puntuaciones ponderadas

« Andlisis de sensibilidad mostrando impacto de cambios de pesos

» Documentacién completa de metodologia y supuestos

« Validacion de resultados contra criterios de negocio
Competencias evaluadas : C1, C2, C3, C4

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Libro de Excel con formulas avanzadas documentadas mediante comentarios explicativos
« Guia técnica que describe logica de funciones de busqueda y referencias utilizadas

« Registro de validacion que compara resultados de férmulas contra datos esperados

» Documentacién de casos de error y estrategias de manejo implementadas

« Andlisis de rendimiento comparando diferentes enfoques de resolucion

< Manual de usuario que explica cémo utilizar formulas complejas construidas

m Pruebas de accion (en campo)
« Construccion de férmulas INDICE-COINCIDIR que resuelven blsquedas multidimensionales en datos
reales
« Creacion de modelo de simulacion financiera con formulas anidadas complejas
« Implementacion de tabla de céalculo portatil utilizando referencias mixtas correctamente
 Optimizacién de libro con 100,000 registros mediante férmulas matriciales
 Resolucion de problema analitico complejo que requiere combinacién de miltiples técnicas
« Auditoria de formulas existentes para identificar errores y oportunidades de optimizacion

m Pruebas reflexivas
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« Andlisis de decisiones técnicas: por qué se selecciond INDICE-COINCIDIR versus BUSCARYV
« Reflexién sobre trade-offs entre complejidad de férmula y rendimiento
« Evaluacion de diferentes enfoques para resolver mismo problema analitico

« Justificacion de uso de referencias absolutas versus mixtas en contextos especificos
« Analisis de impacto de férmulas matriciales en rendimiento y mantenibilidad

« Reflexién sobre lecciones aprendidas en resolucién de problemas complejos

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Las férmulas construidas cumplen con estandares
de Excel y no utilizan funciones deprecadas o no
soportadas

100% de funciones utilizadas
estan disponibles en versiones
estandar de Excel

Calidad técnica

Las férmulas son sintacticamente correctas, se
ejecutan sin errores y producen resultados
precisos validados contra datos esperados

Porcentaje de formulas que
funcionan correctamente en
primer intento sin errores de
sintaxis o légica

Comunicacioén

Las férmulas complejas estan documentadas
claramente mediante comentarios y guias
técnicas que facilitan comprensién por otros
usuarios

Completitud de documentacion:
cada féormula compleja tiene
comentario explicativo y existe
guia de referencia

Anélisis y resolucion

El participante descompone problemas analiticos
complejos en pasos légicos y selecciona
funciones apropiadas para cada paso

Capacidad de explicar
razonamiento detras de cada
decision técnica y justificar
seleccién de funciones

Autonomia e iniciativa

El participante resuelve problemas complejos de
forma independiente, identifica oportunidades de
optimizacion y propone mejoras

NUmero de problemas resueltos
sin asistencia y nUmero de
optimizaciones propuestas

Colaboracion

Las soluciones construidas son portatiles y
pueden ser utilizadas por otros usuarios sin
necesidad de entrenamiento extenso

Capacidad de otros usuarios de
utilizar férmulas sin errores tras
leer documentacion

Postura profesional

El participante verifica precision de formulas,
valida resultados contra multiples conjuntos de
datos y documenta supuestos y limitaciones

Rigor en validacion: todas las
férmulas son probadas con
multiples escenarios antes de
implementacion

Umbral de validacién : Promedio = 10/20
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Bloque 2 - Visualizacion y Presentacion de Datos en Excel

Indicadores de desempefio por misién

Mision Indicadores SMART

MO5 — Aplicar formato condicional avanzado | Porcentaje de patrones de datos identificados correctamente

en Excel mediante formato condicional avanzado
NUmero de reglas de formato condicional aplicadas sin errores de
sintaxis

Tiempo de respuesta de visualizacién con miltiples reglas de
formato activas
Claridad de comunicacién visual segun evaluacion de usuarios

MO7 — Construir tablas dindmicas para Numero de campos configurados correctamente en tablas
resumir informacion dindmicas

Precision de agregaciones y célculos en tablas dinamicas
Tiempo de actualizacién de tablas dinamicas tras cambios de
datos

Facilidad de uso percibida por usuarios finales

M08 — Configurar segmentaciones de datos NUmero de segmentadores configurados y vinculados
para exploracion interactiva correctamente

Funcionalidad de filtrado cruzado entre segmentadores y
visualizaciones

Intuitibilidad de interfaz segin pruebas de usuario
Rendimiento de actualizacién al cambiar segmentadores

M09 — Disefiar gréaficos dinamicos para Adecuacion del tipo de grafico al mensaje analitico
visualizacién analitica Claridad de etiquetas y leyendas en graficos

Precision de datos representados en graficos

Impacto visual y comunicacién del andlisis segln evaluacion

M210 — Crear cuadros de mando visuales en Numero de elementos visuales integrados en cuadro de mando
Excel Coherencia visual y consistencia de disefio

Funcionalidad de interactividad entre elementos

Capacidad de exploracién de datos sin entrenamiento técnico

Situaciones de evaluacién

Creacion de Cuadro de Mando de Ventas con Visualizaciones Interactivas

Contexto : Una empresa de distribucion requiere un cuadro de mando que monitoree ventas por region,
producto y periodo. El responsable de analisis debe crear una interfaz que permita a ejecutivos explorar
datos de forma dindmica sin necesidad de entrenamiento técnico.

Restricciones : Debe integrar datos de multiples fuentes, permitir filtrado por regién y periodo, actualizar
automaticamente con nuevos datos, y mantener coherencia visual corporativa.

Producciones esperadas :

« Cuadro de mando multipagina con minimo 5 visualizaciones

« Tablas dindmicas configuradas con campos de fila, columna y valor

» Segmentadores vinculados a mdltiples elementos visuales

« Gréficos dindmicos que se actualizan al cambiar segmentadores

» Documentacién de estructura y guia de uso para usuarios
Competencias evaluadas : C5, C7, C8, C9, C10
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Implementacién de Formato Condicional Avanzado para Deteccion de Anomalias

Contexto : Un analista debe crear un sistema de alertas visuales en una hoja de céalculo que monitoree
indicadores de desempefio. El formato condicional debe resaltar autométicamente valores fuera de rango,
tendencias negativas y desviaciones significativas.

Restricciones : Debe aplicar mdltiples reglas de formato sin afectar rendimiento, utilizar colores
corporativos, y permitir que usuarios no técnicos interpreten alertas visuales.

Producciones esperadas :

« Minimo 4 reglas de formato condicional basadas en férmulas
« Escalas de color que comunican magnitud de desviacion
« Conjuntos de iconos para indicadores de estado
« Validacion de que reglas funcionan correctamente con datos nuevos
 Guia de interpretacion de alertas visuales
Competencias evaluadas : C5

Analisis Exploratorio de Datos Mediante Tablas Dinamicas y Segmentadores

Contexto : Un equipo de andlisis recibe un conjunto de datos de transacciones de clientes con informacion
de compras, devoluciones y perfiles. Deben crear una herramienta que permita explorar patrones de
comportamiento de clientes por multiples dimensiones.

Restricciones : Debe permitir andlisis sin modificar datos originales, soportar filtrado por mdltiples criterios
simultaneamente, y facilitar identificacion rapida de patrones.

Producciones esperadas :

« Tablas dindmicas con minimo 3 dimensiones de analisis

« Segmentadores para filtrado interactivo

« Escalas de tiempo para analisis temporal

« Graficos dinamicos vinculados a tablas

« Andlisis documentado de patrones identificados
Competencias evaluadas : C7, C8

Disefio de Visualizaciones Analiticas Segin Mensaje de Negocio

Contexto : Un responsable de reportes debe comunicar resultados de analisis a diferentes audiencias:
ejecutivos requieren resumen de KPIs, gerentes necesitan analisis detallado por unidad, y operacionales
requieren datos granulares. Debe crear visualizaciones diferenciadas segin audiencia.

Restricciones : Cada visualizacion debe seleccionar el tipo de grafico mas apropiado, utilizar etiquetado
claro, mantener coherencia visual, y comunicar el mensaje sin ambigiedad.

Producciones esperadas :
» Minimo 3 gréficos dindmicos con tipos diferentes
« Justificacion de seleccidn de tipo de grafico para cada mensaje
« Personalizacion de titulos, ejes y leyendas
« Validacion de que visualizaciones comunican mensaje claramente
» Documentacioén de decisiones de disefio
Competencias evaluadas : C9
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Integracion de Multiples Elementos en Cuadro de Mando Corporativo

Contexto : Una organizacion requiere un cuadro de mando corporativo que integre KPIs financieros,
operacionales y de recursos humanos. Diferentes departamentos necesitan acceder a informacién relevante
mediante una interfaz Unica coherente.

Restricciones : Debe integrar datos de mudltiples fuentes, permitir navegacién intuitiva entre secciones,
mantener actualizacién automatica, y aplicar identidad visual corporativa consistentemente.

Producciones esperadas :

» Cuadro de mando con minimo 3 secciones tematicas

« Integracion de tablas dinamicas, gréaficos y KPIs

« Segmentadores globales que afectan multiples visualizaciones

» Navegacion mediante botones o pestafias

« Validacion de funcionalidad de interactividad

» Guia de uso para diferentes perfiles de usuarios
Competencias evaluadas : C10

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Cuadro de mando completado con miltiples visualizaciones interactivas
« Tablas dinamicas configuradas con campos de analisis

« Graficos dinamicos vinculados a fuentes de datos

» Documentacion de estructura de cuadro de mando

» Guia de uso para usuarios finales

« Especificacion de reglas de formato condicional

« Justificacion de seleccion de tipos de graficos

« Validacion de integridad de datos en visualizaciones

* Registro de cambios y actualizaciones realizadas

« Paleta de colores corporativa aplicada

m Pruebas de accién (en campo)

« Crear tabla dindmica a partir de datos brutos

« Configurar segmentadores y vincularlos a multiples objetos

« Aplicar formato condicional avanzado con férmulas personalizadas
« Disefiar gréaficos dindmicos que se actualizan autométicamente

« Integrar multiples visualizaciones en cuadro de mando

« Configurar filtros cruzados entre elementos visuales

« Personalizar colores, titulos y etiquetas de graficos

« Validar que interactividad funciona correctamente

* Optimizar rendimiento de cuadro de mando

 Entrenar usuarios en uso de herramientas interactivas

m Pruebas reflexivas

« Reflexién sobre claridad del mensaje analitico comunicado
« Evaluacion de intuitibilidad de interfaz para usuarios finales
« Andlisis de efectividad de seleccion de tipos de graficos

« Revision de coherencia visual y consistencia de disefio

« Autoevaluacién de capacidad de exploracion de datos

« Reflexiéon sobre decisiones de agrupacion y agregacion
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« Andlisis de impacto de visualizaciones en comprension de datos

« Evaluacion de rendimiento y velocidad de actualizacién

« Reflexién sobre necesidades de usuarios y adecuacién de solucion
« Andlisis de mejoras potenciales en disefio y funcionalidad

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacién

Conformidad normativa

Las visualizaciones cumplen con estandares
corporativos de presentacion de datos y utilizan
paletas de colores autorizadas

100% de elementos visuales
aplican identidad corporativa;
validacion de cumplimiento de
guia de estilos

Calidad técnica

Las tablas dinamicas, graficos y segmentadores
funcionan correctamente sin errores de célculo o
visualizacion

0 errores en calculos; 100% de
interactividad funcional; tiempo
de actualizacién < 2 segundos

Comunicacion

Las visualizaciones comunican claramente el
mensaje analitico sin ambigliedad y son
comprensibles para audiencia objetivo

Evaluacion de claridad por
usuarios finales >= 4/5; titulos y
etiquetas descriptivos en 100%
de graficos

Anélisis y resolucion

El cuadro de mando permite identificar patrones,
tendencias y anomalias de forma rapida y precisa

Capacidad de responder
preguntas analiticas en < 30
segundos; precision de analisis
>= 95%

Autonomia e iniciativa

Los usuarios finales pueden explorar datos de
forma independiente sin asistencia técnica

Usuarios no técnicos logran usar
segmentadores Yy filtros sin
entrenamiento; satisfaccion de
autonomia >= 4/5

Colaboracioén

El cuadro de mando facilita compartir analisis y
conclusiones entre equipos de forma clara

Documentacién de hallazgos
completa; capacidad de exportar
visualizaciones; acceso
compartido configurado

Postura profesional

El analista demuestra rigor en validacion de datos,
atencion al detalle en disefio y orientacion a
satisfaccién de usuarios

Validacion de integridad de
datos documentada; disefio
coherente y profesional;
feedback positivo de usuarios
>= 80%

Umbral de validacion : Promedio >= 10/20
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Bloque 3 - Gestion y Exploracion de Datos en Excel

Indicadores de desempefio por misién

Mision Indicadores SMART
MO6 — Ordenar y filtrar datos con criterios NUmero de criterios de filtrado aplicados correctamente sin
multiples errores de légica booleana

Porcentaje de registros relevantes identificados mediante filtrado
(precision del filtro)

Tiempo requerido para aplicar filtros complejos con mdiltiples
criterios

Validacién de integridad referencial: 100% de registros
relacionados permanecen consistentes tras ordenacion

Situaciones de evaluacién

Filtrado Avanzado de Datos de Ventas con Criterios Multiples

Contexto : Una empresa de distribucién necesita analizar ventas de un trimestre. El analista debe filtrar una
tabla de 5000 registros de transacciones para identificar: ventas de productos especificos (categorias A o B)
realizadas en regiones determinadas (Norte, Centro) con montos superiores a 1000 euros, durante fechas
especificas (entre 01/01 y 31/03). Los datos incluyen columnas de Producto, Region, Monto, Fecha,
Vendedor y Estado.

Restricciones : El filtrado debe preservar la integridad referencial de los registros. No se pueden perder
datos relacionados. El resultado debe ser validable mediante conteo de registros. Se debe documentar la
I6gica de filtrado aplicada.

Producciones esperadas :

« Tabla filtrada que contiene solo registros que cumplen todos los criterios (AND légico)
» Documentacién de criterios de filtrado aplicados con explicacion de Idgica booleana
« Validacion de integridad: comparacién de registros antes y después del filtrado
» Conteo de registros resultantes con desglose por categoria
Competencias evaluadas : C6

Ordenacién Multinivel de Datos Manteniendo Relaciones

Contexto : Un departamento de recursos humanos necesita ordenar una némina de 2000 empleados por:
Departamento (ascendente), luego por Salario (descendente), luego por Antigiiedad (descendente). La tabla
incluye columnas de ID Empleado, Nombre, Departamento, Puesto, Salario, Fecha Contratacién y Datos
Bancarios. Es critico que los datos de cada empleado permanezcan juntos durante la ordenacion.

Restricciones : La ordenacion debe ser multinivel respetando prioridades. Todos los datos de cada
empleado deben permanecer en la misma fila. Se debe validar que no hay registros huérfanos o datos
desalineados. Se debe poder revertir la ordenacion si es necesario.

Producciones esperadas :
* Tabla ordenada correctamente por los tres criterios en orden de prioridad
« Validacion de integridad: verificacion de que cada empleado mantiene sus datos asociados
» Comparacién visual de estructura antes y después de ordenacién
» Documentacion de criterios de ordenacion y validacion realizada
Competencias evaluadas : C6
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Exploracioén Interactiva de Grandes Voliumenes de Datos

Contexto : Una empresa de comercio electronico necesita explorar datos de 10000 transacciones de un afio
completo para responder preguntas analiticas variadas: ¢ Cuéles son las transacciones de clientes VIP en el
trimestre Q27 ¢ Cuales son los productos mas vendidos en la regién Oeste? ¢ Cuales son las transacciones
con problemas de calidad (montos andémalos o fechas inconsistentes)? El analista debe aplicar filtros
dinamicos sin perder el contexto de los datos completos.

Restricciones : Los filtros deben aplicarse y removerse rapidamente para exploracion iterativa. Se debe
mantener visibilidad de datos no filtrados para contexto. Se debe documentar cada pregunta respondida y
los filtros utilizados. El rendimiento del libro no debe degradarse significativamente.

Producciones esperadas :

« Conjunto de vistas filtradas que responden a cada pregunta analitica

» Documentacion de filtros aplicados para cada analisis

« Validacion de que los resultados filtrados responden correctamente a cada pregunta

« Andlisis de completitud: verificacion de que no se pierden datos relevantes
Competencias evaluadas : C6

Construccién de Criterios Complejos con Ldgica Booleana

Contexto : Un analista de riesgos necesita identificar transacciones sospechosas en una tabla de 8000
registros. Los criterios son: (Monto > 50000 Y Frecuencia > 5 transacciones/mes) O (Pais = 'Riesgo Alto' Y
Monto > 10000) O (Cambio de Patrén = Si Y Monto > 5000). Estos criterios requieren combinacién compleja
de AND/OR. El analista debe anticipar resultados y validar que la légica es correcta.

Restricciones : La légica booleana debe ser correcta y documentada. Se debe validar que los resultados

coinciden con la intencion de los criterios. Se debe poder ajustar criterios si es necesario. Se debe
documentar la precedencia de operadores.

Producciones esperadas :

« Tabla filtrada con transacciones que cumplen los criterios complejos

« Documentacién de logica booleana con explicacion de cada componente

« Validacion de resultados: verificacion de que cada registro cumple los criterios

« Analisis de sensibilidad: impacto de cambios en criterios en nimero de registros
Competencias evaluadas : C6

Validacion de Integridad Referencial Tras Operaciones de Filtrado y Ordenacion

Contexto : Un departamento de finanzas necesita validar que una tabla de 3000 facturas con datos
relacionados (cliente, lineas de detalle, pagos) mantiene integridad tras aplicar filtros complejos vy
ordenacion. Se deben verificar: cada factura tiene cliente asociado, cada linea de detalle pertenece a una
factura valida, cada pago corresponde a una factura existente. Se requiere auditoria completa de integridad.

Restricciones : Se debe utilizar formulas de auditoria para validacién. Se debe documentar cada
verificacion realizada. Se deben identificar y reportar cualquier inconsistencia. Se debe proponer resolucion
de problemas encontrados.

Producciones esperadas :

« Informe de validacion de integridad referencial

« Férmulas de auditoria que verifican cada relacion

« Identificacion de registros problematicos (si existen)

« Documentacién de resoluciones aplicadas

« Confirmacion de que integridad se mantiene tras operaciones
Competencias evaluadas : C6
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Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

» Documento de especificacion de criterios de filtrado con Idgica booleana explicada
« Tabla filtrada exportada con validacién de integridad

« Informe de ordenacién con documentacion de criterios multinivel

» Férmulas de auditoria utilizadas para validacion de integridad referencial
 Registro de cambios: antes y después de operaciones de filtrado/ordenacién

» Documentacién de logica booleana con diagramas de criterios complejos

« Validacion de completitud: conteo de registros y andlisis de cobertura

« Guia de referencia de filtros aplicados para reproducibilidad

m Pruebas de accion (en campo)

« Aplicacioén de filtros automaticos a tabla de datos

« Configuracion de criterios de filtrado avanzado con mdltiples condiciones

« Aplicacién de ordenacion multinivel preservando integridad de registros

« Validacion de resultados de filtrado mediante conteo y analisis

« Exploracion iterativa de datos aplicando y removiendo filtros dinAmicamente
« Construccidn de criterios complejos con operadores AND/OR

« Auditoria de integridad referencial mediante férmulas de validacion

» Documentacion de légica de filtrado para referencia y reproducibilidad

* Resolucion de problemas de integridad identificados

» Optimizacién de rendimiento en operaciones de filtrado

m Pruebas reflexivas

« Andlisis de codmo los criterios de filtrado responden a preguntas de negocio

« Reflexion sobre impacto de diferentes criterios en resultados obtenidos

 Evaluacion de completitud: ¢Se incluyen todos los registros relevantes?

« Andlisis de precision: ¢ Se excluyen correctamente registros no relevantes?

« Reflexién sobre integridad referencial: ¢ Permanecen consistentes los datos relacionados?
« Evaluacion de eficiencia: ¢ Se pueden aplicar filtros mas rapidamente?

« Andlisis de ldgica booleana: ¢ Es correcta la interpretacion de criterios complejos?

« Reflexién sobre documentacion: ¢ Es clara la explicacion de filtros para otros usuarios?

« Evaluacion de alternativas: ¢ Existen formas mas eficientes de lograr el mismo resultado?
« Andlisis de impacto: ¢ COmo afectan los filtros al analisis posterior de datos?

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacién

Conformidad normativa

Cumplimiento de estandares de integridad de
datos: todos los registros relacionados
permanecen consistentes tras operaciones de
filtrado y ordenacion

Validaciéon mediante formulas de
auditoria: 100% de registros
verificados sin inconsistencias

Calidad técnica

Precision en aplicacion de criterios de filtrado: los
resultados contienen exactamente los registros
gue cumplen los criterios especificados

Validacion manual de muestra
de registros: 100% de registros
en resultado cumplen criterios,
0% de registros relevantes
excluidos
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Familia

Definicion

Ponderacion

Calidad técnica

Correctitud de l6gica booleana: los criterios
AND/OR se aplican correctamente en
combinaciones complejas

Validacién de resultados contra
criterios especificados:
coincidencia exacta entre
resultados esperados y
obtenidos

Comunicacion

Documentacion clara de criterios de filtrado: la
I6gica aplicada es comprensible para otros
usuarios

Evaluacién de documentacion:
explicacién clara de cada
criterio, operadores utilizados y
resultados esperados

Analisis y resolucion

Capacidad de analisis de grandes volimenes de
datos: identificacion eficiente de subconjuntos
relevantes mediante filtrado

Tiempo requerido para aplicar
filtros complejos y validar
resultados; nUmero de
iteraciones necesarias

Autonomia e iniciativa

Capacidad de resolucién independiente de
problemas de filtrado: identificacion y correccién
de errores sin asistencia

Capacidad de diagnosticar
problemas de integridad y
proponer soluciones;
documentacioén de resoluciones

Postura profesional

Rigor en preservacion de integridad de datos:
verificacién sistematica de que operaciones no
rompen relaciones entre registros

Aplicacidn consistente de
validaciones; documentacién de
verificaciones realizadas; cero
inconsistencias no detectadas

Umbral de validacion

: Promedio = 10/20
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Bloque 4 - Importacion, Conexion y Transformacion de Datos

Indicadores de desempefio por misién

Mision Indicadores SMART
M11 — Importar datos desde Excel, CSVy Porcentaje de registros importados correctamente sin pérdida de
bases de datos datos (objetivo: 100%)

Tiempo de importacion desde mdiltiples fuentes (objetivo: < 5
minutos para 100k registros)

NUmero de errores de tipo de datos detectados y corregidos
antes de analisis

Tasa de validacion de integridad: registros verificados vs.
registros importados

M12 — Conectar fuentes de datos en Excel y | Numero de conexiones activas configuradas y documentadas
Power BI Tasa de éxito de actualizaciones autométicas (objetivo: > 99%)
Tiempo medio de resolucion de problemas de conectividad
Numero de cambios de credenciales gestionados sin interrupcién
de servicio

M13 — Limpiar y transformar datos con Power | NUmero de pasos de transformacion documentados por consulta
Query Porcentaje de datos limpios tras transformacion (objetivo: > 95%)
Tiempo de ejecucién de consultas de transformacién

Numero de anomalias detectadas y resueltas en limpieza

M14 — Utilizar Power Query para combinar NUmero de fuentes combinadas por consulta
datos de multiples fuentes Porcentaje de registros conservados tras combinacion (objetivo:
> 98%)

Tiempo de ejecucion de combinaciones complejas
Numero de conflictos de combinacién resueltos correctamente

Situaciones de evaluacién

Importacién y validacion de datos desde multiples fuentes

Contexto : Un analista de negocio debe importar datos de ventas desde tres fuentes: un archivo Excel con
datos historicos, un CSV con transacciones recientes y una base de datos SQL con informacién de clientes.
Los datos tienen formatos inconsistentes (fechas en diferentes formatos, monedas en diferentes simbolos) y
requieren validacion antes de andlisis.

Restricciones : Tiempo maximo: 45 minutos. Los datos deben importarse sin pérdida de registros. Debe
documentarse cada paso de importacion. Se requiere auditoria de integridad comparando registros antes y
después.

Producciones esperadas :

« Archivo Excel o Power Bl con datos importados de las tres fuentes
» Documento de auditoria mostrando namero de registros por fuente y validaciones realizadas
« Informe de problemas encontrados durante importacién y resoluciones aplicadas
» Guia documentada del proceso de importacién para reproduccion futura
Competencias evaluadas : C11, C12

115




Limpiezay transformacion de datos con Power Query

Contexto : Un conjunto de datos de clientes contiene duplicados, valores nulos inconsistentes, espacios en
blanco en nombres, fechas en formato texto y categorias con variaciones de escritura
(mayusculas/mindsculas). El analista debe limpiar estos datos y transformarlos a estructura estandar para
analisis posterior.

Restricciones : Debe documentarse cada paso de transformacion en Power Query. Se requiere validacion
de que la limpieza no elimina datos validos. El proceso debe ser reproducible y mantenible. Tiempo maximo:
60 minutos.

Producciones esperadas :

« Consulta de Power Query con pasos de limpieza documentados
 Tabla de datos limpia lista para analisis
« Informe de cambios realizados: duplicados eliminados, valores nulos tratados, formatos
estandarizados
* Guia de referencia del proceso de limpieza
Competencias evaluadas : C13

Combinacién de datos de multiples fuentes con optimizacién de rendimiento

Contexto : Se requiere combinar datos de ventas (tabla de hechos con 500k registros) con informacion de
productos (tabla de dimension con 10k registros) y datos de clientes (tabla de dimension con 50k registros).
Las tablas tienen claves de combinacién identificadas pero la consulta actual tarda 3 minutos en ejecutarse.

Restricciones : Objetivo: reducir tiempo de ejecucion a menos de 30 segundos. Debe mantenerse 100% de
integridad referencial. Se requiere documentacion de optimizaciones aplicadas. Debe validarse que la
combinacion produce resultados correctos.

Producciones esperadas :

 Consulta optimizada de Power Query con combinaciones de multiples fuentes

» Comparacion de rendimiento: tiempo antes y después de optimizacion

« Informe de técnicas de optimizacion aplicadas

« Validacion de integridad: auditoria de registros tras combinacién
Competencias evaluadas : C14

Configuracion de conexiones persistentes y actualizacién continua

Contexto : Una empresa necesita mantener actualizado un modelo de datos en Power Bl que se alimenta
de una base de datos SQL que cambia diariamente. Se requiere configurar conexiones automaticas,
programar actualizaciones y establecer alertas ante fallos de conexion.

Restricciones : Las actualizaciones deben ocurrir diariamente sin intervencion manual. Se requiere
documentacidon de credenciales de forma segura. Debe implementarse monitoreo de estado de conexiones.
Tiempo méximo para configuracién: 90 minutos.

Producciones esperadas :

» Conexion configurada en Power Bl con credenciales seguras

 Programacion de actualizaciones automaticas documentada

« Informe de estado de conexiones y Ultimas actualizaciones

» Guia de resolucién de problemas de conectividad

» Documentacion de procedimiento de cambio de credenciales
Competencias evaluadas : C12
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Pipeline completo de importacién, transformacidén y combinacion de datos

Contexto : Un proyecto de andlisis requiere crear un pipeline completo que: (1) importe datos de ventas
desde Excel, (2) importe datos de clientes desde CSV, (3) importe datos de productos desde base de datos
SQL, (4) limpie y transforme cada fuente, (5) combine las tres fuentes con validacion de integridad. El
pipeline debe ser documentado y reproducible.

Restricciones : Tiempo maximo: 120 minutos. Todos los pasos deben estar documentados. Se requiere
auditoria completa de integridad. El proceso debe ser mantenible por otros analistas. Debe validarse que no
hay pérdida de datos en ningin paso.

Producciones esperadas :

* Modelo de datos en Power Bl o Excel con todas las fuentes integradas
« Documentacion completa del pipeline: importacion, transformacion, combinacién
« Auditoria de integridad: registros por fuente, cambios en cada paso, validaciones finales
 Guia de mantenimiento del pipeline
« Informe de problemas encontrados y resoluciones aplicadas
Competencias evaluadas : C11, C12, C13, C14

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Documentacién de procesos de importacion con capturas de pantalla de cada paso
 Guias de referencia de transformaciones en Power Query con ejemplos

« Informes de auditoria de integridad de datos comparando antes y después

« Especificaciones de conexiones a fuentes de datos (sin credenciales sensibles)

« Diagramas de flujo de datos mostrando importacion, transformaciéon y combinacion
* Registros de cambios en estructuras de datos y adaptaciones realizadas

» Documentacién de estandares de calidad de datos aplicados

« Manuales de resolucién de problemas de conectividad

m Pruebas de accion (en campo)

« Importacion exitosa de datos desde mdltiples fuentes sin pérdida de registros

« Configuracion de conexiones persistentes que se actualizan automaticamente

« Ejecucidn de transformaciones en Power Query que limpian datos de forma reproducible
« Combinacién de multiples fuentes con validacion de integridad referencial
 Optimizacion de consultas que reduce tiempo de ejecucion significativamente

« Resoluciéon de problemas de conectividad y autenticacion

 Implementacién de controles de calidad que detectan anomalias en datos importados

* Creacion de pipelines de datos completos que integran multiples fuentes

m Pruebas reflexivas

« Andlisis de decisiones de disefio en importacion: justificacion de formatos y tipos de datos elegidos
« Reflexién sobre trade-offs entre rendimiento y precisién en transformaciones

« Evaluacion de estrategias de combinacidn: analisis de alternativas consideradas

« Autoevaluacién de documentacion: claridad y completitud para otros analistas

« Analisis de problemas encontrados: causas raiz y prevencion futura

« Reflexién sobre mejoras en procesos: optimizaciones identificadas para iteraciones futuras

« Evaluacion de integridad de datos: confianza en calidad de informacién procesada

« Analisis de lecciones aprendidas en gestién de multiples fuentes de datos
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Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Los datos importados cumplen con estandares de
formato y estructura requeridos por la
organizacion

100% de registros importados
en formato correcto, validacion
de tipos de datos completada

Calidad técnica

Las transformaciones de datos se realizan sin
pérdida de informacién y con integridad
referencial garantizada

Auditoria de integridad: 100% de
registros conservados, O errores
de combinacion, validacién de
claves completada

Comunicacion

Los procesos de importacion y transformacion
estan documentados de forma clara para que
otros analistas puedan reproducirlos

Documentacion completa de
cada paso, guias de referencia
disponibles, comentarios
explicativos en consultas

Anélisis y resolucion

Se identifican y resuelven problemas de calidad
de datos durante importacion y transformacion

Numero de anomalias
detectadas y resueltas, informe
de problemas encontrados,
validaciones implementadas

Autonomia e iniciativa

El analista configura conexiones persistentes y
automatiza actualizaciones sin supervision
continua

Conexiones configuradas
correctamente, actualizaciones
automaticas funcionando,
monitoreo de estado
implementado

Colaboracion

La documentacion y guias de procesos facilitan
gue otros miembros del equipo mantengan y
mejoren los pipelines de datos

Claridad de documentacion
evaluada por pares,
reproducibilidad de procesos
validada, mantenibilidad
confirmada

Postura profesional

Se demuestra rigor en verificaciéon de integridad,
atencion al detalle en transformaciones y
compromiso con calidad de datos

Auditorias completas realizadas,
validaciones exhaustivas
documentadas, estandares de
calidad aplicados
consistentemente

Umbral de validacién : Promedio = 10/20
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Bloque 5 - Preparacion y Normalizacion de Datos para Analisis

Indicadores de desempefio por misién

Misién Indicadores SMART

M13 — Limpiar y transformar datos con Power | Porcentaje de registros limpios sin errores de formato tras

Query transformacién con Power Query

NUmero de pasos de transformacion documentados y justificados
en cada consulta

Tiempo de ejecucion de consultas de transformacién optimizado
respecto a version inicial

Tasa de completitud de datos tras limpieza (registros sin valores
nulos criticos)

M14 — Utilizar Power Query para combinar Numero de fuentes de datos combinadas exitosamente sin
datos de multiples fuentes pérdida de informacion

Tiempo de ejecucion de consultas de combinacion reducido
mediante optimizacién

Porcentaje de registros coincidentes en operaciones de merge
validados

Documentacion de l6gica de combinacion clara y completa

M15 — Combinar y fusionar consultas en Exactitud de operaciones de merge y append verificada mediante
Power Query auditoria

NUmero de registros duplicados identificados y eliminados
Validacién de integridad referencial tras combinacion de
consultas

Documentacién de criterios de combinacién y tipos de join
aplicados

Situaciones de evaluacién

Depuracidn y normalizacion de tabla de ventas desorganizada

Contexto : Una empresa de retail proporciona una tabla de ventas con datos inconsistentes: duplicados
exactos, valores nulos en columnas criticas, formatos de fecha inconsistentes, categorias de productos mal
estandarizadas y referencias de clientes incompletas. El participante debe transformar esta tabla en una
estructura normalizada lista para analisis dimensional.

Restricciones : Debe mantener integridad referencial, documentar cada cambio realizado, eliminar
redundancias sin perder informacion, y validar que la estructura final cumple requisitos de modelo de datos.

Producciones esperadas :

 Tabla depurada sin duplicados exactos

« Valores nulos tratados segun criterios de negocio

» Formatos de datos estandarizados (fechas, nimeros, texto)

« Categorias de productos normalizadas

< Documentacion de reglas de depuracion aplicadas

« Informe de auditoria con métricas de calidad antes y después
Competencias evaluadas : C15, C16, C18
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Disefio de jerarquias y agrupacion de datos de productos

Contexto : Una empresa de manufactura necesita organizar su catalogo de 5000 productos para analisis de
ventas. Los productos tienen mdltiples atributos (linea, familia, categoria, subcategoria) que deben
estructurarse en jerarquias coherentes. El participante debe definir jerarquias I6gicas que permitan analisis
desde nivel de producto individual hasta linea de negocio.

Restricciones : Las jerarquias deben ser balanceadas donde sea posible, permitir drill-down intuitivo,
facilitar comparativas entre niveles y estar alineadas con estructura organizacional de negocio.

Producciones esperadas :

« Definicion de jerarquias multinivel para dimension de productos

 Tabla de dimension de productos con atributos en niveles jerarquicos

« Validacion de relaciones padre-hijo en jerarquias

» Documentacion de criterios de agrupacion

« Ejemplos de analisis posibles con jerarquias definidas

« Validacién de que estructura soporta requisitos de analisis
Competencias evaluadas : C17, C16, C18

Combinacién de datos de multiples fuentes con validacion de integridad

Contexto : Una organizacion necesita combinar datos de tres fuentes: tabla de clientes de CRM, tabla de
transacciones de sistema de ventas y tabla de datos demograficos de base de datos externa. Los datos
tienen diferentes granularidades, formatos y claves de unién. El participante debe combinar estas fuentes
manteniendo integridad referencial y validando que no hay pérdida de informacién.

Restricciones : Debe identificar claves de union correctas, seleccionar tipos de join apropiados (inner, left,
full), documentar l6gica de combinacion y auditar resultados para detectar discrepancias.

Producciones esperadas :

» Consultas de Power Query que combinan tres fuentes de datos
« Validacion de claves de unién y cardinalidad
« Auditoria de registros antes y después de combinacion
» Documentacion de tipos de join utilizados vy justificacion
« Informe de registros no coincidentes y tratamiento aplicado
« Tabla final con integridad referencial verificada
Competencias evaluadas : C14, C15, C18
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Preparacion de datos financieros para modelo analitico

Contexto : Un departamento de finanzas proporciona datos de estados financieros en formato de reporte
con multiples niveles de agregacion, subtotales intercalados y estructura no normalizada. El participante
debe transformar estos datos en estructura de tabla de hechos financiera con dimensiones de cuenta,
periodo y entidad, lista para carga en modelo de Power Pivot.

Restricciones : Debe eliminar subtotales sin perder informacién de detalle, normalizar estructura de
cuentas, crear dimensiones de tiempo coherentes y validar que totales se mantienen tras transformacion.

Producciones esperadas :

 Tabla de hechos financiera normalizada

« Dimensién de cuentas contables con jerarquia

» Dimensién de periodos con granularidad apropiada

» Dimensién de entidades organizacionales

« Validacion de totales mediante férmulas de auditoria

» Documentacioén de transformaciones realizadas

« Verificacion de que estructura cumple requisitos de modelo
Competencias evaluadas : C15, C16, C17, C18

Auditoria y validacion de coherencia de datos consolidados

Contexto : Una empresa ha consolidado datos de mdltiples sucursales en una tabla Unica. El participante
debe realizar auditoria completa para verificar integridad: validar que totales por sucursal coinciden con
datos originales, detectar valores atipicos, identificar registros duplicados aproximados y verificar que no hay
pérdida de informacién.

Restricciones : Debe crear férmulas de auditoria que verifiquen integridad, documentar discrepancias
encontradas, proponer soluciones y validar que datos consolidados son confiables para analisis.

Producciones esperadas :

» Férmulas de auditoria que verifican integridad de consolidacién

« Analisis de reconciliacion de totales por sucursal

« Identificacion de valores atipicos y anomalias

« Deteccién de duplicados aproximados

« Informe de discrepancias encontradas

* Propuesta de resoluciones

« Validacion final de que datos consolidados son confiables
Competencias evaluadas : C15, C18, C39

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

» Documentacion de reglas de depuracion aplicadas a cada tabla
« Especificacion de criterios de normalizacion utilizados

« Definicion de jerarquias de agrupacion con ejemplos

» Diagrama de relaciones entre tablas preparadas

» Férmulas de auditoria utilizadas para validacion

« Informe de métricas de calidad antes y después de preparacion
* Registro de cambios realizados en estructuras de datos

« Especificacion de requisitos de modelo cumplidos

« Documentacion de excepciones y tratamiento aplicado

 Guia de referencia de estandares de calidad aplicados
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m Pruebas de accion (en campo)

» Depuracién de tablas eliminando duplicados y valores nulos

» Normalizacion de formatos de datos (fechas, nimeros, texto)

« Estandarizacion de categorias y cédigos

« Creacion de jerarquias multinivel en dimensiones

» Combinacion de datos de mdltiples fuentes con validacion

* Aplicacién de férmulas de auditoria para verificacion

« Eliminacién de redundancias manteniendo integridad referencial
» Reorganizacion de estructura de tablas para analisis

« Validacion de integridad referencial tras transformaciones

» Optimizacién de estructura para rendimiento de carga

m Pruebas reflexivas

« Andlisis de impacto de cambios de estructura en analisis posterior
« Reflexién sobre criterios de normalizacién aplicados y alternativas
« Evaluacion de trade-offs entre normalizacion y rendimiento

« Andlisis de decisiones de agrupacion y jerarquias

« Reflexién sobre calidad de datos y confiabilidad para analisis
 Evaluacion de completitud de auditoria realizada

« Andlisis de lecciones aprendidas en preparacion de datos

* Reflexion sobre comunicacion de cambios a stakeholders

« Evaluacion de documentacion de procesos

« Andlisis de mejoras futuras en preparacion de datos

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Los datos preparados cumplen con estandares de
calidad definidos (completitud, exactitud,
consistencia, validez)

Porcentaje de registros que
cumplen todos los criterios de
calidad = 95%

Calidad técnica

Las estructuras de datos estan normalizadas
eliminando redundancias sin perder informacién

Verificacion de formas normales
aplicadas; auditoria de totales
coincide antes y después de
transformacién

Calidad técnica

Las jerarquias de agrupacion estan correctamente
definidas y permiten analisis multinivel

Validacion de relaciones
padre-hijo; capacidad de
drill-down sin errores;
coherencia de agregaciones

Calidad técnica

La integridad referencial se mantiene en
combinaciones de datos de multiples fuentes

NUmero de registros huérfanos
= 0; cardinalidad de relaciones
validada; auditoria de
coincidencias = 98%

Analisis y resolucion

Se identifican y resuelven correctamente
problemas de calidad de datos

Porcentaje de anomalias
detectadas y resueltas = 90%;
documentacion de analisis de
causas raiz

Anélisis y resolucion

Se valida que datos preparados cumplen
requisitos de estructura del modelo analitico

Checklist de requisitos de
modelo completado al 100%;
validacion de granularidad
correcta
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Familia

Definicion

Ponderacion

Autonomia e iniciativa

Se aplican criterios de calidad de forma rigurosa
sin supervision constante

Independencia en definicion de
estandares; proactividad en
identificacion de problemas;
documentacion completa sin
solicitud

Colaboracion

Se comunican claramente requisitos de estructura
y cambios realizados a stakeholders

Documentacion clara de
cambios; validacién de
aceptacioén por responsables de
negocio; feedback positivo

Postura profesional

Se demuestra rigor y precision en aplicacion de
criterios de normalizacion

Ausencia de errores en
aplicacién de formas normales;
verificacion exhaustiva de
integridad; documentacion
meticulosa

Postura profesional

Se mantiene orientacion a calidad y confiabilidad
de datos para analisis posterior

Implementacion de controles de
validacion; auditoria completa
realizada; confianza en datos
para andlisis = 95%

Comunicacion

Se documenta claramente la légica de
preparacion y transformaciones realizadas

Documentacién completa de
cada paso; comentarios
explicativos en consultas; guias
de referencia disponibles

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 6 - Modelado de Datos y Creacion de Medidas

Analiticas

Indicadores de desempefio por mision

Mision

Indicadores SMART

M19 — Preparar datos para su carga en
modelos analiticos

NUmero de relaciones correctamente configuradas con
cardinalidad validada

Porcentaje de medidas DAX que cumplen criterios de
rendimiento (<500ms)

Cobertura de célculos de inteligencia de tiempo (YTD, MTD, PY)
en modelo

Reduccion de tamafio de modelo tras optimizaciéon de columnas
calculadas

M20 — Modelar datos en Power Pivot

NUmero de relaciones entre tablas configuradas correctamente
Validacion de filtros cruzados en mdltiples direcciones
Pruebas de integridad referencial completadas sin errores
Documentacion de cardinalidad y justificaciéon de cada relacion

M21 — Definir relaciones entre tablas de datos

Numero de medidas DAX creadas para KPIs de negocio
Porcentaje de medidas que manejan correctamente contexto de
filtro

Validacién de calculos de medidas contra datos esperados
Documentacion de logica de cada medida DAX

M22 — Crear medidas para analisis de
negocio con DAX

NUmero de columnas calculadas creadas con justificacion de uso
Comparacion de rendimiento: columnas calculadas vs medidas
equivalentes

Reduccion de memoria al convertir columnas innecesarias a
medidas

Validacién de valores en columnas calculadas contra fuente

M23 — Crear columnas calculadas en Power
Bl y Power Pivot

NUmero de calculos de inteligencia de tiempo implementados
correctamente

Validacién de comparativas interanuales contra datos histéricos
Precision de acumulados (YTD, MTD) en multiples escenarios
Documentacion de férmulas de inteligencia de tiempo

Situaciones de evaluacién
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Disefio de Modelo de Datos para Analisis de Ventas Multidimensional

Contexto : Una empresa de retail necesita analizar ventas desde mdltiples perspectivas: por producto,
cliente, region, canal de venta y periodo temporal. Se proporcionan datos brutos de transacciones, catalogo
de productos, informacion de clientes y estructura organizativa. El candidato debe disefiar un modelo de
datos eficiente que permita analisis dimensional flexible.

Restricciones : El modelo debe soportar analisis simultdneo en 5+ dimensiones, mantener tamafio inferior
a 100MB, y permitir actualizacién diaria de datos de transacciones. Las relaciones deben configurarse
correctamente sin crear bucles de filtro.

Producciones esperadas :

 Diagrama de modelo de datos con tablas de hechos y dimensiones identificadas
« Definicion de relaciones con cardinalidad especificada para cada vinculo
» Documentacioén de decisiones de normalizacion vs desnormalizacion
« Validacion de integridad referencial mediante férmulas de auditoria
 Propuesta de optimizacién de tamafio de modelo
Competencias evaluadas : C19, C20, C30

Creacién de Medidas DAX Complejas para KPIs de Negocio

Contexto : Una empresa financiera requiere crear un conjunto de medidas DAX para monitoreo de
desempefio: margen bruto por producto, tasa de retencion de clientes, rentabilidad por region vy
comparativas interanuales. El candidato debe crear medidas que manejen correctamente contexto de filtro y
proporcionen resultados precisos en multiples escenarios de analisis.

Restricciones : Todas las medidas deben ejecutarse en menos de 500ms, manejar correctamente valores
nulos y ceros, y ser documentadas con explicacion clara de l6gica. Se requiere validacién de resultados
contra calculos manuales.

Producciones esperadas :

« Conjunto de 5+ medidas DAX implementadas correctamente
» Documentacién de logica de cada medida con ejemplos de célculo
« Validacion de medidas contra datos esperados en multiples filtros
« Andlisis de rendimiento de medidas con propuestas de optimizacion
 Guia de uso de medidas para usuarios finales

Competencias evaluadas : C21, C23, C32

Implementacidn de Inteligencia de Tiempo para Analisis Temporal

Contexto : Una empresa de logistica necesita analizar tendencias de entregas a lo largo del tiempo con
célculos de acumulados (YTD, MTD), comparativas con periodo anterior (PY) y medias moviles. El
candidato debe implementar funciones de inteligencia de tiempo en DAX que funcionen correctamente con
diferentes granularidades temporales (dia, mes, trimestre, afio).

Restricciones : Los célculos deben ser precisos en multiples afios de datos histéricos, manejar

correctamente cambios de periodo y ser eficientes en rendimiento. Se requiere validacién de resultados
contra célculos manuales en puntos de control especificos.

Producciones esperadas :

 Implementacién de funciones YTD, MTD y PY en DAX

» Medidas de media mévil para deteccion de tendencias

« Validacion de calculos temporales en multiples escenarios

« Documentacion de férmulas de inteligencia de tiempo

« Andlisis de precision de calculos en transiciones de periodo
Competencias evaluadas : C23, C35, C36
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Optimizacién de Modelo de Datos con Rendimiento Deficiente

Contexto : Un modelo de datos existente presenta problemas de rendimiento: las medidas tardan mas de 2
segundos en calcularse, el tamafio del modelo es superior a 500MB vy los filtros cruzados generan resultados
inesperados. El candidato debe diagnosticar problemas, aplicar técnicas de optimizacion y validar mejoras
de rendimiento.

Restricciones : La optimizacién debe reducir tiempo de céalculo a menos de 500ms y tamafio de modelo a
menos de 200MB sin perder funcionalidad. Se requiere documentaciéon clara de cambios realizados y
validacion de que resultados permanecen correctos.

Producciones esperadas :

« Diagndstico detallado de problemas de rendimiento

« Identificacion de columnas calculadas innecesarias y medidas ineficientes

* Propuestas de optimizacion con estimacién de impacto

« Implementacion de optimizaciones y validacion de resultados

« Documentacion de cambios y guia de mantenimiento futuro
Competencias evaluadas : C19, C20, C31

Distincion entre Columnas Calculadas y Medidas en Contextos Especificos

Contexto : Un analista ha creado mudltiples columnas calculadas en un modelo que estan afectando
rendimiento y consumo de memoria. El candidato debe evaluar cada columna, determinar si deberia ser una
medida en su lugar, y realizar conversiones apropiadas manteniendo funcionalidad correcta.

Restricciones : Todas las conversiones deben validarse para asegurar que resultados permanecen

idénticos. Se requiere andlisis de impacto en rendimiento y memoria para cada cambio. La documentacién
debe explicar criterios de decision.

Producciones esperadas :

« Analisis de cada columna calculada con justificacion de tipo

« Conversion de columnas a medidas donde sea apropiado

« Validacion de resultados antes y después de conversion

» Medicion de impacto en rendimiento y consumo de memoria

» Documentacion de criterios de decision para futuras columnas
Competencias evaluadas : C22, C31

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

» Diagrama de modelo de datos con tablas, relaciones y cardinalidad documentada
« Especificacion de medidas DAX con ldgica explicada y ejemplos de célculo

» Documentacién de decisiones de normalizacion y desnormalizacion

 Guia de inteligencia de tiempo con férmulas y casos de uso

« Andlisis de rendimiento con métricas antes y después de optimizacion

« Matriz de validacion de calculos contra datos esperados

« Documentacion de criterios de seleccién entre columnas calculadas y medidas

« Especificacion de jerarquias y dimensiones del modelo

* Registro de cambios y versiones del modelo de datos

» Guia de mantenimiento y actualizacién de modelos

m Pruebas de accion (en campo)

» Crear modelo de datos con tablas de hechos y dimensiones correctamente estructuradas
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 Configurar relaciones entre tablas con cardinalidad validada

« Implementar medidas DAX que calculan KPIs de negocio complejos
« Crear columnas calculadas cuando sea apropiado con justificacion
« Implementar funciones de inteligencia de tiempo (YTD, MTD, PY)

« Validar integridad referencial mediante formulas de auditoria
 Optimizar rendimiento de modelo eliminando ineficiencias

« Configurar filtros cruzados bidireccionales cuando sea necesario

« Definir jerarquias multinivel en dimensiones

 Realizar pruebas de modelo en mdltiples escenarios de filtrado

m Pruebas reflexivas

« Reflexién sobre decisiones de disefio de modelo: ¢,por qué se eligié esquema en estrella vs copo de

nieve?

« Andlisis de trade-offs entre normalizacion y rendimiento
« Evaluacion de precisién de medidas DAX en contextos de filtro complejos
« Reflexién sobre impacto de relaciones en flexibilidad de analisis
« Andlisis de decisiones entre columnas calculadas y medidas

« Evaluacion de efectividad de inteligencia de tiempo en andlisis temporal

« Reflexién sobre optimizaciones realizadas y su impacto en usabilidad
« Andlisis de lecciones aprendidas en modelado de datos

« Evaluacion de documentacion de modelo y su claridad para otros usuarios
« Reflexién sobre mejoras futuras en estructura de modelo

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacién

Conformidad normativa

El modelo de datos cumple con estandares de
integridad referencial y no contiene relaciones que
violen restricciones de cardinalidad

100% de relaciones validadas
sin errores de integridad
referencial

Calidad técnica

Las medidas DAX estan correctamente
implementadas, manejan contexto de filtro
apropiadamente y producen resultados precisos
validados contra célculos esperados

100% de medidas validadas con
resultados correctos en
multiples escenarios de filtrado

Calidad técnica

El modelo de datos esta optimizado con tamafio y
rendimiento dentro de parametros aceptables
(tiempo de céalculo <500ms, tamafio <200MB)

Tiempo de célculo de medidas
<500ms y tamafio de modelo
<200MB

Comunicacion

La documentacion del modelo es clara, completa
y permite que otros usuarios comprendan
estructura, relaciones y l6gica de medidas

Documentacion incluye
diagrama de modelo,
especificacion de relaciones,
I6gica de medidas y guia de uso

Analisis y resolucion

El candidato demuestra pensamiento dimensional
al disefiar modelo que soporta multiples
perspectivas de andlisis y resuelve problemas
analiticos complejos

Modelo soporta analisis desde
5+ dimensiones diferentes sin
limitaciones

Autonomia e iniciativa

El candidato identifica proactivamente problemas
de rendimiento, propone soluciones de
optimizacion y las implementa sin supervision

Identificacién de 3+ problemas
de rendimiento con propuestas
de optimizacion documentadas
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Familia

Definicion

Ponderacion

Colaboracién

El candidato documenta decisiones de disefio y
proporciona guias claras que facilitan
colaboracion con otros analistas y usuarios finales

Documentacion incluye
explicacién de decisiones de
disefio y guia de uso para
usuarios finales

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 7 - Desarrollo de Informes Interactivos en Power Bl

Indicadores de desempefio por misién

Misién Indicadores SMART

M08 — Configurar segmentaciones de datos NUmero de segmentadores configurados y funcionando
para exploracion interactiva correctamente en el informe

Porcentaje de usuarios que logran filtrar datos sin asistencia
técnica

Tiempo promedio de respuesta de filtros cruzados (< 2
segundos)

NUmero de interacciones de usuario registradas por sesién

M09 — Disenfiar graficos dinamicos para Numero de tipos de visualizaciones diferentes utilizadas en el
visualizacién analitica informe

Porcentaje de visualizaciones que comunican correctamente el
mensaje analitico

Tiempo de comprension de graficos por usuarios nuevos (< 30
segundos)

Numero de personalizaciones visuales aplicadas segun identidad
corporativa

M10 — Crear cuadros de mando visuales en NUmero de elementos visuales integrados en el cuadro de mando
Excel Porcentaje de KPIs que se actualizan autométicamente

NUmero de paginas del informe y su coherencia visual

Tiempo de carga del informe completo (< 5 segundos)

Situaciones de evaluaciéon

Creacion de Informe Interactivo de Ventas Multipagina

Contexto : Una empresa de distribucién necesita un informe interactivo que permita a gerentes de ventas
analizar desempefio por regién, producto y periodo. El informe debe integrar datos de multiples fuentes
(Excel con datos histéricos, base de datos operacional con transacciones actuales) y permitir exploracion
dinamica sin entrenamiento técnico.

Restricciones : El informe debe cargar en menos de 5 segundos, soportar 100+ usuarios simultaneos,
mantener coherencia visual corporativa, y permitir filtrado por regién, producto, vendedor y periodo sin
perder integridad de datos.

Producciones esperadas :

« Informe Power Bl con minimo 3 paginas (resumen, detalle por regién, detalle por producto)
« Segmentadores interactivos para region, producto, periodo y vendedor
« Minimo 5 visualizaciones diferentes (graficos de barras, lineas, mapas, matrices, tarjetas KPI)
« Filtros cruzados configurados entre todas las visualizaciones
« Paleta de colores corporativa aplicada consistentemente
» Documentacioén de estructura de informe y flujos de exploracion
Competencias evaluadas : C24, C25, C26
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Configuracion de Interactividad Avanzada con Drill-Through

Contexto : Un banco necesita un informe que permita a analistas explorar datos de cartera de clientes.
Desde una vista de resumen por segmento, deben poder hacer clic para ver detalles de clientes individuales,
y desde ahi acceder a historial de transacciones. La navegacion debe ser intuitiva y mantener contexto de
filtros.

Restricciones : Debe implementarse drill-through entre paginas, mantener contexto de filtros al navegar,
permitir retorno a pagina anterior, y documentar rutas de exploracion disponibles.

Producciones esperadas :

« Pagina de resumen con segmentacion por segmento de cliente

» P4gina de detalle de clientes con drill-through desde resumen

 Pagina de historial de transacciones con contexto de cliente

« Botones de navegacion que mantienen contexto de filtros

* Indicadores visuales de nivel de detalle actual

» Documentacion de rutas de exploracién disponibles
Competencias evaluadas : C24, C25

Disefio de Cuadro de Mando Ejecutivo con KPIs Dinamicos

Contexto : Una empresa manufacturera necesita un cuadro de mando ejecutivo que muestre en tiempo real
el desempefio de operaciones. Debe integrar datos de Excel (presupuestos y objetivos) con datos de base
de datos (produccién real). Los ejecutivos necesitan ver KPIs principales con indicadores de estado
(rojo/amarillo/verde) y poder explorar causas de desviaciones.

Restricciones : Maximo 1 pagina, maximo 8 visualizaciones principales, carga en menos de 3 segundos,
actualizacion automatica cada hora, indicadores de estado basados en umbrales definidos.

Producciones esperadas :

« Tarjetas KPI con indicadores de estado (rojo/amarillo/verde)

« Graficos de tendencia para principales métricas

« Comparativa vs presupuesto/objetivo

» Segmentadores para filtrar por periodo y unidad

« Integracion de datos Excel y base de datos

« Documentacion de umbrales de KPI y l6gica de calculo
Competencias evaluadas : C24, C25, C26

Implementacién de Visualizaciones Avanzadas Personalizadas

Contexto : Un equipo de andlisis financiero necesita visualizar datos complejos de presupuesto vs real con
andlisis de varianza. Requieren graficos especializados (cascada para mostrar cambios, dispersion para
correlaciones, mapas de calor para matrices de datos) con personalizacion corporativa completa.

Restricciones : Todas las visualizaciones deben usar paleta corporativa, incluir etiquetas claras, soportar
interactividad con otros elementos, y ser comprensibles sin entrenamiento adicional.

Producciones esperadas :

« Gréfico de cascada mostrando variaciones de presupuesto

« Grafico de dispersién con analisis de correlaciones

* Mapa de calor con matriz de datos

 Matriz con formato condicional avanzado

 Todas las visualizaciones con paleta corporativa

» Documentacion de seleccion de visualizacién por tipo de analisis
Competencias evaluadas : C25

130



Integracion de Datos Excel y Power Bl con Sincronizacion

Contexto : Una empresa tiene analisis complejos en Excel que necesita compartir con mdltiples usuarios.
Requiere migrar datos y calculos a Power Bl manteniendo sincronizacion con fuentes Excel originales. Los
usuarios deben poder acceder a informes en Power Bl mientras que analistas continGan actualizando datos
en Excel.

Restricciones : Datos deben sincronizarse automaticamente, mantener integridad referencial, documentar
proceso de sincronizacion, permitir auditoria de cambios.

Producciones esperadas :

* Modelo Power Bl que importa datos de Excel
« Configuracion de actualizacion automatica
« Validacion de consistencia entre fuentes
» Documentacion de flujo de datos Excel — Power Bl
« Procedimiento de resolucién de conflictos
« Informe de auditoria de cambios
Competencias evaluadas : C26

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Informe Power Bl publicado con multiples paginas y visualizaciones interactivas
« Documentacion de estructura de informe con diagrama de navegacion

* Guia de usuario explicando cémo explorar datos y usar filtros

« Especificacion de paleta de colores corporativa aplicada

« Documentacion de relaciones entre visualizaciones y filtros cruzados

* Registro de configuracion de segmentadores y controles

* Especificacion técnica de medidas DAX utilizadas en visualizaciones

« Documentacion de integracion Excel-Power Bl si aplica

» Matriz de trazabilidad de competencias a visualizaciones

« Informe de pruebas de usabilidad con usuarios

m Pruebas de accion (en campo)

« Crear informe multipagina con minimo 3 paginas tematicas

« Configurar segmentadores que filtren multiples visualizaciones

« Implementar drill-through entre paginas manteniendo contexto

« Disefiar visualizaciones avanzadas (mapas, dispersién, matrices)
« Aplicar paleta de colores corporativa a todos los elementos

« Configurar filtros cruzados bidireccionales entre visualizaciones

« Integrar datos de Excel y Power Bl con sincronizacién automéatica
« Crear tarjetas KPI con indicadores de estado dinamicos

« Implementar botones de navegaciéon con acciones personalizadas
 Optimizar rendimiento de informe para carga rapida

m Pruebas reflexivas

« Reflexién sobre seleccién de visualizaciones segun tipo de dato y mensaje analitico
* Analisis de usabilidad del informe desde perspectiva de usuario final

« Evaluacion de coherencia visual y aplicacién de identidad corporativa

« Reflexién sobre flujos de exploracion y rutas de analisis intuitivas

* Analisis de impacto de filtros cruzados en experiencia de usuario

131



« Evaluacion de equilibrio entre interactividad y complejidad

« Reflexion sobre integracion de mdltiples fuentes de datos

« Analisis de rendimiento y optimizaciones aplicadas

« Evaluacion de accesibilidad y usabilidad para usuarios diversos
« Reflexién sobre documentacion y facilidad de mantenimiento

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacién

Conformidad normativa

El informe cumple con estandares de seguridad
de datos corporativos y protege informacién
sensible mediante filtros apropiados

Auditoria de seguridad confirma
gue datos sensibles no son
visibles a usuarios no
autorizados

Calidad técnica

Las visualizaciones se cargan en menos de 5
segundos Y los filtros cruzados responden en
menos de 2 segundos

Pruebas de rendimiento
confirman tiempos de carga y
respuesta dentro de limites
especificados

Calidad técnica

Todas las visualizaciones utilizan datos correctos
y célculos son precisos segun especificacion

Validacién de datos muestra
100% de coincidencia entre
valores mostrados y datos
fuente

Comunicacioén

El informe comunica claramente el mensaje
analitico mediante seleccién apropiada de
visualizaciones

Usuarios pueden identificar
tendencias y patrones
principales en menos de 30
segundos

Comunicacion

La identidad corporativa se aplica
consistentemente en todos los elementos visuales
del informe

Auditoria visual confirma uso
consistente de paleta de
colores, tipografia y estilos
corporativos

Anédlisis y resolucion

Los filtros cruzados permiten exploracion
multidimensional de datos sin perder integridad
referencial

Pruebas de exploracion
confirman que filtros funcionan
correctamente en todas las
combinaciones

Analisis y resolucion

Las medidas DAX calculan correctamente KPIs
complejos considerando contexto de filtros

Validacién de calculos muestra
gue medidas responden
correctamente a cambios de
contexto

Autonomia e iniciativa

El informe es intuitivo y permite a usuarios
explorar datos sin entrenamiento técnico

Usuarios nuevos logran
completar tareas de analisis sin
asistencia en menos de 5
minutos

Autonomia e iniciativa

La documentacion integrada en el informe facilita
comprensioén de funcionalidades disponibles

Usuarios pueden encontrar y
utilizar funcionalidades sin
consultar documentacion
externa

Colaboracion

El informe esta publicado en Power Bl Service
con permisos configurados para acceso
compartido

Multiples usuarios pueden
acceder simultdneamente sin
conflictos o degradacion de
rendimiento
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Familia

Definicion

Ponderacion

Colaboracién

La estructura del informe facilita mantenimiento y
actualizaciones por otros analistas

Documentacion clara permite
gue otros profesionales realicen
cambios sin asistencia

Postura profesional

El informe demuestra atencién al detalle en
disefio visual y experiencia de usuario

Evaluacion de usabilidad
confirma que interfaz es
profesional y pulida

Postura profesional

La documentacion del informe es clara, completa
y facilita comprension de decisiones de disefio

Revisién de documentacion
confirma que todas las
decisiones técnicas estan
justificadas

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 8 - Publicacion, Seguridad y Gestion de Informes en

Power Bl Service

Indicadores de desempefio por mision

Mision

Indicadores SMART

MO1 — Aplicar funciones avanzadas de
busqueda en Excel

Porcentaje de problemas analiticos resueltos correctamente
mediante funciones de busqueda avanzada

Tiempo de ejecucion de consultas con funciones de blsqueda
optimizadas versus métodos alternativos

NUmero de errores de referencia identificados y corregidos antes
de publicacion

M02 — Crear férmulas complejas y anidadas
en Excel

Complejidad de férmulas construidas (numero de funciones
anidadas, niveles de légica)

Precision de célculos en casos de prueba mdltiples
Completitud de documentacion de procesos técnicos

MO03 — Utilizar referencias mixtas y absolutas
en férmulas

Correccion de referencias al copiar férmulas entre celdas
Portabilidad de formulas en diferentes contextos de datos
Reduccion de errores de referencia en modelos complejos

M04 — Trabajar con férmulas matriciales
avanzadas

Mejora de rendimiento mediante formulas matriciales versus
métodos alternativos

Reduccion de tiempo de calculo en operaciones masivas
Optimizacién de memoria en libros con grandes voliumenes de
datos

MO5 — Aplicar formato condicional avanzado
en Excel

NUmero de patrones de datos identificados mediante formato
condicional

Claridad visual de informacion presentada mediante formatos
condicionales

Reduccion de tiempo de andlisis visual mediante resaltado
automatico

MO6 — Ordenar y filtrar datos con criterios
mdltiples

Complejidad de criterios de filtrado aplicados (nimero de
condiciones AND/OR)

Precision de resultados de filtrado en grandes volumenes de
datos

Integridad referencial mantenida tras ordenaciones complejas

MO7 — Construir tablas dindmicas para
resumir informacion

NUmero de perspectivas de analisis soportadas por tablas
dindmicas

Tiempo de creacion de tablas dinamicas versus andlisis manual
Facilidad de exploracion interactiva de datos

M08 — Configurar segmentaciones de datos
para exploracion interactiva

NUmero de segmentadores configurados y funcionalidad de
filtrado

Facilidad de uso de segmentadores por usuarios finales
Reduccion de tiempo de exploracion mediante segmentadores

M09 — Disenfiar graficos dinamicos para
visualizacién analitica

Variedad de tipos de gréficos utilizados seglin mensaje analitico
Claridad de comunicacion del analisis mediante graficos
Efectividad de graficos dinamicos en exploracién de datos

M10 — Crear cuadros de mando visuales en
Excel

NUmero de elementos visuales integrados en cuadros de mando
Coherencia visual y usabilidad del cuadro de mando
Tiempo de comprensién de KPIs por usuarios finales
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Misién

Indicadores SMART

M11 — Importar datos desde Excel, CSVy
bases de datos

Numero de fuentes de datos importadas correctamente
Integridad de datos verificada tras importacion
Reduccion de errores de importacion mediante validacion

M12 — Conectar fuentes de datos en Excel y
Power Bl

Numero de conexiones configuradas y mantenidas
Disponibilidad de datos actualizados desde fuentes conectadas
Tiempo de resolucién de problemas de conectividad

M13 — Limpiar y transformar datos con Power
Query

NUmero de pasos de transformacion documentados
Reduccion de errores de datos tras limpieza
Claridad de procesos de transformacién para otros usuarios

M14 — Utilizar Power Query para combinar
datos de multiples fuentes

Numero de fuentes combinadas en consultas
Rendimiento de consultas con multiples combinaciones
Precision de datos combinados de mdltiples fuentes

M15 — Combinar y fusionar consultas en
Power Query

Correccion de operaciones de merge y append
Integridad de datos tras combinacién de consultas
Documentacion de criterios de combinacién

Situaciones de evaluacién

Implementacién de Seguridad a Nivel de Fila en Modelo Empresarial

Contexto : Una empresa multinacional requiere publicar un modelo de datos en Power Bl Service donde
diferentes regiones deben ver solo sus propios datos de ventas. El participante debe configurar reglas RLS
que filtren datos segun la region del usuario, validar que los filtros funcionan correctamente y documentar la

estructura de seguridad.
Restricciones :

El modelo contiene 5 millones de registros de transacciones. Las reglas RLS deben

evaluarse sin impacto significativo en rendimiento. Debe haber trazabilidad de qué usuarios ven qué datos.

Producciones esperadas :

* Roles de seguridad configurados en Power Bl Desktop con reglas DAX correctas
« Tabla de mapeo de usuarios a regiones creada y validada

 Pruebas de roles completadas demostrando filtrado correcto

» Documentacion de reglas RLS y asignacion de usuarios

« Informe de auditoria mostrando acceso por rol

Competencias evaluadas : C27
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Publicacién de Informe Completo con Gestién de Permisos

Contexto : Un equipo de analisis ha desarrollado un informe interactivo en Power Bl Desktop que debe
publicarse en Power Bl Service para acceso de 50 usuarios de diferentes departamentos. El participante
debe publicar el informe, configurar permisos apropiados por departamento y validar que cada usuario
accede correctamente a su informacion.

Restricciones : Diferentes departamentos requieren diferentes niveles de acceso (solo lectura, edicion,
comparticion). El informe debe estar disponible en un espacio de trabajo compartido. Debe haber un proceso
de auditoria de permisos.

Producciones esperadas :

« Informe publicado en Power Bl Service sin errores

« Espacios de trabajo configurados con estructura clara

* Permisos asignados a usuarios y grupos por departamento

« Validacion de acceso por cada tipo de usuario

« Documentacion de matriz de permisos

* Registro de auditoria de asignacion de permisos
Competencias evaluadas : C28

Gestion de Actualizacion y Cambios en Modelo Publicado

Contexto : Un modelo de datos publicado en Power Bl Service requiere actualizacion diaria de datos desde
una base de datos SQL Server. Ademas, se necesita agregar nuevas medidas DAX sin afectar informes
existentes. El participante debe configurar la actualizacion automatica, realizar cambios en el modelo y
validar consistencia.

Restricciones : La actualizacion debe ocurrir a las 6:00 AM antes de que usuarios accedan a informes. Los
cambios en el modelo no deben romper visualizaciones existentes. Debe haber validacién de integridad de
datos tras cada actualizacion.

Producciones esperadas :

« Puerta de enlace de datos configurada para conexién a SQL Server

« Programa de actualizacion configurado con horario especifico

* Nuevas medidas DAX agregadas sin afectar medidas existentes

« Validacion de integridad de datos tras cambios

» Documentacién de cambios realizados

« Informe de estado de actualizaciones (éxitos y errores)
Competencias evaluadas : C29
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Operacionalizacion Completa de Solucion Analitica Integrada

Contexto : Una organizacion requiere operacionalizar una solucién analitica completa que integra datos de
Excel, bases de datos y APIs. El participante debe publicar el modelo en Power Bl Service, configurar
seguridad a nivel de fila, establecer actualizaciones automaticas, gestionar permisos y documentar todo el
proceso para mantenimiento futuro.

Restricciones : La solucion debe soportar 100+ usuarios con diferentes roles. Datos sensibles deben estar
protegidos mediante RLS. Actualizaciones deben ser automaticas y confiables. Debe haber documentacion
completa para que otros puedan mantener la solucion.

Producciones esperadas :

» Modelo publicado en Power Bl Service con todas las medidas y relaciones
* Roles de seguridad configurados con reglas RLS validadas
« Actualizaciones automaticas programadas y monitoreadas
» Permisos asignados a usuarios segun roles
« Documentacion técnica completa (arquitectura, seguridad, actualizacién)
» Guia de mantenimiento y resolucion de problemas
« Informe de auditoria de acceso y cambios
Competencias evaluadas : C27, C28, C29

Diagnostico y Resolucion de Problemas de Publicacién y Seguridad

Contexto : Un informe publicado en Power Bl Service presenta problemas: algunos usuarios reportan que
no ven datos esperados, las actualizaciones fallan ocasionalmente y hay preocupaciones sobre seguridad
de datos. El participante debe diagnosticar problemas, validar configuracion de RLS, revisar permisos y
resolver incidentes.

Restricciones : El diagndstico debe realizarse sin afectar acceso de usuarios. Debe identificarse la causa
raiz de cada problema. Deben implementarse soluciones que prevengan recurrencia.

Producciones esperadas :

* Andlisis de logs de actualizacion identificando errores
« Validacion de reglas RLS demostrando filtrado correcto
« Auditoria de permisos identificando asignaciones incorrectas
« Informe de diagnostico con causa raiz de cada problema
« Acciones correctivas implementadas
* Plan de prevencién de problemas futuros
» Comunicacion a usuarios sobre resolucion
Competencias evaluadas : C27, C28, C29

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

» Documentacion de reglas RLS con sintaxis DAX y logica de filtrado

* Matriz de permisos mostrando usuarios, roles y niveles de acceso

« Configuracion de actualizacion automatica con horarios y frecuencia

* Logs de auditoria de acceso a informes y cambios en modelos

« Guia de mantenimiento de soluciones publicadas

« Documentacion de arquitectura de Power Bl Service (workspaces, aplicaciones)
* Registros de cambios en modelos publicados

« Informes de estado de actualizaciones y errores

« Politicas de seguridad y gobernanza de datos

« Procedimientos de resolucion de problemas de conectividad

137



m Pruebas de accion (en campo)

« Configuracion de roles de seguridad en Power Bl Desktop
« Creacion de reglas RLS con funciones DAX (USERNAME, USERPRINCIPALNAME)
« Publicacién de informes desde Power Bl Desktop a Power Bl Service
« Asignacion de permisos a usuarios y grupos en Power Bl Service

« Configuracién de puertas de enlace de datos para conexiones persistentes
» Programacion de actualizaciones automaticas de modelos

« Validacion de integridad de datos tras cambios en modelos

* Prueba de roles mediante vista de rol en Power Bl Desktop

« Monitoreo de estado de actualizaciones en Power Bl Service
» Resolucién de errores de conectividad y actualizacion

« Auditoria de acceso a informes y datos

« Documentacion de cambios en modelos publicados

m Pruebas reflexivas

« Reflexidn sobre impacto de reglas RLS en rendimiento de modelos
« Andlisis de decisiones de asignacion de permisos segun roles

« Evaluacion de estrategia de actualizacion automatica versus manual
« Reflexién sobre cambios en modelos y su impacto en usuarios

« Andlisis de problemas de seguridad identificados y soluciones aplicadas

« Evaluacion de documentacion y su utilidad para mantenimiento futuro
* Reflexién sobre comunicacion de cambios a usuarios

« Andlisis de lecciones aprendidas en operacionalizacion de soluciones
« Evaluacion de procesos de auditoria y trazabilidad

« Reflexién sobre mejora continua de procesos operacionales

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Las reglas de seguridad a nivel de fila (RLS)
cumplen con politicas de proteccion de datos y
restricciones de acceso definidas por la
organizacion

Auditoria de reglas RLS
validando que cada usuario
accede solo a datos
autorizados; cumplimiento con
politicas de gobernanza de
datos

Calidad técnica

Las reglas RLS se implementan correctamente en
DAX sin impacto significativo en rendimiento del
modelo

Validacion de sintaxis DAX;
pruebas de rendimiento
mostrando tiempo de consulta
aceptable; integridad de datos
verificada

Calidad técnica

Los modelos publicados mantienen integridad de
datos y relaciones tras cambios y actualizaciones

Validacién de integridad
referencial; verificacion de que
medidas DAX calculan
correctamente; pruebas de
actualizacion sin errores

Comunicacion

La documentacién de seguridad, permisos y
procedimientos de actualizacion es clara 'y
accesible para otros profesionales

Completitud de documentacion;
claridad de explicaciones;
facilidad de seguimiento de
procedimientos por otros
usuarios
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Familia

Definicion

Ponderacion

Anélisis y resolucion

Los problemas de publicacion, seguridad y
actualizacion se diagnostican correctamente
identificando causa raiz

Andlisis de logs identificando
errores; validacion de hipotesis
mediante pruebas;
documentacion de causa raiz

Autonomia e iniciativa

El participante configura de forma independiente
seguridad, permisos y actualizaciones sin
supervision constante

Capacidad de tomar decisiones
de seguridad apropiadas;
resolucion proactiva de
problemas; documentacion sin
requerimiento de revision

Postura profesional

El participante demuestra responsabilidad en
proteccion de datos sensibles y cumplimiento de
politicas de seguridad

Aplicacion consistente de reglas
de seguridad; auditoria de
acceso; comunicacion clara de
cambios de seguridad a
usuarios

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 9 - Analisis de Datos y Extraccion de Conclusiones

Indicadores de desempefio por misién

Misién

Indicadores SMART

MO1 — Aplicar funciones avanzadas de
busqueda en Excel

Porcentaje de problemas analiticos resueltos correctamente
mediante funciones de busqueda avanzada

Tiempo promedio de resolucién de consultas complejas
Numero de casos de uso identificados donde
INDICE-COINCIDIR es mas eficiente que BUSCARV

MO7 — Construir tablas dindmicas para
resumir informacion

Numero de tablas dinamicas creadas que resumen
correctamente informacién de multiples dimensiones

Tiempo de actualizacién de tablas dinamicas tras cambios en
datos fuente

Porcentaje de usuarios que comprenden estructura de tabla
dindmica sin entrenamiento adicional

M09 — Disefiar gréaficos dinamicos para
visualizacién analitica

Numero de graficos dinAmicos que comunican correctamente el
mensaje analitico

Porcentaje de audiencia que comprende conclusiones del gréafico
a primera vista

Tiempo de actualizacion de graficos tras cambios en datos

M10 — Crear cuadros de mando visuales en
Excel

NUmero de KPlIs integrados en cuadro de mando

Porcentaje de usuarios que toman decisiones basadas en cuadro
de mando

Tiempo de exploracién de datos mediante cuadro de mando vs.
analisis manual

M13 — Limpiar y transformar datos con Power
Query

Porcentaje de datos limpios tras transformacién con Power Query
Numero de pasos de transformacion documentados
Tiempo de ejecucion de consultas de transformacion

M14 — Utilizar Power Query para combinar
datos de multiples fuentes

Namero de fuentes de datos combinadas correctamente
Porcentaje de registros coincidentes en operaciones de merge
Tiempo de ejecucion de consultas de combinacién

Situaciones de evaluacién

Analisis Exploratorio de Datos de Ventas para Identificacion de Tendencias

Contexto : Una empresa de retail proporciona datos histéricos de ventas de 3 afios (volumen, ingresos,
categorias de productos, regiones geogréaficas). Se requiere realizar andlisis exploratorio para identificar
tendencias, patrones estacionales y anomalias que expliquen variaciones en desempefio.

Restricciones : Datos contienen valores nulos, duplicados y formatos inconsistentes. Andlisis debe
completarse en maximo 4 horas. Recomendaciones deben ser cuantificadas y accionables.

Producciones esperadas :

« Informe de analisis exploratorio con graficos de tendencias temporales

« Identificacion de patrones estacionales con cuantificacion de impacto

« Deteccién de anomalias con andlisis de causas potenciales

* Recomendaciones accionables priorizadas por impacto potencial

» Documentacién de metodologia y supuestos utilizados
Competencias evaluadas : C34, C35, C36, C38, C39
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Definicion y Validacion de KPIs de Desempefio Operativo

Contexto : Responsables de operaciones requieren definir KPIs para monitoreo de procesos de logistica
(tiempo de entrega, tasa de errores, costo por unidad). Se debe proponer conjunto de indicadores alineados
con objetivos estratégicos, validar con stakeholders y documentar metodologia de calculo.

Restricciones : Datos provienen de miltiples sistemas con estructuras diferentes. Indicadores deben ser
comprensibles para usuarios no técnicos. Validacion requiere aprobacion de 3 responsables de negocio.

Producciones esperadas :

 Propuesta de KPIs con definiciones claras y férmulas de calculo

« Validacidon documentada con stakeholders de negocio

» Cuadro de mando con KPIs implementados y umbrales de alerta

« Documentacion de metodologia de calculo y supuestos

 Guia de interpretacion de indicadores para usuarios finales
Competencias evaluadas : C32, C33, C10, C25

Analisis Comparativo de Resultados Financieros Interanuales

Contexto : Departamento financiero requiere andlisis de resultados del afio actual vs. afio anterior,
incluyendo andlisis de varianza por linea de negocio, calculo de ratios financieros y proyeccién de resultados
para préximos trimestres. Analisis debe identificar causas de desviaciones significativas.

Restricciones : Datos financieros estdn en mdltiples formatos (Excel, sistemas contables). Analisis debe
incluir escenarios de sensibilidad. Presentacion debe ser comprensible para junta directiva.

Producciones esperadas :

« Andlisis de varianza con descomposicion de causas

« Calculo de ratios financieros con interpretacion

« Modelo de proyeccién con escenarios de sensibilidad

« Presentacion ejecutiva con visualizaciones claras

* Recomendaciones de acciones correctivas cuantificadas
Competencias evaluadas : C36, C37, C34, C33

Validacion de Integridad de Datos en Modelo Analitico

Contexto : Se ha implementado modelo de datos en Power Bl que integra informacion de 5 fuentes
diferentes. Se requiere validar integridad de datos, detectar inconsistencias y documentar problemas
encontrados. Modelo debe estar listo para publicacion en produccion.

Restricciones : Modelo contiene 50+ tablas y 200+ medidas DAX. Validacion debe completarse sin afectar
usuarios actuales. Documentacién debe ser clara para equipo de mantenimiento.

Producciones esperadas :

« Informe de validacion de integridad de datos

« Deteccién y documentacion de inconsistencias

» Férmulas de auditoria para verificacion continua

* Recomendaciones de correcciones

« Documentacion de procesos de validacion para mantenimiento futuro
Competencias evaluadas : C38, C39, C29, C15
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Transformacién de Datos Brutos en Analisis Accionable para Toma de Decisiones

Contexto : Equipo de marketing dispone de datos brutos de campafias (impresiones, clics, conversiones,
costo) de multiples canales. Se requiere limpiar datos, crear indicadores de desempefio, identificar canales
mas efectivos y formular recomendaciones de optimizacion de presupuesto.

Restricciones : Datos contienen valores nulos y formatos inconsistentes. Andlisis debe completarse en 2
dias. Recomendaciones deben incluir impacto financiero estimado.

Producciones esperadas :

« Datos limpios y normalizados en estructura analitica

» KPIs de desempefio por canal (ROI, CPA, tasa de conversion)

« Analisis comparativo de efectividad entre canales

« Identificacion de oportunidades de optimizacion

» Recomendaciones de asignacion de presupuesto con impacto cuantificado
Competencias evaluadas : C13, C32, C34, C36, C38

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Informe de analisis exploratorio con graficos de tendencias y patrones identificados

» Documentacién de KPIs definidos con férmulas de calculo y validacion de stakeholders
« Andlisis de varianza financiera con descomposicion de causas de desviaciones

« Informe de validacion de integridad de datos con formulas de auditoria

« Recomendaciones accionables cuantificadas con impacto potencial estimado

« Documentacion de metodologia de andlisis y supuestos utilizados

« Guias de interpretacion de indicadores para usuarios finales

» Modelos de proyeccion financiera con escenarios de sensibilidad

m Pruebas de accién (en campo)

« Realizacion de andlisis exploratorio de datos identificando tendencias, patrones estacionales y
anomalias

« Definicion de KPIs alineados con objetivos de negocio y validacién con stakeholders

« Calculo de variaciones absolutas y porcentuales entre periodos y categorias

« Construccion de modelos financieros con proyecciones y analisis de sensibilidad

» Implementacion de férmulas de auditoria para validacion de coherencia de datos

« Creacion de cuadros de mando que integren multiples indicadores de gestion

« Formulacién de recomendaciones basadas en evidencia con cuantificacién de impacto

* Presentacion de andlisis a stakeholders con visualizaciones claras y narrativa persuasiva

m Pruebas reflexivas

* Reflexion sobre validez de conclusiones desde multiples perspectivas analiticas
 Evaluacion critica de supuestos utilizados en analisis

« Identificacion de sesgos potenciales en interpretacién de datos

« Analisis de limitaciones de datos y su impacto en conclusiones

« Evaluacion de alineacién de recomendaciones con contexto de negocio

« Reflexién sobre efectividad de comunicacidn de resultados a diferentes audiencias
« Andlisis de lecciones aprendidas en procesos analiticos complejos

 Evaluacion de mejoras en metodologia de andlisis para futuros proyectos

Criterios de éxito (7 familias)
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Familia

Definicion

Ponderacién

Conformidad normativa

Analisis cumple con estandares de calidad de
datos y requisitos de integridad referencial
definidos por la organizacion

Porcentaje de validaciones de
calidad superadas sin
excepciones no documentadas

Calidad técnica

Célculos de indicadores y analisis son
matematicamente correctos y reproducibles

Porcentaje de formulas
verificadas sin errores de logica
0 sintaxis

Comunicacion

Recomendaciones se comunican de forma clara y
persuasiva, adaptadas a audiencia objetivo

Porcentaje de stakeholders que
comprenden conclusiones y
aprueban recomendaciones

Analisis y resolucion

Analisis identifica causas raiz de problemas y
formula soluciones accionables cuantificadas

NUmero de recomendaciones
implementadas que generan
impacto medible

Autonomia e iniciativa

Profesional identifica proactivamente
oportunidades de analisis adicional y mejora
continua

NUmero de analisis adicionales
propuestos que agregan valor a
decisiones de negocio

Colaboracion

Profesional valida analisis con stakeholders y
documenta decisiones de forma colaborativa

Porcentaje de andlisis validados
con stakeholders antes de
presentacion final

Postura profesional

Profesional demuestra rigor analitico,
pensamiento critico y orientacién a calidad en
todos los andlisis

Evaluacion de pares sobre rigor
metodolégico y confiabilidad de
analisis realizados

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 10 - Control de Calidad y Validacion de Datos

Indicadores de desempefio por misién

Misién

Indicadores SMART

M11 — Importar datos desde Excel, CSVy
bases de datos

Porcentaje de registros importados verificados correctamente
(meta: 100%)

NUmero de errores de integridad detectados durante importacion
Tiempo promedio de validacién post-importacién

Tasa de rechazo de datos por incumplimiento de criterios de
calidad

M13 — Limpiar y transformar datos con Power
Query

Numero de reglas de validacién implementadas en Power Query
Porcentaje de datos limpios tras transformacion (meta: >95%)
Cantidad de anomalias detectadas y corregidas

Tiempo de ejecucidn de consultas de limpieza

M14 — Utilizar Power Query para combinar
datos de multiples fuentes

Namero de fuentes de datos combinadas exitosamente
Porcentaje de registros coincidentes en operaciones de merge
Cantidad de discrepancias detectadas entre fuentes
Validacién de integridad referencial post-combinacion

Situaciones de evaluacién

Implementacidn de sistema de control de calidad en importacion de datos

Contexto : Una empresa importa datos de ventas desde multiples sucursales en archivos CSV. Los datos
presentan inconsistencias: valores nulos en campos criticos, duplicados parciales, formatos de fecha
inconsistentes y valores de cantidad negativos. Se requiere implementar un sistema de validacion que
detecte automaticamente estos problemas antes de cargar datos en el modelo analitico.

Restricciones : Debe implementarse en Excel o Power Query; debe detectar al menos 5 tipos de anomalias
diferentes; debe generar reportes de incidencias; debe permitir correccién de datos con trazabilidad.

Producciones esperadas :

« Conjunto de reglas de validacion documentadas

« Férmulas o pasos de Power Query que implementan validaciones
» Reporte de anomalias detectadas con clasificacion por tipo

« Documentacién de criterios de aceptacion/rechazo

« Evidencia de datos corregidos y validados

Competencias evaluadas : C38, C39
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Auditoria de coherencia en modelo de datos multidimensional

Contexto : Un modelo de Power Bl contiene tablas de hechos (ventas) relacionadas con dimensiones
(productos, clientes, fechas). Se han reportado discrepancias entre totales en Excel y en Power Bl. Se
requiere realizar auditoria completa que valide: integridad referencial, consistencia de calculos, coherencia
de jerarquias y ausencia de registros huérfanos.

Restricciones : Debe utilizar férmulas DAX para validacion; debe documentar todas las discrepancias
encontradas; debe proponer soluciones; debe validar post-correccion.

Producciones esperadas :

» Medidas DAX de auditoria implementadas

* Reporte detallado de hallazgos de auditoria

« Analisis de causas raiz de discrepancias

« Acciones correctivas documentadas

« Validacién de coherencia post-correccion
Competencias evaluadas : C39

Disefio e implementacién de alertas de calidad en dashboard operacional

Contexto : Una empresa necesita monitorear continuamente la calidad de datos en su cuadro de mando de
operaciones. Se requiere implementar alertas automaticas que notifiquen cuando: valores caen fuera de
rangos esperados, se detectan duplicados, hay inconsistencias en relaciones, o se registran cambios
andmalos respecto a periodos anteriores.

Restricciones : Debe implementarse en Excel o Power Bl; debe incluir al menos 4 tipos diferentes de
alertas; debe ser automatizado; debe generar reportes de incidencias.

Producciones esperadas :

« Sistema de alertas implementado con reglas documentadas

» Dashboard de monitoreo de calidad

» Férmulas o medidas DAX de deteccion de anomalias

« Reportes automaticos de incidencias

» Documentacién de umbrales y criterios de alerta
Competencias evaluadas : C38

Validacion de integridad en combinacion de datos de multiples fuentes

Contexto : Se combinan datos de ventas de tres sistemas diferentes (ERP, CRM, sistema de almacén) en
Power Query. Cada fuente tiene estructura diferente y criterios de validacién distintos. Se requiere validar
que la combinacion mantiene integridad referencial, no hay pérdida de informacion, y los datos combinados
son coherentes.

Restricciones : Debe implementarse en Power Query; debe documentar criterios de validacion por fuente;
debe detectar discrepancias; debe generar reporte de reconciliacion.

Producciones esperadas :

« Pasos de validacion en Power Query documentados

« Criterios de validacion por fuente de datos

» Reporte de reconciliacion de datos combinados

« Analisis de discrepancias encontradas

« Documentacion de resoluciones aplicadas
Competencias evaluadas : C38, C39
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Auditoria de férmulas y célculos en modelo financiero

Contexto : Un modelo financiero en Excel contiene multiples hojas con calculos de presupuesto,
proyecciones y analisis de varianza. Se requiere realizar auditoria completa que valide: exactitud de
férmulas, consistencia de referencias, coherencia de calculos y ausencia de errores circulares.

Restricciones : Debe utilizar formulas de auditoria en Excel;, debe documentar todas las férmulas
auditadas; debe identificar errores o inconsistencias; debe proponer correcciones.

Producciones esperadas :

* Férmulas de auditoria implementadas

* Reporte de validacion de formulas

« Identificacion de errores o inconsistencias

» Documentacién de correcciones realizadas

« Validacion post-correccion de céalculos
Competencias evaluadas : C39

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

» Documentacién de reglas de validacion implementadas

« Especificacion de criterios de aceptacion y rechazo de datos
« Reportes de auditoria con hallazgos y recomendaciones

* Guias de resolucion de problemas de calidad

* Registros de cambios y correcciones realizadas

 Matriz de trazabilidad de auditoria

» Procedimientos de monitoreo de calidad

« Definicion de umbrales y alertas

« Documentacion de excepciones permitidas

« Andlisis de causas raiz de problemas

m Pruebas de accion (en campo)

« Implementacion de reglas de validacién en Excel o Power Query
« Creacién de formulas de auditoria que detectan anomalias

« Configuracion de alertas automaticas en dashboards

* Ejecucion de auditorias de integridad referencial

« Validacion de coherencia de célculos y métricas

« Correccién de datos con documentacion de cambios

« Monitoreo continuo de calidad de datos

« Generacion de reportes de incidencias

» Resolucion de problemas de calidad identificados

« Validacion post-correccion de datos

m Pruebas reflexivas

« Analisis de patrones de anomalias detectadas

« Evaluacion de efectividad de reglas de validacién

« Reflexién sobre causas raiz de problemas de calidad
» Mejora continua de criterios de validacion

« Analisis de impacto de anomalias en analisis

« Evaluacion de cobertura de auditoria

« Reflexién sobre procesos de correccion
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» Andlisis de tendencias en incidencias de calidad
» Evaluacién de umbrales de alerta
« Mejora de procedimientos de monitoreo

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Las reglas de validacién implementadas cumplen
con estandares de integridad de datos
establecidos en la organizacion

Verificaciéon de que todas las
reglas de validacion estan
documentadas y alineadas con
politicas de calidad de datos

Calidad técnica

Las formulas de auditoria detectan correctamente
anomalias de datos sin generar falsos positivos

Porcentaje de anomalias
detectadas correctamente
(meta: >95%); numero de falsos
positivos (meta: <5%)

Comunicacioén

Los reportes de auditoria comunican claramente
hallazgos, discrepancias y recomendaciones a
stakeholders

Claridad y completitud de
reportes; capacidad de
stakeholders para entender y
actuar sobre recomendaciones

Anélisis y resolucion

Se realiza andlisis de causas raiz de problemas
de calidad y se proponen soluciones efectivas

Documentacion de analisis de
causas raiz; efectividad de
soluciones implementadas en
reduccion de anomalias

Autonomia e iniciativa

Se implementan sistemas de monitoreo
automético que detectan problemas sin
intervencion manual continua

Ndmero de validaciones
automatizadas; reduccion de
tiempo manual de auditoria

Colaboracion

Se comunica claramente con responsables de
datos y se coordina resolucion de problemas de
calidad

Documentacién de
comunicaciones; tiempo de
resolucién de incidencias;
satisfaccion de stakeholders

Postura profesional

Se demuestra rigor, precision y orientacion a
calidad en implementacién de controles y
auditorias

Completitud de documentacion;
consistencia en aplicacion de
criterios; proactividad en
identificacion de problemas

Umbral de validacién : Promedio = 10/20
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Bloque 11 - Optimizacidon, Automatizacion y Documentacion de
Procesos

Indicadores de desempefio por mision

Mision Indicadores SMART

MO02 — Crear férmulas complejas y anidadas Reduccion de tiempo de calculo en libros complejos medida en
en Excel segundos

Numero de férmulas simplificadas sin pérdida de funcionalidad
Documentacion completa de procesos de transformacién con

ejemplos
M04 — Trabajar con férmulas matriciales Mejora de rendimiento en célculos matriciales medida en
avanzadas porcentaje de reduccién de tiempo

NUmero de férmulas matriciales optimizadas implementadas
Validacién de resultados correctos tras optimizacion

M13 — Limpiar y transformar datos con Power | Documentacion clara de cada paso de transformacion en Power
Query Query

Numero de procesos de transformacién documentados con guias
de mantenimiento

Facilidad de comprension por otros usuarios medida mediante

revision
M14 — Utilizar Power Query para combinar Reduccion de tiempo de ejecucion de consultas combinadas
datos de multiples fuentes Numero de consultas optimizadas en Power Query

Validacién de integridad de datos tras combinacién

Situaciones de evaluacién

Diagnéstico y Optimizacién de Libro Excel Lento

Contexto : Un profesional recibe un libro Excel con multiples hojas, cientos de férmulas complejas y tablas
dinamicas que tarda mas de 30 segundos en recalcular. El libro es utilizado diariamente por 5 usuarios para
analisis de ventas y debe responder en menos de 5 segundos.

Restricciones : No se puede perder funcionalidad existente, los resultados deben ser idénticos, se debe
documentar cada cambio realizado, se debe validar con datos histéricos

Producciones esperadas :

« Informe de diagnostico identificando cuellos de botella especificos

« Documento de optimizaciones propuestas con impacto estimado

« Libro Excel optimizado con tiempo de calculo reducido

» Documentacién técnica de cambios realizados

« Validacion de resultados comparando antes/después
Competencias evaluadas : C31
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Optimizacion de Modelo Power Bl con Rendimiento Degradado

Contexto : Un modelo Power Bl con 15 tablas, 50 medidas DAX y 200 GB de datos tarda 45 segundos en
responder a filtros. Los usuarios reportan experiencia lenta. Se requiere reducir tiempo de respuesta a
menos de 5 segundos manteniendo funcionalidad.

Restricciones : No se puede eliminar datos histéricos, se debe mantener precision de calculos, se debe
documentar cambios en medidas DAX, se debe validar con usuarios finales

Producciones esperadas :

« Andlisis de Performance Analyzer identificando medidas lentas
* Propuestas de optimizacién de DAX con justificacion técnica
* Modelo Power Bl optimizado con mejora de rendimiento
» Documentacién de medidas DAX optimizadas
* Pruebas de validacién de resultados
Competencias evaluadas : C31

Documentacion de Proceso Complejo de Transformacion en Power Query

Contexto : Un proceso de transformacion en Power Query combina datos de 8 fuentes diferentes, aplica 25
pasos de limpieza y normalizacion, y genera un modelo de datos para analisis. El proceso fue creado hace 6
meses y otros usuarios necesitan entenderlo para mantenimiento.

Restricciones : Documentacion debe ser clara para usuarios con nivel intermedio de Excel, debe incluir
ejemplos de datos, debe explicar decisiones de disefio, debe facilitar futuras modificaciones

Producciones esperadas :

 Guia paso a paso del proceso de transformacion
« Documentacion de reglas de limpieza aplicadas
« Explicacion de combinaciones de datos y l6gica de merge/append
* Ejemplos de datos antes/después de transformacion
« Guia de mantenimiento y actualizacién
Competencias evaluadas : C31

Mejora Continua de Procesos Analiticos en Produccion

Contexto : Un conjunto de procesos analiticos (Excel + Power Bl) esta en produccion hace 3 meses. Se han
identificado oportunidades de mejora en rendimiento, documentacion y mantenibilidad. Se requiere
implementar mejoras sin interrumpir operaciones.

Restricciones : Cambios deben ser validados antes de implementacion, se debe documentar cada mejora,
se debe comunicar a usuarios finales, se debe mantener continuidad operacional

Producciones esperadas :

« Plan de mejoras priorizadas con impacto estimado

 Implementacion de optimizaciones en Excel y Power Bl

» Documentacién actualizada de procesos

* Validacion de cambios sin afectar usuarios

« Comunicacion de mejoras implementadas
Competencias evaluadas : C31
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Automatizacidon y Documentacion de Flujo de Datos Completo

Contexto : Una organizacion requiere automatizar un flujo de datos que actualmente se realiza
manualmente: importacion de datos de mdltiples fuentes, limpieza, transformacion, carga en modelo Power
Bl y publicacién de informes. El proceso debe ser documentado para que otros usuarios puedan mantenerlo.

Restricciones : Automatizacién debe reducir tiempo manual en 80%, documentacidon debe ser clara y
completa, se debe incluir guias de resolucién de problemas, se debe validar integridad de datos

Producciones esperadas :

* Flujo de datos automatizado en Excel y Power Query
» Documentacién completa del proceso automatizado
« Guias de mantenimiento y resolucién de problemas
« Validacion de integridad de datos en cada etapa
» Métricas de mejora de eficiencia

Competencias evaluadas : C31

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Informe de diagnostico de rendimiento con analisis de cuellos de botella
» Documento de optimizaciones propuestas con justificacion técnica

« Guia de documentacion de procesos técnicos

« Registro de cambios realizados con antes/después

« Validacion de resultados comparando integridad de datos

« Plan de mejora continua con métricas de rendimiento

« Documentacién de medidas DAX optimizadas

» Guia de mantenimiento de procesos automatizados

m Pruebas de accién (en campo)

« Diagnéstico de cuellos de botella en libros Excel complejos
« Simplificacién de férmulas manteniendo funcionalidad

* Optimizacion de férmulas matriciales dindmicas

« Compresién de datos mediante agregacién

» Optimizacién de medidas DAX en Power BI

» Reduccién de cardinalidad de relaciones

* Implementacion de mejoras de rendimiento

« Validacion de cambios sin afectar usuarios

» Documentacion clara de procesos técnicos

« Comunicacién de mejoras a usuarios finales

m Pruebas reflexivas

« Analisis de impacto de optimizaciones en experiencia de usuario
« Reflexién sobre decisiones de disefio técnico

« Evaluacion de alternativas de optimizacion

« Analisis de costo-beneficio de mejoras

« Identificacion de lecciones aprendidas

* Propuestas de mejora continua

« Evaluacion de efectividad de documentacion

« Andlisis de facilidad de mantenimiento de procesos
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Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Cumplimiento de estandares de documentacion
técnica y auditoria de cambios

100% de cambios
documentados con registro de
antes/después

Calidad técnica

Mejora verificable de rendimiento sin pérdida de
funcionalidad o precisién

Reduccion de tiempo de calculo
>50% con validacién de
resultados idénticos

Comunicacion

Documentacion clara y accesible que facilita
comprension y mantenimiento por otros usuarios

Documentacion completa con
ejemplos y guias de referencia
validadas por usuarios

Anélisis y resolucion

Diagnéstico preciso de problemas de rendimiento
e identificacion de soluciones efectivas

Cuellos de botella identificados
correctamente con soluciones
gue resuelven 80%+ del
problema

Autonomia e iniciativa

Capacidad de identificar proactivamente
oportunidades de mejora y proponer soluciones

Minimo 3 mejoras identificadas y
propuestas de forma proactiva

Colaboracion

Comunicacion efectiva de cambios y mejoras a
usuarios finales y stakeholders

Validacion de cambios con
usuarios antes de
implementacién, comunicacién
clara de impacto

Postura profesional

Orientacion a calidad, eficiencia y mejora continua
en procesos analiticos

Implementacion de controles de
calidad y monitoreo continuo de
rendimiento

Umbral de validacién : Promedio = 10/20
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Bloque 12 - Integracion de Excel y Power Bl para Anédlisis
Avanzado

Indicadores de desempefio por mision

Mision Indicadores SMART
M12 — Conectar fuentes de datos en Excel y | Porcentaje de conexiones a fuentes de datos configuradas
Power BI correctamente sin errores de autenticacion
Tiempo de actualizacion de datos desde Excel a Power Bl (en
segundos)

Numero de incidencias de desconexion de fuentes resueltas en
menos de 24 horas

Tasa de disponibilidad de conexiones de datos (porcentaje de
tiempo operativo)

Situaciones de evaluacién

Integracion de analisis Excel con visualizacién Power Bl

Contexto : Una empresa de retail necesita integrar analisis de ventas realizados en Excel (con funciones
avanzadas de bulsqueda y férmulas complejas) con un cuadro de mando en Power Bl que visualice
resultados. El profesional debe crear un flujo de trabajo donde los céalculos en Excel se sincronicen
automaticamente con Power Bl para que ejecutivos visualicen resultados actualizados sin intervencién
manual.

Restricciones : Los datos deben actualizarse diariamente sin errores de sincronizacién. La solucién debe
mantener integridad de calculos complejos realizados en Excel. El cuadro de mando en Power Bl debe
reflejar cambios en Excel dentro de maximo 1 hora.

Producciones esperadas :
« Libro de Excel con analisis avanzado de ventas por categoria, regién y periodo
« Conexion configurada desde Power Bl al libro de Excel
« Cuadro de mando en Power Bl que visualiza resultados del analisis de Excel
« Documentacion de flujo de sincronizacién y procedimientos de actualizacion
« Validacidn de consistencia entre datos en Excel y Power BI
Competencias evaluadas : C26
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Seleccion de plataforma para solucién analitica hibrida

Contexto : Una organizacion financiera necesita desarrollar una solucion analitica que combine analisis
financiero complejos (ratios, proyecciones, analisis de sensibilidad) con visualizacion de resultados para
multiples usuarios. El profesional debe evaluar si utilizar Excel puro, Power Bl puro o una solucion hibrida,
justificando la decision segun requisitos de volumen de datos, complejidad de célculos, nUmero de usuarios
y requisitos de actualizacion.

Restricciones : Debe considerarse volumen de datos (100.000+ registros), complejidad de calculos
financieros, nimero de usuarios (50+), requisitos de actualizacién (diaria), y presupuesto de herramientas.
La solucion debe ser mantenible por equipo interno.

Producciones esperadas :

* Andlisis comparativo de capacidades de Excel versus Power Bl para caso especifico
« Recomendacion justificada de arquitectura de solucion (Excel puro, Power Bl puro o hibrida)
« Documento de decision técnica con compensaciones evaluadas
« Prototipo de solucién en plataforma(s) seleccionada(s)
« Plan de implementacién y capacitacion de usuarios
Competencias evaluadas : C26

Gestidon de cambios en solucidn integrada Excel-Power Bl

Contexto : Una empresa ha implementado una solucion hibrida donde andlisis en Excel se sincroniza con
Power BIl. Se requiere realizar cambios significativos en estructura de datos en Excel (agregar nuevas
columnas, modificar calculos) y el profesional debe gestionar impacto en Power BIl, validar que
sincronizacion continta funcionando correctamente y comunicar cambios a usuarios.

Restricciones : Los cambios deben implementarse sin interrumpir acceso a cuadro de mando en Power BI.

Debe validarse que todos los calculos continlan siendo correctos tras cambios. Usuarios deben ser
notificados de cambios y capacitados si es necesario.

Producciones esperadas :

* Analisis de impacto de cambios en Excel sobre Power Bl

» Modificaciones en Excel con documentacion de cambios realizados

« Validacion de sincronizacion tras cambios

« Auditoria de consistencia de datos entre plataformas

e Comunicacién a usuarios sobre cambios implementados

« Documentacion actualizada de arquitectura de solucién
Competencias evaluadas : C26
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Resolucion de problemas de sincronizacién Excel-Power Bl

Contexto : Una solucién integrada Excel-Power Bl ha dejado de sincronizar datos correctamente. El
profesional debe diagnosticar causa del problema (cambio en estructura de Excel, problema de conexion,
cambio de ubicacién de archivo, problema de permisos), resolver el problema y validar que sincronizacién
funciona correctamente nuevamente.

Restricciones : El problema debe resolverse en maximo 4 horas para minimizar impacto en usuarios. Debe
identificarse causa raiz para prevenir recurrencia. Debe validarse integridad de datos tras resolucion.

Producciones esperadas :

« Diagndstico de causa de problema de sincronizacion

« Resolucién del problema identificado

« Validacion de sincronizacion correcta

« Auditoria de integridad de datos

» Documentacién de problema y solucién

« Recomendaciones para prevenir recurrencia
Competencias evaluadas : C26

Optimizacion de rendimiento en solucion hibrida Excel-Power Bl

Contexto : Una solucion integrada Excel-Power Bl presenta problemas de rendimiento: sincronizacion lenta,
cuadro de mando en Power Bl tarda en cargar, célculos en Excel son lentos. El profesional debe identificar
cuellos de botella, optimizar distribucion de célculos entre plataformas y mejorar rendimiento general de la
solucion.

Restricciones : Sincronizacion debe completarse en menos de 30 minutos. Cuadro de mando debe cargar
en menos de 5 segundos. Célculos en Excel deben completarse en menos de 2 minutos. Debe mantenerse
integridad de analisis.

Producciones esperadas :

« Andlisis de rendimiento de solucién actual

« Identificacion de cuellos de botella

» Optimizaciones implementadas en Excel y/o Power BI

» Medicion de mejoras de rendimiento

< Documentacion de cambios realizados

* Recomendaciones para mantenimiento de rendimiento
Competencias evaluadas : C26

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Documentacion de arquitectura de solucién hibrida Excel-Power BI
« Especificacion de conexiones de datos entre plataformas

« Procedimientos de sincronizacion de datos

* Guia de resolucién de problemas de integracion

» Matriz de decision para seleccién de plataforma

* Registro de cambios en soluciones integradas

* Auditorias de consistencia de datos

» Reportes de rendimiento de sincronizacion

» Documentacion de flujos de trabajo integrados

« Manuales de usuario para soluciones hibridas

m Pruebas de accion (en campo)
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« Configuracién de conexiones desde Power Bl a libros de Excel
« Sincronizacion de datos entre plataformas

 Implementacion de validaciones de integridad

* Resolucion de problemas de conectividad

 Optimizacién de rendimiento en soluciones integradas

* Gestion de cambios en estructuras de datos

« Auditoria de consistencia entre plataformas

« Implementacion de alertas de sincronizacion

« Capacitaciéon de usuarios en soluciones hibridas

» Monitoreo continuo de estado de sincronizacion

m Pruebas reflexivas

« Reflexién sobre fortalezas y limitaciones de cada plataforma en contexto especifico
« Andlisis de decisiones de arquitectura y compensaciones evaluadas
« Evaluacion de efectividad de flujos de trabajo integrados

« Andlisis de problemas encontrados y lecciones aprendidas
 Reflexién sobre mejoras de rendimiento implementadas

« Evaluacion de satisfaccion de usuarios con soluciones hibridas

« Andlisis de sostenibilidad de soluciones a largo plazo

« Reflexién sobre evolucion de requisitos y adaptacién de soluciones
« Evaluacion de documentacion y facilidad de mantenimiento

* Analisis de impacto de cambios en soluciones integradas

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacién

Conformidad normativa

La solucién integrada Excel-Power Bl cumple con
politicas de seguridad de datos de la
organizacion, incluyendo control de acceso,
auditoria de cambios y proteccion de informacion
sensible

Auditoria de cumplimiento de
politicas de seguridad; registro
de accesos y cambios;
validacion de permisos de
usuarios

Calidad técnica

La sincronizacion de datos entre Excel y Power BI
es correcta, sin pérdida de informacion, errores de
tipo de datos o inconsistencias en calculos

Validacion de integridad de
datos; comparacion de registros
antes y después de
sincronizacion; auditoria de
célculos; tasa de errores de
sincronizacion

Comunicacion

La solucién integrada es documentada
claramente, permitiendo que otros profesionales
comprendan arquitectura, flujos de datos y
procedimientos de mantenimiento

Completitud de documentacion;
claridad de diagramas de
arquitectura; facilidad de
comprension por terceros;
existencia de guias de
resolucion de problemas

Analisis y resolucion

El profesional evalla correctamente fortalezas y
limitaciones de cada plataforma, selecciona
arquitectura apropiada para caso de uso Y justifica
decisiones técnicas

Calidad del andlisis
comparativo; justificacion de
decisiones; alineacion con
requisitos de negocio;
evaluacion de compensaciones
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Familia

Definicion

Ponderacion

Autonomia e iniciativa

El profesional diagnostica y resuelve problemas
de sincronizacion de forma independiente,
implementa mejoras de rendimiento y anticipa
problemas potenciales

Tiempo de resolucién de
problemas; proactividad en
identificacion de mejoras;
capacidad de resolucion sin
supervision; documentacion de
soluciones

Colaboracion

El profesional comunica cambios a usuarios,
capacita en soluciones hibridas y coordina con
equipos de soporte para mantenimiento continuo

Calidad de comunicacién con
usuarios; efectividad de
capacitacion; coordinacion con
equipos de soporte; satisfaccion
de usuarios

Postura profesional

El profesional demuestra flexibilidad en seleccion
de herramientas, evita sesgos hacia plataformas
especificas y disefia soluciones sostenibles a
largo plazo

Objetividad en evaluacién de
plataformas; consideracion de
multiples perspectivas;
orientacion a mantenibilidad,;
capacidad de adaptacién a
cambios

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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ANEXO VI Glosario y terminologia

Este glosario presenta la terminologia del referencial.

sistematicamente en la ensefianza y la evaluacién.

1. Términos profesionales obligatorios

 Agrupacion de datos

« Analisis comparativo

« Andlisis exploratorio

« Andlisis financiero

* Cardinalidad

* Columnas calculadas

« Conexiones a fuentes de datos
« Control de calidad de datos

» Cuadros de mando

« Depuracioén de datos

« Escalas de tiempo

* Esquema copo de nieve

* Esquema en estrella

* Filtros cruzados

* Filtros y ordenaciones avanzadas
« Formato condicional avanzado
« Funciones avanzadas de busqueda y referencia
* Férmulas complejas y anidadas
» Férmulas de auditoria

* Férmulas matriciales dindmicas
« Graficos dinamicos

* Importacién de datos

« Indicadores de gestion

« Informes interactivos

* Inteligencia de tiempo

* KPIs

« Limpieza y transformacion de datos
* Medidas DAX

* Modelado de datos

» Normalizacion de datos

« Operaciones de merge y append
« Power Bl Desktop

* Power Bl Service

« Power Pivot

« Power Query

» Referencias mixtas y absolutas
 Relaciones entre tablas

« Segmentaciones de datos

» Seguridad a nivel de fila (RLS)
* Tablas dinamicas

« Tendencias y patrones

« Validacion de coherencia
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« Variaciones absolutas y porcentuales
* Visualizaciones avanzadas

2. Sinénimos normalizados (forma candnica en neqgrita)

« Andlisis comparativo — Analisis de diferencias

« Analisis exploratorio » Exploraciéon de datos

« Andlisis financiero — Anélisis de estados financieros

* Columnas calculadas — Campos derivados

« Control de calidad de datos — Aseguramiento de calidad
* Cuadros de mando — Dashboards

« Depuracioén de datos — Correccidn de datos

« Filtros cruzados - Filtrado bidireccional

* Graficos dinamicos — Gréficos vinculados

« Indicadores de gestion —» Métricas de negocio

« Informes interactivos - Reportes dindmicos

« Inteligencia de tiempo - Funciones de tiempo

« Limpieza y transformacion de datos — Preparacion de datos
* Medidas DAX - Calculos DAX

* Modelado de datos - Disefio de modelo

» Normalizacion de datos - Estandarizacion de datos

» Operaciones de merge y append - Combinacion de consultas
« Power Query — Editor de consultas

« Relaciones entre tablas - Vinculos entre tablas

« Segmentaciones de datos - Segmentadores

 Seguridad a nivel de fila - Filtrado por rol

« Tablas dindmicas - Tablas de resumen dindmico

« Tendencias y patrones - Comportamientos de datos

« Validacion de coherencia - Verificacién de integridad

« Visualizaciones avanzadas - Graficos especializados

3. Glosario de términos

Término

Definicion

Agrupacion de datos

Creacion de categorias logicas y jerarquias multinivel
que organizan informacidn segun criterios de negocio
para explotacion analitica.

Analisis comparativo

Evaluacion de diferencias entre periodos, categorias o
escenarios mediante célculo de variaciones absolutas y
porcentuales.

Anélisis exploratorio

Investigacion sisteméatica de datos para identificar
patrones, tendencias y relaciones sin hipoétesis
predefinida.

Andlisis financiero

Evaluacion de estados financieros y construccion de
modelos de proyeccién para toma de decisiones
econdémicas.

Cardinalidad

Tipo de relacion entre tablas (1:1, 1:N, N:N) que define
la multiplicidad de registros en cada lado de la
conexion.
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Término

Definicion

Columnas calculadas

Campos derivados en Power Bl y Power Pivot que se
calculan para cada fila, enriqueciendo la estructura de
datos.

Conexiones a fuentes de datos

Vinculos configurados entre Excel o Power Bl y
sistemas de informacién externos que permiten
actualizacion continua de datos.

Control de calidad de datos

Implementacion de reglas de validacion y alertas
automaticas para detectar anomalias y garantizar
fiabilidad de informacion.

Cuadros de mando

Interfaces visuales integradas que combinan gréficos,
tablas dindmicas y KPIs en una Unica vista para
monitoreo de negocio.

Depuracion de datos

Proceso de identificacién y correccion de
inconsistencias, errores y anomalias en estructuras de
datos.

Escalas de tiempo

Componente de Excel que facilita el filtrado temporal de
tablas dindmicas mediante seleccion visual de rangos
de fechas.

Esquema copo de nieve

Estructura de modelo de datos normalizada donde
tablas de dimensiones se subdividen en multiples
niveles jerarquicos.

Esquema en estrella

Estructura de modelo de datos con tabla central de
hechos rodeada de tablas de dimensiones para andlisis
dimensional eficiente.

Filtros cruzados

Mecanismo que propaga filtros entre tablas
relacionadas, permitiendo andlisis integrado en
multiples dimensiones.

Filtros y ordenaciones avanzadas

Operaciones que permiten seleccionar y organizar
datos segun multiples criterios AND/OR, manteniendo
integridad de registros en grandes volumenes.

Formato condicional avanzado

Técnica de Excel que aplica estilos visuales (colores,
barras, iconos) a celdas basandose en reglas
personalizadas para resaltar patrones de datos.

Funciones avanzadas de busqueda y referencia

Conjunto de funciones de Excel (BUSCARYV,
BUSCARH, INDICE, COINCIDIR) que permiten
localizar y recuperar datos de tablas complejas
mediante criterios multidimensionales.

Formulas complejas y anidadas

Expresiones de céalculo que combinan multiples
funciones y niveles de logica condicional para
automatizar procesos analiticos de negocio.

Férmulas de auditoria

Expresiones de Excel disefiadas para verificar
integridad de datos, detectar discrepancias y
documentar resoluciones.

Férmulas matriciales dinamicas

Formulas de Excel que procesan mltiples valores
simultaneamente mediante sintaxis especial
(Ctrl+Mayus+Intro), optimizando rendimiento en
calculos masivos.
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Término

Definicion

Graficos dinamicos

Visualizaciones en Excel vinculadas a tablas dinamicas
gue se actualizan automaticamente al modificar la
estructura de datos.

Importacion de datos

Proceso de transferencia de informacion desde
multiples fuentes (Excel, CSV, bases de datos) hacia
herramientas de andlisis con verificacion de integridad.

Indicadores de gestién

Métricas cuantificables derivadas de datos que miden
desempefio de procesos y objetivos de negocio.

Informes interactivos

Documentos en Power Bl con multiples paginas y
visualizaciones interconectadas que permiten analisis
dindmico mediante filtros cruzados.

Inteligencia de tiempo

Conjunto de funciones DAX que facilitan calculos
temporales como acumulados (YTD), comparativas
interanuales y medias moviles.

KPls

Indicadores clave de desempefio alineados con
objetivos estratégicos y operativos, con umbrales de
alerta definidos.

Limpiezay transformaciéon de datos

Conjunto de operaciones que eliminan duplicados,
valores nulos y errores, ademas de reformatear datos
para andlisis posterior.

Medidas DAX

Célculos dinamicos en Power Bl y Power Pivot que se
evallan en contexto de filtros, utilizados para KPIs y
métricas de negocio.

Modelado de datos

Disefio de estructura de tablas de hechos y
dimensiones que organiza informacién para analisis
multidimensional eficiente.

Normalizacion de datos

Aplicacion de principios de disefio de bases de datos
gue eliminan redundancias y optimizan la estructura de
tablas para analisis.

Operaciones de merge y append

Técnicas en Power Query que combinan datos
horizontalmente (merge) o verticalmente (append)
desde multiples tablas o fuentes.

Power Bl Desktop

Aplicacion de escritorio de Microsoft para crear modelos
de datos, medidas DAX e informes interactivos antes de
publicacion.

Power Bl Service

Plataforma en linea de Microsoft que aloja informes
publicados, gestiona permisos de acceso y facilita
colaboracion en analisis.

Power Pivot

Complemento de Excel que permite crear modelos de
datos relacionales con tablas, relaciones y medidas
para analisis avanzado.

Power Query

Herramienta de Excel y Power Bl que permite limpiar,
transformar y combinar datos de multiples fuentes
mediante interfaz visual de pasos.

Referencias mixtas y absolutas

Tipos de referencias en férmulas de Excel que utilizan
simbolos $ para fijar filas o columnas, garantizando
portabilidad correcta al copiar formulas.
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Término

Definicion

Relaciones entre tablas

Vinculos configurados entre tablas que definen como se
conectan datos mediante claves primarias y fordneas.

Segmentaciones de datos

Controles visuales en Excel que permiten filtrar tablas
dindmicas y gréficos de forma intuitiva mediante
botones interactivos.

Seguridad a nivel de fila (RLS)

Mecanismo de Power Bl que restringe visibilidad de
datos segun roles de usuario mediante reglas de filtrado
DAX.

Tablas dinamicas

Herramienta de Excel que resume y reorganiza datos
de forma interactiva mediante campos de fila, columna,
valor y filtro para analisis dimensional.

Tendencias y patrones

Comportamientos recurrentes o cambios sistematicos
en datos identificados mediante andlisis de varianza y
medias méviles.

Validacién de coherencia

Verificacién de integridad referencial y consistencia
I6gica de datos mediante formulas de auditoria y
controles cruzados.

Variaciones absolutas y porcentuales

Medidas de cambio que cuantifican diferencias en
valores (absoluta) o en relacion al valor base
(porcentual).

Visualizaciones avanzadas

Gréficos especializados en Power Bl (mapas,
dispersién, matrices) personalizados con formatos
corporativos para comunicacién analitica.
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