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ANEXO | Presentacion sintética del marco del diploma

PRESENTACION GENERAL

Nombre de la formacién: Certificacién en Fotografia y Contenido Visual para Emprendedores

Tipo de certificacion: Certificacion de Profesionalidad

Modalidades de formacion:

Formacidn presencial y/o a distancia con componente practico obligatorio en sesiones fotograficas reales y
edicion de imagenes

Finalidad y objetivos:

Capacitar a emprendedores para crear, gestionar y optimizar contenido fotografico profesional que
comunique su identidad de marca, aumente engagement en canales digitales y genere impacto medible en
resultados comerciales. Los participantes desarrollardn competencias integrales desde definicion de
estrategia visual hasta analisis de rendimiento, utilizando recursos accesibles (smartphone, herramientas
moviles) y metodologias adaptadas a restricciones reales de tiempo y presupuesto.

Contexto profesional:

Los emprendedores operan en contextos de recursos limitados donde la fotografia de marca es critica para
diferenciacion competitiva y construccion de confianza con clientes. Esta formacion responde a la necesidad
real de profesionales que dominen el ciclo completo de gestion de contenido visual: desde definicion de
estrategia visual alineada con marca hasta medicién de impacto comercial. Los participantes aprenderan a
capturar, editar y distribuir contenido fotografico profesional utilizando herramientas accesibles, optimizando
cada fase del proceso para maxima eficiencia y coherencia estética.

Publico objetivo y condiciones de acceso:

Emprendedores, propietarios de pequefios negocios, profesionales autbnomos y gestores de marca que
necesitan crear y gestionar contenido fotografico profesional para sus negocios con recursos limitados

Prerrequisitos:
» Experiencia basica en uso de smartphone y aplicaciones méviles
* Interés en comunicacion visual y branding
« Disponibilidad para participar en sesiones fotograficas practicas
» Acceso a smartphone con camara de calidad
Vias de acceso:
» Formacién continua
* Enseflanza a distancia
» Experiencia profesional

ORGANIZACION DE LA FORMACION

Enfoque pedagdgico:

La formacion adopta un enfoque integrador que combina conocimiento estratégico, técnico y practico,
estructurado en torno al ciclo completo de gestion de contenido visual. Cada unidad desarrolla competencias
especificas dentro de un flujo légico que va desde planificacion estratégica hasta optimizacion basada en
datos.




» Aprendizaje basado en proyectos reales: los participantes trabajan con sus propios negocios 0 casos
de estudio para desarrollar estrategias visuales concretas

« Integracion de teoria y practica: cada concepto estratégico se acompafia de ejercicios practicos de
captura, edicién y analisis

« Enfasis en recursos accesibles: todas las técnicas se ensefian utilizando smartphone y herramientas
moviles gratuitas o de bajo costo

« Documentacion de procesos: los participantes crean sus propios flujos de trabajo documentados que
pueden reproducir y escalar

« Andlisis de datos: se integra medicion de rendimiento y toma de decisiones basada en métricas desde
el inicio

* Flexibilidad adaptada a restricciones: se ensefian técnicas que funcionan dentro de limitaciones reales
de tiempo y presupuesto

Métodos de aprendizaje:

« Sesiones tedricas sobre estrategia visual y branding

« Sesiones practicas de captura fotogréafica con smartphone

« Talleres de edicién de imagenes con herramientas moviles

« Andlisis de casos de estudio de marcas reales

« Desarrollo de proyectos individuales de estrategia visual

« Evaluacion de rendimiento de contenido mediante analisis de métricas
» Documentacion de flujos de trabajo y procedimientos

 Feedback colaborativo sobre composicion y direccion creativa

Puntos fuertes de la formacion:

< Formacién integral que cubre el ciclo completo de gestion de contenido visual desde estrategia hasta
optimizacién

 Enfoque préctico adaptado a recursos accesibles (smartphone, herramientas moviles gratuitas) que
permite aplicacion inmediata

« Enfasis en documentacion de procesos que facilita reproducibilidad, escalabilidad y delegacion

« Integracion de analisis de datos y medicién de ROI visual para justificar inversion en contenido
fotogréfico

« Metodologia flexible que respeta restricciones reales de tiempo y presupuesto de emprendedores

« Competencias transversales en gestién de derechos, privacidad y cumplimiento normativo RGPD

* Desarrollo de identidad visual coherente que diferencia marca en mercados competitivos

» Capacidad de optimizar contenido para multiples canales digitales (Instagram, LinkedIn, web, etc.)



TABLA DE SINTESIS DE ACTIVIDADES - BLOQUES DE COMPETENCIAS -

UNIDADES

Actividades

Bloques de competencias

Unidades

Funcion 1: Definicion de Estrategia
Visual y Objetivos de Marca

* Analizar la propuesta de valor del
negocio y traducirla en objetivos
fotogréficos

« Crear un moodboard visual que
defina el estilo y la estética de la
sesion

« Construir y documentar la identidad
visual de marca a través de la
fotografia

Bloque 1 - Definicion de Estrategia Visual y
Objetivos de Marca

« Definir objetivos visuales alineados con la
identidad y propuesta de valor de marca para
orientar todas las decisiones de contenido

« Crear moodboards y referencias visuales que
validen la direccién creativa y comuniquen el
estilo de sesion al equipo

« Construir identidad visual coherente a partir de
fotografia definiendo y aplicando
sisteméaticamente elementos visuales de marca

Unidad U1 Definicion
de Estrategia Visual y
Objetivos de Marca

Funcion 2: Planificacion Integral de
Sesiones Fotograficas

« Planificar sesiones fotograficas
flexibles adaptadas a restricciones de
tiempo y presupuesto

« Definir el alcance, objetivos y
calendario de la sesién fotografica

« Elaborar un guién detallado de
tomas para web y redes sociales

« Seleccionar y evaluar localizaciones
coherentes con el posicionamiento del
negocio

* Seleccionar vestuario, atrezzo y
preparar fondos coherentes con la
marca

Bloque 2 - Planificacién Integral de Sesiones
Fotograficas

« Planificar sesiones fotograficas integrales
considerando objetivos comerciales,
restricciones de tiempo y presupuesto
disponible

« Elaborar guiones fotograficos detallados que
especifiguen tomas, planos y requisitos
visuales para cada canal digital

« Seleccionar localizaciones fotograficas que
sean coherentes con el posicionamiento de
marca y permitan captura de calidad

« Coordinar vestuario, atrezzo y paleta de
colores que refuercen la propuesta de valor y
coherencia visual de marca

 Preparar fondos y espacios fotograficos
simples y coherentes con marca utilizando
recursos limitados disponibles

« Dirigir modelos y posicionamiento corporal
para transmitir valores de marca y crear
ambiente de confianza en sesion

Unidad U2
Planificacion Integral
de Sesiones
Fotograficas




Actividades

Bloques de competencias

Unidades

Funcion 3: Direccion y Captura
Fotografica con Recursos
Accesibles

Bloque 3 - Direccion y Captura Fotogréfica
con Recursos Accesibles
« Dominar controles basicos de smartphone

Unidad U3 Direccién
y Captura Fotogréfica
con Recursos

» Dominar los ajustes basicos del para capturar imagenes nitidas, bien expuestas | Accesibles
smartphone para imagenes nitidas y y técnicamente correctas

bien expuestas e Aprovechar luz natural y accesorios

« Utilizar luz natural y accesorios accesibles para crear retratos profesionales con
accesibles para retratos profesionales | iluminacion equilibrada

« Capturar fotografias de perfil para  Capturar fotografias de perfil profesionales
correo, web y redes sociales para correo, web y redes sociales con variacion
« Realizar retratos corporativos para de encuadres y planos

perfiles profesionales y  Realizar retratos corporativos formales que
presentaciones cumplan estandares de calidad técnica y

« Fotografiar productos y servicios direccion de lenguaje corporal profesional

para catalogos y tiendas online « Fotografiar productos y servicios con técnicas
« Fotografiar al emprendedor en de iluminacion adaptadas al sector y publico
contextos laborales, interacciones y objetivo para catélogos y tiendas online

detalles de marca « Fotografiar al emprendedor en contextos
 Optimizar la captura para minimizar | laborales y de interaccion con clientes

edicion posterior y garantizar calidad capturando momentos auténticos y dindmicos
técnica « Fotografiar detalles, texturas y elementos de

« Componer imagenes para redes marca para crear contenido de apoyo visual
sociales y adaptar encuadres a coherente con serie principal

multiples formatos « Optimizar captura fotografica en origen para
 Capturar imagenes para newsletters, | minimizar trabajo de edicion posterior y

email marketing, presentaciones y garantizar eficiencia de flujo

materiales impresos

Funcion 4: Postproducciéon y Bloque 4 - Postproduccion y Edicion de Unidad U4

Edicion de Imagenes

« Seleccionar las imagenes finales
segun criterios técnicos y creativos
- Editar y retocar imagenes con
herramientas accesibles

« Corregir exposicion, color y nitidez
en postproduccion

« Aplicar presets y estilos de ediciéon
personalizados para la marca
 Exportar archivos optimizados y
utilizar herramientas de IA visual

» Mantener consistencia estética entre
diferentes piezas visuales

Iméagenes

« Editar y retocar imagenes con herramientas
moviles accesibles aplicando ajustes globales y
retoque natural coherente con marca

« Desarrollar y aplicar presets personalizados
de edicién que garanticen consistencia estética
en todas las imagenes de marca

» Exportar y optimizar archivos en tamafios y
formatos adecuados para web y redes sociales
sin pérdida de calidad visual

« Utilizar herramientas de IA visual para mejorar
y complementar imagenes respetando ética y
limitaciones de tecnologia

Postproducciény
Edicion de Imagenes

Funcién 5: Gestion de Derechos,
Privacidad y Cumplimiento
Normativo

» Conocer y aplicar normas de
derechos de imagen, privacidad y
cumplimiento normativo

Bloque 5 - Gestién de Derechos, Privacidad
y Cumplimiento Normativo

» Conocer y cumplir normas basicas de
derechos de imagen, consentimientos y
privacidad incluyendo RGPD

Unidad U5 Gestién de
Derechos, Privacidad
y Cumplimiento
Normativo




Actividades

Bloques de competencias

Unidades

Funcion 6: Integracion de
Fotografia en Estrategia de
Contenidos y Canales

* Planificar contenidos visuales
alineados con calendarios editoriales
» Adaptar imagenes a formatos y
requisitos de diferentes plataformas
« Definir estrategia de distribucion
visual segun objetivos comerciales

Bloque 6 - Integracion de Fotografia en
Estrategia de Contenidos y Canales

« Componer imagenes para publicaciones en
redes sociales adaptando a tendencias
estéticas y maximizando impacto visual

« Adaptar encuadres y composiciones a
multiples formatos (horizontal, vertical,
cuadrado) para optimizar uso en diferentes
plataformas

« Definir estrategia de distribucion visual
alineando calendario de publicacién con
objetivos comerciales y canales especificos

Unidad U6
Integracion de
Fotografia en
Estrategia de
Contenidos y
Canales

Funcion 7: Gestidon y
Mantenimiento del Banco de
Imégenes

« Organizar y catalogar el banco de
imagenes por categorias y canales

« Crear y mantener bibliotecas
visuales reutilizables para campanas
futuras

« Evaluar relevancia y planificar
actualizaciones periddicas del banco
visual

Bloque 7 - Gestion y Mantenimiento del
Banco de Imagenes

« Organizar banco de imagenes con
nomenclatura clara y catalogacién por
categorias facilitando busqueda y reutilizacién

Unidad U7 Gestién y
Mantenimiento del
Banco de Imagenes

Funcién 8: Andlisis de Rendimiento
y Optimizacion Continua

« Analizar métricas de engagement y
comparar rendimiento de estilos
visuales

» Proponer mejoras continuas y
documentar lecciones aprendidas

Bloque 8 - Analisis de Rendimiento y
Optimizacion Continua

« Seleccionar imagenes finales segun criterios
técnicos y creativos evaluando impacto y
adecuacion al uso previsto

 Analizar métricas de engagement visual
evaluando rendimiento de imagenes en canales
para proponer mejoras continuas

« Medir impacto visual en resultados del
negocio comparando estilos fotograficos y
tomando decisiones basadas en datos

Unidad U8 Anélisis
de Rendimiento y
Optimizacién
Continua

Funcion 9: Disefio de Flujos de
Trabajo y Gestion Integral de
Proyectos Visuales

« Disefiar y documentar flujos de
trabajo completos de produccién
visual

Bloque 9 - Disefio de Flujos de Trabajo y
Gestion Integral de Proyectos Visuales

« Documentar procesos de trabajo visual y
aprendizajes para garantizar reproducibilidad y
mejora continua de flujos

Unidad U9 Disefio de
Flujos de Trabajo y
Gestion Integral de
Proyectos Visuales




Tabla de sintesis de funciones y actividades

Funcion 1: Definicidon de Estrategia Visual y Objetivos de Marca

Actividad 1.1 Analizar la propuesta de valor del negocio y traducirla en objetivos fotograficos

Actividad 1.2 Crear un moodboard visual que defina el estilo y la estética de la sesion

Actividad 1.3 Construir y documentar la identidad visual de marca a través de la fotografia

Funcién 2: Planificacion Integral de Sesiones Fotogréficas

Actividad 2.1 Planificar sesiones fotogréficas flexibles adaptadas a restricciones de tiempo y presupuesto

Actividad 2.2 Definir el alcance, objetivos y calendario de la sesion fotografica

Actividad 2.3 Elaborar un guién detallado de tomas para web y redes sociales

Actividad 2.4 Seleccionar y evaluar localizaciones coherentes con el posicionamiento del negocio

Actividad 2.5 Seleccionar vestuario, atrezzo y preparar fondos coherentes con la marca

Funcién 3: Direccién y Captura Fotografica con Recursos Accesibles

Actividad 3.1 Dominar los ajustes basicos del smartphone para imagenes nitidas y bien expuestas

Actividad 3.2 Utilizar luz natural y accesorios accesibles para retratos profesionales

Actividad 3.3 Capturar fotografias de perfil para correo, web y redes sociales

Actividad 3.4 Realizar retratos corporativos para perfiles profesionales y presentaciones

Actividad 3.5 Fotografiar productos y servicios para catalogos y tiendas online

Actividad 3.6 Fotografiar al emprendedor en contextos laborales, interacciones y detalles de marca

Actividad 3.7 Optimizar la captura para minimizar edicion posterior y garantizar calidad técnica

Actividad 3.8 Componer imagenes para redes sociales y adaptar encuadres a multiples formatos

Actividad 3.9 Capturar imagenes para newsletters, email marketing, presentaciones y materiales impresos

Funcion 4: Postproduccién y Edicién de Imagenes

Actividad 4.1 Seleccionar las imagenes finales segun criterios técnicos y creativos

Actividad 4.2 Editar y retocar imagenes con herramientas accesibles

Actividad 4.3 Corregir exposicion, color y nitidez en postproduccion

Actividad 4.4 Aplicar presets y estilos de edicion personalizados para la marca

Actividad 4.5 Exportar archivos optimizados y utilizar herramientas de IA visual

Actividad 4.6 Mantener consistencia estética entre diferentes piezas visuales

Funcidén 5: Gestion de Derechos, Privacidad y Cumplimiento Normativo

Actividad 5.1 Conocer y aplicar normas de derechos de imagen, privacidad y cumplimiento normativo

Funcion 6: Integracion de Fotografia en Estrategia de Contenidos y Canales

Actividad 6.1 Planificar contenidos visuales alineados con calendarios editoriales

Actividad 6.2 Adaptar imagenes a formatos y requisitos de diferentes plataformas

Actividad 6.3 Definir estrategia de distribucion visual segun objetivos comerciales
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Funcién 7: Gestién y Mantenimiento del Banco de Imagenes

Actividad 7.1 Organizar y catalogar el banco de imagenes por categorias y canales

Actividad 7.2 Crear y mantener bibliotecas visuales reutilizables para campafias futuras

Actividad 7.3 Evaluar relevancia y planificar actualizaciones periddicas del banco visual

Funcion 8: Analisis de Rendimiento y Optimizacion Continua

Actividad 8.1 Analizar métricas de engagement y comparar rendimiento de estilos visuales

Actividad 8.2 Proponer mejoras continuas y documentar lecciones aprendidas

Funcion 9: Disefio de Flujos de Trabajo y Gestion Integral de Proyectos Visuales

Actividad 9.1 Disefiar y documentar flujos de trabajo completos de produccion visual

Estas areas, desglosadas en actividades que el profesional realiza con autonomia o bajo supervision,
pueden no ejercerse todas en la entidad empleadora, especialmente en un primer empleo.
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ANEXO Il Marco de actividades profesionales

Contexto profesional y empleos

Los emprendedores que operan en contextos de recursos limitados enfrentan el desafio critico de comunicar
su identidad de marca y generar confianza con clientes utilizando contenido visual profesional. La fotografia
de marca se ha convertido en un elemento diferenciador esencial en mercados digitales donde la primera
impresién visual determina decisiones de compra y engagement. Los profesionales en Fotografia y
Contenido Visual para Emprendedores disefian, capturan, editan y optimizan contenido fotografico que
comunica la propuesta de valor de un negocio, construye identidad visual reconocible y genera impacto
medible en resultados comerciales. Este rol requiere dominio integrado de competencias estratégicas
(definicion de objetivos visuales alineados con marca), técnicas (captura y edicion con recursos accesibles)
y analiticas (medicién de rendimiento y optimizacion continua). Los emprendedores trabajan de forma
autbnoma o en pequefios equipos, gestionando el ciclo completo de produccion visual dentro de
restricciones reales de tiempo y presupuesto, utilizando principalmente smartphone y herramientas moéviles
accesibles.

La persona titulada desempefia diferentes funciones:

— definicién de estrategia visual y objetivos de marca ;

— planificacion integral de sesiones fotogréficas ;

— direccion y captura fotogréafica con recursos accesibles ;

— postproduccion y edicion de imagenes ;

— gestion de derechos, privacidad y cumplimiento normativo ;

— integracion de fotografia en estrategia de contenidos y canales ;

— gestion y mantenimiento del banco de imagenes ;

— analisis de rendimiento y optimizacion continua ;

— disefio de flujos de trabajo y gestién integral de proyectos visuales ;

Empleos relacionados

Los empleos de estos profesionales se encuentran en distintas estructuras publicas y privadas, entre ellas:
— Trabajo auténomo como fotégrafo de marca especializado en emprendedores ;

— Pequefias agencias de contenido visual y branding ;

— Departamentos de marketing y comunicacion en pequefias y medianas empresas ;

— Equipos internos de produccién visual en negocios de comercio electrénico ;

— Colaboracién como freelancer con multiples emprendedores y startups ;

— Empresas de formacién y consultoria en branding visual ;

Los puestos reciben denominaciones diferentes segun el sector. Algunos ejemplos son:
— Fotégrafo de Marca para Emprendedores ;

— Especialista en Contenido Visual para Emprendedores ;

— Gestor de Contenido Fotografico de Marca ;

— Fotdgrafo Profesional Especializado en Branding ;

— Productor de Contenido Visual para Pequefios Negocios ;

— Consultor en Estrategia Visual de Marca ;

Compensacion y Perspectivas Econdmicas
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Los profesionales en Fotografia y Contenido Visual para Emprendedores pueden operar como autonomos
con tarifas variables segln especializacion y volumen de trabajo (desde 300-500 euros por sesion
fotografica completa hasta 1.500-3.000 euros mensuales por gestién integral de contenido visual). En
contextos de empleo, los salarios iniciales oscilan entre 18.000-24.000 euros anuales para posiciones de
especialista en contenido visual en pequefias empresas, con potencial de crecimiento hacia 28.000-35.000
euros en roles de direccién de contenido o consultoria especializada. La demanda de profesionales
especializados en fotografia de marca para emprendedores crece significativamente con la expansion del
comercio electrénico y marketing digital.

Evolucion profesional (3 a5 afos

Los profesionales en Fotografia y Contenido Visual para Emprendedores pueden evolucionar hacia roles de
mayor especializacion y responsabilidad dentro del ecosistema de branding visual y marketing digital.

« Director de Contenido Visual en agencias de branding especializadas en emprendedores
« Especialista en Estrategia Visual de Marca en consultorias de branding

« Fotégrafo Profesional Independiente con cartera especializada en emprendedores

« Gestor de Produccion Visual en empresas de comercio electronico y startups

* Formador en Fotografia de Marca y Contenido Visual para Emprendedores

« Consultor en Optimizacion de Contenido Visual y ROl de Marca

« Especialista en Gestion de Activos Digitales y Banco de Imagenes Corporativo

Continuacion de estudios

Los profesionales pueden complementar esta formacién con especializaciones en: Direccion de Arte y
Branding Visual, Fotografia Comercial Avanzada, Gestiébn de Proyectos Creativos, Marketing Digital y
Estrategia de Contenidos, Andlisis de Datos para Marketing Visual, Produccidon Audiovisual Integrada, o
Consultoria en Branding y Posicionamiento de Marca. Estas formaciones complementarias amplian
capacidades de direccion creativa, analisis estratégico y gestion de equipos.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

La practica profesional en Fotografia y Contenido Visual para Emprendedores requiere compromiso con
principios éticos fundamentales que garantizan responsabilidad, transparencia y respeto en la gestion de
imagenes y datos visuales.

« Consentimiento informado y transparencia: obtener autorizacion documentada de personas
fotografiadas para uso comercial especifico, comunicando claramente coémo se utilizaran sus imagenes
« Privacidad y proteccion de datos: cumplimiento riguroso de normativa RGPD y regulaciones de
proteccion de datos en captura, almacenamiento y distribucién de iméagenes

« Autenticidad y representacion honesta: evitar manipulacién engafiosa de imagenes que distorsione
realidad o genere expectativas falsas en clientes

* Respeto a derechos de imagen: reconocimiento de derechos de autor, licencias de uso y
compensacion justa a fotografos y modelos

« Responsabilidad en representacion visual: asegurar que imagenes representen de forma respetuosa y
digna a personas y comunidades fotografiadas

« Transparencia en edicion: documentar nivel de retoque y edicion aplicado, evitando alteraciones que
generen desconfianza o engafio

< Equidad en acceso: promover oportunidades de trabajo fotografico inclusivas que no discriminen por
género, edad, origen o caracteristicas fisicas

« Sostenibilidad en produccién: minimizar impacto ambiental de sesiones fotogréficas y gestion de
recursos digitales
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Funcidn 1: Definicion de Estrategia Visual y Objetivos de
Marca

Funcidn 1: Definicion de Estrategia Visual y Objetivos de Marca

Actividad 1.1 Analizar la propuesta de valor del negocio y traducirla en objetivos
fotograficos

* Realizar entrevista o andlisis de la propuesta de valor del emprendedor para identificar los elementos
clave que deben transmitir las imagenes
m |dentificar los valores principales del negocio (innovacién, sostenibilidad, cercania,
profesionalidad, etc.)
m Documentar los mensajes clave que deben comunicar las fotografias
m Analizar el publico objetivo y sus expectativas visuales
« Definir objetivos fotograficos concretos y medibles alineados con la estrategia comercial
m Establecer qué tipo de imégenes son prioritarias (perfiles, productos, procesos, contextos)
m Definir el tono visual (formal, casual, creativo, minimalista, etc.)
m Especificar los canales donde se utilizaran las imagenes
» Documentar los objetivos visuales como guia de referencia para todas las decisiones posteriores
m Crear un documento de directrices visuales con objetivos, tono y estilo
m Validar los objetivos con el emprendedor antes de proceder
m Archivar la documentacion para consulta en futuras sesiones

m Medios y recursos
« Entrevista o cuestionario de analisis de marca
* Documento de directrices visuales
« Andlisis de publico objetivo y competencia visual

m Resultados esperados

< Documento de objetivos visuales validado y documentado
« Claridad sobre el tono y estilo visual deseado
« Alineacion confirmada entre objetivos fotograficos y estrategia comercial

Funcién 1: Definicion de Estrategia Visual y Objetivos de Marca

Actividad 1.2 Crear un moodboard visual que defina el estilo y la estética de la sesion

« Recopilar referencias visuales que representen la estética deseada para el negocio
m Buscar fotografias de referencia en plataformas como Pinterest, Instagram, Behance
m Seleccionar imagenes que reflejen el tono, la paleta de color y el estilo deseado
m Incluir referencias de composicion, iluminacion y contextos similares al negocio
« Organizar las referencias en un moodboard visual coherente y presentable
m Compilar las imagenes en un documento visual (Canva, Pinterest board, PDF)
m Agrupar referencias por categoria (iluminacién, composicion, paleta, contextos)
m Afadir notas sobre los elementos clave de cada referencia
* Presentar y validar el moodboard con el emprendedor antes de la sesion
m Explicar las razones de cada referencia seleccionada
m Recoger feedback y realizar ajustes si es necesario
m Confirmar la direccion creativa antes de proceder a la planificacion detallada

14




« Utilizar el moodboard como guia durante la sesién y la postproduccion
m Consultar el moodboard durante la captura para mantener coherencia estética
m Aplicar los estilos de iluminacién y composicién observados en las referencias
m Verificar que la edicién final sea coherente con el moodboard validado

m Medios y recursos

« Plataformas de busqueda de referencias (Pinterest, Instagram, Behance)
« Herramienta de disefio para compilar moodboard (Canva, Adobe Express)
» Documento visual del moodboard (PDF, imagen, enlace compartido)

m Resultados esperados

* Moodboard visual compilado y presentado
« Validacion del emprendedor sobre la direccion creativa
 Guia visual clara para la sesién y postproduccion

Funcién 1: Definicion de Estrategia Visual y Objetivos de Marca

Actividad 1.3 Construir y documentar la identidad visual de marca a través de la fotografia

« Definir los elementos visuales de marca que deben reflejarse en todas las fotografias
m Establecer la paleta de colores coherente con la identidad de marca
m Definir el estilo fotogréafico (minimalista, documental, artistico, corporativo, etc.)
m |dentificar los elementos visuales recurrentes (objetos, texturas, contextos)
« Documentar los criterios visuales de forma clara y accesible
m Crear una guia visual de marca que incluya paleta, estilo y ejemplos
m Especificar qué elementos deben estar presentes o ausentes en las imagenes
m Incluir ejemplos de imagenes que si y no cumplen con los criterios
« Aplicar de forma sistematica los criterios visuales en cada sesion y publicacion
m Revisar todas las imagenes contra los criterios de identidad visual
m Garantizar coherencia de color, tono y estilo en todas las piezas
m Rechazar o editar imagenes que no se alineen con la identidad de marca
 Garantizar que la fotografia sea un reflejo auténtico del posicionamiento del negocio
m Verificar que las imagenes transmitan los valores y la propuesta de valor del negocio
m Asegurar que la estética visual sea coherente con el publico objetivo
m Evaluar periddicamente si la identidad visual sigue siendo relevante

m Medios y recursos

 Guia de identidad visual de marca

« Paleta de colores documentada

« Ejemplos de imégenes de referencia (si/no)
» Documento de criterios visuales de marca

m Resultados esperados

« Identidad visual de marca claramente definida y documentada
 Coherencia estética en todas las imagenes publicadas

« Reconocimiento visual de la marca a través de la fotografia

* Guia reutilizable para futuras sesiones
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Funcion 2: Planificacidon Integral de Sesiones Fotograficas

Funcién 2: Planificacidn Integral de Sesiones Fotogréficas

Actividad 2.1 Planificar sesiones fotogréficas flexibles adaptadas a restricciones de tiempo
y presupuesto

« Evaluar las restricciones reales de tiempo y presupuesto del emprendedor
m |dentificar el tiempo disponible para la sesién (horas, dias)
m Determinar el presupuesto disponible para equipamiento y recursos
m Documentar cualquier restriccion logistica o de acceso a localizaciones
« Priorizar las tomas mas criticas para garantizar cobertura de contenidos urgentes
m Clasificar las tomas por importancia (criticas, importantes, complementarias)
m Asignar tiempo estimado a cada toma segun su complejidad
m Crear un plan de contingencia si el tiempo se agota
» Reorganizar el guidn en tiempo real si surgen imprevistos o cambios de Ultima hora
m Mantener flexibilidad en el orden de las tomas
m |dentificar tomas que pueden omitirse sin afectar los objetivos
m Comunicar cambios al emprendedor y ajustar expectativas
» Documentar el plan de sesion de forma clara y accesible
m Crear un documento con horarios, localizaciones y tomas planificadas
m Incluir tiempos estimados y méargenes de flexibilidad
m Compartir el plan con el emprendedor antes de la sesién

m Medios y recursos

« Cuestionario de restricciones de tiempo y presupuesto
» Documento de plan de sesion flexible

« Lista de tomas priorizada

* Plan de contingencia documentado

m Resultados esperados

* Plan de sesion realista y flexible documentado

* Priorizacion clara de tomas criticas

» Expectativas alineadas entre fotégrafo y emprendedor
» Capacidad de adaptaciéon a cambios de Ultima hora

Funcién 2: Planificacién Integral de Sesiones Fotograficas

Actividad 2.2 Definir el alcance, objetivos y calendario de la sesién fotogréfica

« Establecer el alcance completo de la sesion (qué se fotografiara, cuanto, dénde)
m Definir el nUmero de tomas objetivo (ej: 50-100 imagenes finales)
m Especificar los tipos de contenido a capturar (perfiles, productos, procesos, etc.)
m |dentificar las localizaciones donde se realizara la sesion
« Establecer objetivos claros para la sesion alineados con los objetivos visuales de marca
m Definir qué debe lograr la sesion en términos de cobertura visual
m Especificar los canales donde se utilizaran las imagenes
m Establecer criterios de éxito para la sesion
« Crear un calendario detallado de la sesidn con horarios y fases
m Establecer fecha, hora de inicio y duracién estimada
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m Dividir la sesion en fases (preparacion, captura, descansos, cierre)
m Asignar tiempos a cada tipo de toma o localizacion
« Coordinar todos los elementos logisticos antes del dia de la sesién
m Confirmar disponibilidad de localizaciones y acceso
m Coordinar con el emprendedor sobre horarios y participantes
m Preparar listas de verificacion de equipamiento y recursos

m Medios y recursos

» Documento de alcance de sesién

« Calendario de sesion detallado

« Listas de verificacion de coordinacion

» Confirmaciones de localizaciones y disponibilidad

m Resultados esperados

« Alcance de sesion claramente definido y documentado
« Calendario detallado con horarios y fases

* Todos los elementos logisticos coordinados

» Expectativas claras sobre qué se lograra en la sesion

Funcion 2: Planificacion Integral de Sesiones Fotogréficas

Actividad 2.3 Elaborar un guion detallado de tomas para web y redes sociales

« Crear un listado detallado de todas las tomas necesarias segun los canales del negocio
m Especificar tomas para Instagram (feed, stories, reels)
m Definir tomas para LinkedIn (perfiles, contenido corporativo)
m Incluir tomas para web, email marketing y presentaciones
 Especificar para cada toma el encuadre, formato y mensaje visual esperado
m Definir el tipo de plano (primer plano, plano medio, plano general)
m Especificar el ratio de aspecto (cuadrado, vertical, horizontal)
m Describir el mensaje o emocién que debe transmitir cada toma
« Organizar el guidn de forma l6gica y facil de seguir durante la sesion
m Agrupar tomas por localizacion o tipo de contenido
m Numerar las tomas para facilitar el seguimiento
m Incluir notas sobre detalles técnicos o de direccion
« Utilizar el guidbn como referencia durante la sesion para garantizar cobertura completa
m Consultar el guidn regularmente durante la captura
m Marcar las tomas completadas para evitar omisiones
m Afiadir tomas adicionales si surgen oportunidades creativas

m Medios y recursos

« Documento de guidn de tomas detallado
« Especificaciones de formatos por canal
» Ejemplos visuales de tipos de plano

* Notas técnicas y de direccion

m Resultados esperados

» Guion de tomas completo y detallado
« Claridad sobre qué capturar para cada canal
» Cobertura garantizada de todos los contenidos planificados
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» Referencia clara durante la sesiéon

Funcién 2: Planificacién Integral de Sesiones Fotograficas

Actividad 2.4 Seleccionar y evaluar localizaciones coherentes con el posicionamiento del
negocio

« Identificar y evaluar localizaciones interiores y exteriores accesibles
m Listar posibles localizaciones (oficina, estudio, espacios publicos, naturales)
m Evaluar la accesibilidad y disponibilidad de cada espacio
m Considerar la logistica de transporte y tiempo de desplazamiento
« Valorar previamente luz, fondo y logistica de cada espacio
m Analizar la calidad y direccién de la luz natural en diferentes horas
m Evaluar los fondos disponibles (limpios, coherentes, distractores)
m Verificar la disponibilidad de enchufes, agua y servicios basicos
« Elegir los espacios definitivos segun el tipo de tomas planificadas
m Asignar localizaciones a cada tipo de toma (perfiles, productos, procesos)
m Verificar que cada espacio refuerce la imagen de marca
m Documentar las caracteristicas clave de cada localizacion
» Asegurar que las localizaciones elegidas refuercen la identidad de marca
m Evaluar si el espacio transmite los valores del negocio
m Verificar coherencia visual con la paleta y estilo de marca
m Considerar el contexto que el espacio afiade a las imagenes

m Medios y recursos

« Lista de localizaciones potenciales

« Fotografias o videos de reconocimiento de espacios
« Andlisis de luz natural por hora

» Documento de evaluacion de localizaciones

m Resultados esperados

« Localizaciones seleccionadas y evaluadas

« Claridad sobre caracteristicas de luz y fondo de cada espacio
« Alineacion confirmada entre espacios e identidad de marca

* Plan de logistica de desplazamientos

Funcion 2: Planificacion Integral de Sesiones Fotograficas

Actividad 2.5 Seleccionar vestuario, atrezzo y preparar fondos coherentes con la marca

« Seleccionar ropa y accesorios que refuercen la identidad de marca
m Elegir prendas que transmitan los valores del negocio (profesionalidad, creatividad, etc.)
m Verificar que los colores sean coherentes con la paleta de marca
m Considerar la comodidad y la capacidad de movimiento del emprendedor
* Seleccionar objetos y atrezzo que complementen la narrativa visual
m |dentificar objetos relacionados con el negocio o la propuesta de valor
m Elegir elementos que afladan contexto sin distraer del sujeto principal
m Verificar que los colores y texturas sean coherentes con la paleta visual
* Preparar y organizar los elementos antes del inicio de la sesién
m Limpiar y preparar todas las prendas y objetos
m Organizar los elementos por tipo de toma o localizacion
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m Crear un sistema de cambios rapidos si se necesitan multiples looks
* Crear fondos simples y coherentes con la marca en los espacios disponibles
m |dentificar o preparar fondos neutros accesibles sin equipamiento profesional
m Adaptar el entorno disponible para obtener un fondo limpio
m Verificar iluminacién y ausencia de elementos distorsionadores

m Medios y recursos

« Seleccidn de vestuario y accesorios

» Objetos y atrezzo relacionados con el negocio

« Fondos neutros o de marca (telas, paneles, espacios naturales)
« Listas de verificacion de preparacion

m Resultados esperados

* Vestuario y atrezzo seleccionados y organizados

« Coherencia visual confirmada con la paleta de marca

« Fondos preparados y listos para usar

« Sistema de cambios rapidos establecido si es necesario
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Funcion 3: Direccion y Captura Fotografica con Recursos
Accesibles

Funcion 3: Direccién y Captura Fotogréfica con Recursos Accesibles

Actividad 3.1 Dominar los ajustes basicos del smartphone paraimagenes nitidas y bien
expuestas

« Aprender a controlar el enfoque desde la app nativa de cdmara
m Practicar el toque para enfocar en el sujeto principal
m Entender el bloqueo de enfoque (AE/AF lock) para mantener la exposicion
m Utilizar el enfoque manual si el dispositivo lo permite
» Dominar el control de exposicion en el smartphone
m Ajustar la exposicion mediante el deslizador de brillo en la app de camara
m Entender la compensacién de exposicion (+/-)
m Utilizar el modo HDR cuando sea apropiado para escenas de alto contraste
« Controlar el balance de blancos para obtener colores precisos
m |dentificar las condiciones de luz (luz natural, artificial, mixta)
m Ajustar el balance de blancos manualmente si el dispositivo lo permite
m Utilizar referencias de color (tarjeta gris) para calibracion
« Conocer y utilizar los modos manual y pro disponibles en smartphones actuales
m Explorar los modos de camara disponibles en el dispositivo (Pro, Manual, RAW)
m Entender los parametros ISO, velocidad de obturacién y apertura
m Aplicar estos ajustes de forma sisteméatica antes de cada sesion

m Medios y recursos

« Smartphone con app de camara nativa

* Modos manual o pro del dispositivo

* Tarjeta gris para calibracion de balance de blancos
« Tutoriales y guias de controles de camara

m Resultados esperados

« Dominio de controles de enfoque y exposicion

« Imagenes nitidas y bien expuestas de forma consistente

« Balance de blancos preciso en diferentes condiciones de luz
» Capacidad de utilizar modos avanzados del smartphone

Funcién 3: Direccion y Captura Fotografica con Recursos Accesibles

Actividad 3.2 Utilizar luz natural y accesorios accesibles para retratos profesionales

« Identificar las condiciones de luz natural 6ptimas para fotografia de marca personal
m Reconocer la hora dorada (primeras horas de la mafiana, Ultimas de la tarde)
m |dentificar luz difusa (dias nublados, sombra de arboles)
m Evitar luz dura del mediodia y contraluz problemaético

« Utilizar reflectores, ring lights o paneles LED basicos como complemento accesible
m Usar reflectores simples (cartulina blanca, espejo) para rellenar sombras
m Utilizar ring lights o paneles LED portatiles para iluminacion frontal
m Posicionar los accesorios para obtener luz equilibrada sin sombras duras
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« Realizar pruebas de exposicion antes de comenzar la captura definitiva
m Tomar fotografias de prueba con diferentes posiciones de luz
m Revisar la exposicion en la pantalla del smartphone
m Ajustar la posicion de reflectores o luces segun los resultados

« Aplicar técnicas de iluminacion eficiente para minimizar edicién posterior
m Posicionar la luz para obtener modelado facial favorable
m Evitar reflejos no deseados en gafas o piel
m Garantizar que el fondo esté correctamente iluminado

m Medios y recursos

« Luz natural (ventanas, espacios abiertos)

* Reflectores simples (cartulina, espejo, tela blanca)
* Ring light o panel LED portatil

* Smartphone con capacidad de ajuste de exposicion

m Resultados esperados

« Identificacion clara de condiciones de luz 6ptimas

* Retratos profesionales con iluminacién equilibrada

« Minimizacién de necesidad de retoque en postproduccién
» Capacidad de trabajar con recursos accesibles

Funcién 3: Direccion y Captura Fotografica con Recursos Accesibles

Actividad 3.3 Capturar fotografias de perfil para correo, web y redes sociales

« Realizar tomas especificas de retrato destinadas a perfiles digitales
m Capturar imagenes para foto de perfil de correo electrénico
m Fotografiar para perfiles de web (pagina de equipo, about)
m Tomar imagenes para redes sociales (Instagram, Facebook, TikTok)
« Asegurar que las imagenes transmitan profesionalidad y coherencia con la marca
m Verificar que la expresion sea amigable y profesional
m Garantizar que el fondo sea coherente con la identidad visual
m Asegurar que la iluminacién sea favorecedora y profesional
» Obtener variantes de encuadre para cubrir todos los formatos
m Capturar primer plano (cabeza y hombros)
m Fotografiar plano medio (cintura hacia arriba)
m Tomar plano general si es apropiado para el contexto
« Verificar que cada variante sea utilizable en su formato especifico
m Asegurar que el encuadre sea apropiado para cada plataforma
m Verificar que el sujeto esté correctamente posicionado en cada formato
m Confirmar que la calidad técnica sea Optima en cada variante

m Medios y recursos

* Smartphone con camara de calidad

« lluminacion natural o accesorios basicos

« Fondo coherente con la marca

» Guia de especificaciones de cada plataforma

m Resultados esperados
« Fotografias de perfil profesionales capturadas
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« Mdltiples variantes de encuadre disponibles
« Coherencia visual con la identidad de marca
« Imagenes listas para usar en diferentes plataformas

Funcién 3: Direccion y Captura Fotografica con Recursos Accesibles

Actividad 3.4 Realizar retratos corporativos para perfiles profesionales y presentaciones

« Fotografiar con enfoque formal o semiformal orientado a plataformas profesionales
m Capturar retratos para LinkedIn con tono profesional
m Fotografiar para dossieres y presentaciones corporativas
m Obtener imagenes para perfiles de experto o consultor
« Trabajar la actitud y el lenguaje corporal para proyectar autoridad y confianza
m Dirigir al emprendedor hacia posturas que transmitan seguridad
m Guiar la expresion facial para proyectar competencia y accesibilidad
m Crear un ambiente que permita mostrar autenticidad profesional
« Garantizar calidad técnica 6ptima en nitidez, exposicién y color
m Verificar que la imagen esté perfectamente enfocada
m Asegurar exposicion correcta sin zonas quemadas o0 subexpuestas
m Garantizar balance de blancos preciso para tono de piel natural
» Adaptar el estilo visual al contexto corporativo y profesional
m Utilizar fondos neutros o corporativos
m Seleccionar vestuario formal o semiformal
m Aplicar iluminacion que favorezca la apariencia profesional

m Medios y recursos

* Smartphone con camara de calidad

« lluminacion profesional o natural optimizada
» Fondo neutro o corporativo

* Vestuario formal o semiformal

m Resultados esperados

« Retratos corporativos profesionales capturados

» Lenguaje corporal que transmita autoridad y confianza
« Calidad técnica 6ptima en todas las imagenes

« Imagenes listas para LinkedIn y presentaciones

Funcién 3: Direccion y Captura Fotografica con Recursos Accesibles

Actividad 3.5 Fotografiar productos y servicios para catalogos y tiendas online

« Realizar fotografia de producto con técnica adecuada de iluminacion y composicion
m Posicionar el producto para mostrar sus caracteristicas principales
m Utilizar iluminacion que destaque la forma, textura y color
m Aplicar composicion que guie la atencién hacia el producto
 Adaptar el estilo visual al sector y al publico objetivo del negocio
m Investigar el estilo visual de competidores en el sector
m Considerar las preferencias estéticas del publico objetivo
m Aplicar el estilo de marca definido en la sesion
 Producir imagenes de alta calidad aptas para catalogos digitales y tiendas online
m Garantizar resolucion suficiente para zoom en tiendas online
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m Asegurar que los colores sean precisos y consistentes
m Verificar que el fondo sea limpio y no distraiga
 Capturar multiples angulos y detalles del producto
m Fotografiar el producto desde diferentes angulos
m Capturar detalles importantes (texturas, acabados, caracteristicas)
m Obtener imagenes de uso o contexto si es apropiado

m Medios y recursos

» Smartphone con camara de calidad

* lluminacion natural o accesorios basicos
 Fondo limpio y coherente

* Productos a fotografiar

m Resultados esperados

« Fotografias de producto profesionales capturadas
« Mdltiples angulos y detalles documentados

« Calidad técnica Optima para tiendas online

« Consistencia estética con la identidad de marca

Funcion 3: Direccién y Captura Fotogréfica con Recursos Accesibles

Actividad 3.6 Fotografiar al emprendedor en contextos laborales, interacciones y detalles
de marca

« Capturar imagenes en el entorno laboral habitual para mostrar autenticidad
m Fotografiar al emprendedor en su espacio de trabajo
m Capturar momentos de concentracion y trabajo
m Obtener imagenes que muestren el contexto profesional
« Documentar interacciones con clientes de forma natural y auténtica
m Capturar momentos de atencién al cliente
m Fotografiar presentaciones o demostraciones
m Obtener imagenes de colaboracién y trabajo en equipo
« Combinar tomas de accién con tomas posadas para ofrecer variedad narrativa
m Capturar momentos espontaneos de trabajo
m Fotografiar posiciones posadas que transmitan profesionalidad
m Obtener una mezcla de imagenes dinamicas y estaticas
* Capturar detalles y elementos de marca para contenido de apoyo
m Fotografiar objetos relacionados con el negocio
m Capturar texturas y elementos decorativos de marca
m Obtener imagenes de detalle que refuercen la narrativa visual
« Obtener los consentimientos necesarios de todas las personas fotografiadas
m Solicitar consentimiento verbal o escrito antes de fotografiar
m Explicar el uso previsto de las imagenes
m Documentar los consentimientos para cumplimiento normativo

m Medios y recursos

« Smartphone con camara de calidad

* lluminacion natural o accesorios béasicos
 Acceso al espacio de trabajo

* Formulario de consentimiento de imagen
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m Resultados esperados

» Imagenes de contexto laboral capturadas
* Interacciones profesionales documentadas
« Variedad de tomas de accion y posadas

« Detalles de marca fotografiados

» Consentimientos documentados

Funcién 3: Direccion y Captura Fotografica con Recursos Accesibles

Actividad 3.7 Optimizar la captura para minimizar edicién posterior y garantizar calidad
técnica

« Ajustar exposicion, balance de blancos y composicion durante la captura
m Verificar la exposicion antes de cada toma
m Ajustar el balance de blancos segun las condiciones de luz
m Aplicar principios de composicion durante la captura
« Aplicar técnicas de iluminacién que reduzcan la necesidad de correcciones digitales
m Posicionar la luz para obtener exposicion equilibrada
m Evitar contrastes extremos que requieran correccion posterior
m Utilizar reflectores para rellenar sombras sin edicion
« Revisar las tomas en tiempo real para detectar y corregir problemas
m Examinar cada toma en la pantalla del smartphone
m Verificar nitidez, exposicion y composicion
m Repetir las tomas que no alcancen el estandar requerido
« Establecer y mantener estandares de calidad fotografica consistentes
m Definir criterios de aceptacién para cada tipo de toma
m Rechazar imagenes que no cumplan los estandares
m Documentar los estandares para futuras sesiones

m Medios y recursos

* Smartphone con pantalla de calidad

* lluminacion optimizada

« Listas de verificacion de calidad

« Criterios de aceptacion documentados

m Resultados esperados

« Imagenes capturadas con exposicién y composicion éptimas
» Minimizacioén de necesidad de edicién posterior

« Consistencia de calidad técnica en todas las tomas

« Eficiencia en el flujo de trabajo

Funcién 3: Direccion y Captura Fotografica con Recursos Accesibles

Actividad 3.8 Componer imagenes para redes sociales y adaptar encuadres a multiples
formatos

« Disefiar y capturar fotografias pensadas para el feed y stories de cada plataforma
m Capturar imagenes para feed de Instagram (cuadradas, verticales, horizontales)
m Fotografiar para stories (formato vertical 9:16)
m Obtener imagenes para Reels y contenido de video

« Aplicar principios de composicién que maximicen el impacto y el engagement
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m Utilizar regla de tercios para posicionamiento de sujetos
m Crear composiciones que guien la atencién
m Aplicar principios de contraste y color para impacto visual
 Tener en cuenta las tendencias estéticas actuales de cada red social
m Investigar tendencias visuales en Instagram, LinkedIn, TikTok
m Adaptar el estilo de marca a las tendencias sin perder identidad
m Mantener coherencia visual mientras se sigue tendencias
« Planificar cada toma considerando los distintos ratios de aspecto requeridos
m Capturar variantes para formatos cuadrados, verticales y horizontales
m Reencuadrar o capturar variantes para garantizar usabilidad
m Verificar que el sujeto principal quede correctamente posicionado en cada formato

m Medios y recursos

* Smartphone con camara de calidad

* Guia de especificaciones de cada plataforma

* Ejemplos de tendencias visuales actuales

» Herramientas de composicion (regla de tercios, grid)

m Resultados esperados

» Imagenes capturadas optimizadas para redes sociales

* Multiples variantes de formato disponibles

« Composicién que maximiza impacto visual

» Coherencia con tendencias actuales de cada plataforma

Funcién 3: Direccion y Captura Fotografica con Recursos Accesibles

Actividad 3.9 Capturar imagenes para newsletters, email marketing, presentaciones y
materiales impresos

 Capturar imagenes disefiadas para ilustrar newsletters y correos comerciales
m Fotografiar escenas que funcionen bien en miniatura
m Obtener imagenes que sean compatibles con gestores de email
m Capturar visuales que refuercen el mensaje del email
* Fotografiar escenas y retratos destinados a ilustrar pitch decks y presentaciones
m Capturar imagenes que transmitan profesionalidad
m Obtener visuales que refuercen argumentos comerciales
m Fotografiar en formatos que funcionen en presentaciones
 Capturar imagenes adaptadas a flyers digitales, roll-ups y materiales de comunicacién
m Fotografiar considerando requisitos de resolucién
m Obtener imagenes en formatos apropiados para impresion
m Capturar visuales que funcionen en diferentes soportes
« Coordinar el estilo visual con la identidad de marca en todos los soportes
m Aplicar la paleta de colores de marca
m Mantener coherencia estética en todos los materiales
m Verificar que el estilo sea consistente entre soportes

m Medios y recursos

» Smartphone con camara de calidad
« Guia de especificaciones de cada soporte
» Ejemplos de materiales existentes
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* Paleta de colores de marca

m Resultados esperados

« Imagenes capturadas para newsletters y email marketing
« Visuales para presentaciones comerciales

» Imagenes para materiales impresos y digitales

« Coherencia estética en todos los soportes
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Funcidn 4: Postproducciéon y Edicion de Imagenes

Funcién 4: Postproduccion y Edicion de Imagenes

Actividad 4.1 Seleccionar las imagenes finales segun criterios técnicos y creativos

* Revisar y clasificar todas las tomas para identificar las mejores
m Examinar todas las imagenes capturadas
m Clasificar por calidad técnica (nitidez, exposicion, enfoque)
m Agrupar por tipo de contenido o localizacion
« Aplicar criterios técnicos en la seleccién de imagenes
m Verificar nitidez y ausencia de movimiento
m Evaluar exposicion correcta sin zonas quemadas
m Comprobar balance de blancos y color natural
« Aplicar criterios creativos en la seleccién de imagenes
m Evaluar expresion facial y lenguaje corporal
m Considerar la narrativa visual y el impacto emocional
m Verificar coherencia con los objetivos visuales de marca
« Validar la preseleccion antes de proceder a la edicién definitiva
m Revisar la preseleccion con el emprendedor
m Recoger feedback sobre las imagenes seleccionadas
m Realizar ajustes en la seleccion si es necesario

m Medios y recursos

« Software de visualizacion de iméagenes
« Criterios de seleccion documentados

« Pantalla de calidad para revision

« Documento de preseleccion

m Resultados esperados

« Preseleccion de imagenes completada
« Criterios técnicos y creativos aplicados
« Validacion del emprendedor obtenida
« Imagenes listas para edicion

Funcién 4: Postproduccion y Edicion de Imagenes

Actividad 4.2 Editar y retocar imagenes con herramientas accesibles

« Procesar las fotografias seleccionadas en aplicaciones accesibles
m Utilizar Lightroom Mobile para edicion global
m Usar Snapseed para retoques localizados
m Aplicar herramientas de edicion disponibles en el smartphone
« Aplicar ajustes globales de exposicion, color, contraste y nitidez
m Ajustar exposicion para obtener brillo 6ptimo
m Corregir balance de blancos para color natural
m Aumentar contraste y nitidez de forma moderada
« Realizar retoques basicos de forma natural y no invasiva
m Suavizar imperfecciones de piel sin perder textura
m Eliminar elementos distorsionadores menores
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m Mantener la naturalidad y autenticidad de la imagen
 Garantizar consistencia de estilo en todas las imagenes editadas

m Aplicar el mismo preset a todas las imagenes del proyecto

m Realizar ajustes individuales cuando sea necesario

m Revisar la consistencia visual del conjunto

m Medios y recursos

« Lightroom Mobile

* Snapseed

< Smartphone con capacidad de edicion
* Presets personalizados

m Resultados esperados

» Imagenes editadas con calidad profesional

* Ajustes globales aplicados consistentemente
« Retoques naturales y no invasivos

« Consistencia estética en todas las imagenes

Funcién 4: Postproduccion y Edicion de Imagenes

Actividad 4.3 Corregir exposicion, color y nitidez en postproduccion

« Aplicar correcciones técnicas sobre la exposicion de cada imagen
m Ajustar exposicion global para brillo éptimo
m Recuperar detalles en sombras si es posible
m Evitar zonas quemadas en altas luces
« Corregir el balance de blancos y la saturacion de color
m Ajustar balance de blancos para tono de piel natural
m Corregir dominantes de color (azul, naranja, etc.)
m Ajustar saturacién para coherencia con la marca
» Mejorar la nitidez y claridad de las imagenes
m Aplicar nitidez moderada para mejorar definicion
m Aumentar claridad para separacion de tonos
m Evitar sobre-procesamiento que genere artefactos
 Garantizar la fidelidad cromatica entre distintos dispositivos
m Verificar los colores en diferentes pantallas
m Asegurar que los colores sean consistentes entre imagenes
m Documentar los ajustes de color aplicados

m Medios y recursos

« Software de edicién (Lightroom, Snapseed)

« Pantalla calibrada para revision de color

« Referencia de color (tarjeta gris, paleta de marca)
« Documentacion de ajustes aplicados

m Resultados esperados

 Exposicién corregida en todas las imagenes
« Balance de blancos preciso y consistente

« Nitidez y claridad mejoradas

* Fidelidad cromatica garantizada
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Funcién 4: Postproduccion y Edicion de Imagenes

Actividad 4.4 Aplicar presets y estilos de edicion personalizados para la marca

« Desarrollar o adaptar presets que reflejen la identidad visual del negocio
m Crear presets base que reflejen la paleta de marca
m Adaptar presets existentes a la identidad visual
m Documentar los parametros de cada preset
« Aplicar el preset base a todas las imagenes del proyecto
m Aplicar el preset consistentemente a todas las imagenes
m Realizar ajustes individuales cuando sea necesario
m Verificar que el resultado sea coherente
» Realizar ajustes individuales para optimizar cada imagen
m Ajustar exposicion individual si es necesario
m Corregir balance de blancos especifico de cada imagen
m Aplicar retoques localizados segin necesidad
e Guardar y documentar los presets para facilitar la continuidad
m Guardar los presets en la aplicacion de edicién
m Documentar los pardmetros de cada preset
m Crear un manual de uso de presets para futuras sesiones

m Medios y recursos

« Software de edicién con capacidad de presets (Lightroom)
« Paleta de colores de marca

* Ejemplos de imagenes editadas

« Documentacion de presets

m Resultados esperados

* Presets personalizados desarrollados

« Aplicacion consistente de estilos de marca
« Documentacion de presets para continuidad
« Eficiencia en edicion de futuras sesiones

Funcién 4: Postproduccion y Edicion de Imagenes

Actividad 4.5 Exportar archivos optimizados y utilizar herramientas de IA visual

« Configurar los parametros de exportacion segln requisitos de cada plataforma
m Definir resolucién apropiada para cada canal (web, redes, impresion)
m Seleccionar formato de archivo (JPEG, WebP, PNG)
m Configurar nivel de compresion para optimizar peso
« Generar versiones optimizadas para web sin pérdida perceptible de calidad
m Exportar en JPEG con compresion moderada
m Utilizar WebP para mejor compresion si es compatible
m Verificar que la calidad visual sea aceptable
« Verificar que los archivos cumplan los limites de peso y dimensiones
m Comprobar que el peso sea apropiado para web
m Verificar que las dimensiones sean correctas para cada plataforma
m Optimizar si es necesario para cumplir requisitos
« Aplicar herramientas de inteligencia artificial para mejorar imagenes
m Utilizar Adobe Firefly para mejorar resolucién o generar elementos
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m Usar Remove.bg para eliminar fondos automaticamente
m Aplicar herramientas de IA en Canva para complementar imagenes
m Integrar IA en el flujo de postproduccidn sin perder coherencia de marca

m Medios y recursos

« Software de edicion con capacidad de exportacion

» Herramientas de IA visual (Adobe Firefly, Remove.bg, Canva Al)
» Guia de especificaciones de cada plataforma

» Herramientas de optimizacion de imagenes

m Resultados esperados

« Archivos exportados en formatos apropiados

« Optimizacién para web sin pérdida de calidad

* Cumplimiento de requisitos de peso y dimensiones

« Integracion de herramientas de IA en el flujo de trabajo

Funcidn 4: Postproduccién y Edicién de Imagenes

Actividad 4.6 Mantener consistencia estética entre diferentes piezas visuales

« Aplicar un estilo de edicién uniforme a todas las imagenes de un proyecto
m Utilizar los mismos presets para todas las imagenes
m Aplicar ajustes consistentes de exposicion y color
m Mantener el mismo nivel de retoque en todas las piezas
« Revisar el conjunto de imagenes como un todo para detectar inconsistencias
m Visualizar todas las imagenes juntas
m |dentificar variaciones de color o tono
m Detectar diferencias en estilo de retoque
« Corregir inconsistencias detectadas
m Ajustar imagenes que se desvien del estilo general
m Reaplicar presets si es necesario
m Realizar retoques adicionales para coherencia
« Documentar el estilo visual para facilitar la continuidad en futuras sesiones
m Crear un documento de referencia de estilo visual
m Incluir ejemplos de imagenes editadas correctamente
m Documentar los presets y ajustes utilizados

m Medios y recursos

« Software de edicién

* Presets personalizados

« Pantalla para revisién de conjunto
« Documento de referencia de estilo

m Resultados esperados

« Consistencia estética garantizada en todas las imagenes
« Coherencia visual del proyecto completo

» Documentacién de estilo para futuras sesiones

* Reconocimiento visual de la marca
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Funcion 5: Gestidon de Derechos, Privacidad y Cumplimiento
Normativo

Funcion 5: Gestion de Derechos, Privacidad y Cumplimiento Normativo

Actividad 5.1 Conocer y aplicar normas de derechos de imagen, privacidad y cumplimiento
normativo

« Identificar los derechos de imagen aplicables al uso de fotografias
m Entender los derechos de autor sobre las fotografias capturadas
m Conocer los derechos de imagen de personas fotografiadas
m Comprender las limitaciones de uso en comunicacion digital y marketing
* Gestionar los consentimientos basicos cuando aparecen terceras personas
m Solicitar consentimiento verbal o escrito antes de fotografiar
m Explicar el uso previsto de las imagenes
m Documentar los consentimientos obtenidos
» Asegurar que el uso posterior sea conforme a la normativa vigente (RGPD)
m Cumplir con requisitos de proteccion de datos personales
m Obtener consentimiento explicito para tratamiento de datos
m Documentar la base legal para el uso de imagenes
* Mantener registros de consentimientos y autorizaciones
m Guardar formularios de consentimiento firmados
m Documentar las autorizaciones de uso obtenidas
m Mantener registros accesibles para auditoria

m Medios y recursos

« Formulario de consentimiento de imagen
» Documento de politica de privacidad
 Guia de cumplimiento RGPD

« Registro de consentimientos

m Resultados esperados

» Conocimiento de derechos de imagen aplicables
» Consentimientos documentados y archivados

e Cumplimiento normativo garantizado

« Proteccién legal de la empresa
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Funcidn 6: Integracion de Fotografia en Estrategia de
Contenidos y Canales

Funcion 6: Integracion de Fotografia en Estrategia de Contenidos y Canales

Actividad 6.1 Planificar contenidos visuales alineados con calendarios editoriales

« Coordinar la produccion fotografica con el calendario de publicaciones
m Revisar el calendario editorial del negocio
m Identificar las fechas de publicacién planificadas
m Anticipar las necesidades visuales de cada accién
« Anticipar las necesidades visuales de cada campafia planificada
m Identificar qué imagenes se necesitan para cada campafa
m Estimar la cantidad de imagenes requeridas
m Planificar sesiones fotograficas con suficiente margen de tiempo
« Asegurar que siempre haya imagenes disponibles y listas para cada campafa
m Planificar sesiones fotogréaficas antes de las fechas de publicacién
m Mantener un banco de imagenes actualizado
m Coordinar la edicion y exportacion de imagenes a tiempo
« Documentar el plan de contenidos visuales
m Crear un calendario de produccion fotografica
m Especificar qué imagenes se necesitan para cada fecha
m Compartir el plan con el equipo de marketing

m Medios y recursos

 Calendario editorial del negocio

« Documento de plan de contenidos visuales

« Especificaciones de imagenes por campafia

 Herramienta de planificacion (Google Calendar, Asana, etc.)

m Resultados esperados

« Plan de contenidos visuales documentado

« Alineacion con calendario editorial confirmada
« Sesiones fotograficas planificadas a tiempo

« Disponibilidad de imagenes garantizada

Funcion 6: Integracion de Fotografia en Estrategia de Contenidos y Canales

Actividad 6.2 Adaptar imagenes a formatos y requisitos de diferentes plataformas

« Conocer los requisitos técnicos de cada plataforma digital
m Investigar especificaciones de Instagram (feed, stories, reels)
m Conocer requisitos de LinkedIn (imagenes de perfil, posts)
m Entender especificaciones de web y email marketing
 Adaptar las imagenes a los formatos requeridos por cada canal
m Reencuadrar imagenes para diferentes ratios de aspecto
m Redimensionar para cumplir requisitos de resolucion
m Exportar en formatos compatibles con cada plataforma
 Garantizar que las imagenes sean visualmente efectivas en cada plataforma
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m Verificar que el sujeto principal sea visible en miniaturas

m Asegurar que el texto sea legible si esta incluido

m Comprobar que los colores se vean correctamente en cada dispositivo
« Crear versiones multiples de cada imagen para diferentes usos

m Generar variantes cuadradas, verticales y horizontales

m Crear versiones optimizadas para web y redes

m Mantener archivos de alta resolucién para impresion

m Medios y recursos

* Guia de especificaciones de cada plataforma

« Software de edicién con capacidad de redimensionamiento
* Herramientas de reencuadre (Canva, Adobe Express)

« Documentacion de requisitos técnicos

m Resultados esperados

« Imagenes adaptadas a cada plataforma

« Mdltiples variantes de formato disponibles
« Cumplimiento de requisitos técnicos

« Efectividad visual en cada canal

Funcién 6: Integracion de Fotografia en Estrategia de Contenidos y Canales

Actividad 6.3 Definir estrategia de distribucidn visual segun objetivos comerciales

« Identificar qué imagenes utilizar en cada canal de comunicacion
m Seleccionar imagenes para redes sociales (Instagram, LinkedIn, TikTok)
m Elegir visuales para email marketing y newsletters
m |dentificar imagenes para web y presentaciones
« Establecer frecuencia de publicacion y calendario de renovacion visual
m Definir cuantas imagenes publicar por semana en cada canal
m Establecer un calendario de rotacion de imagenes
m Planificar actualizaciones periodicas del banco visual
« Definir la combinacién de imagenes para maximizar impacto
m Alternar entre diferentes tipos de contenido (perfiles, productos, procesos)
m Combinar imagenes de accion con imagenes posadas
m Variar el estilo visual para mantener interés
« Alinear el uso de la fotografia con los objetivos de marketing del negocio
m Utilizar imagenes que refuercen el posicionamiento de marca
m Seleccionar visuales que apoyen campafas especificas
m Medir el impacto de las imagenes en los objetivos comerciales

m Medios y recursos

* Objetivos comerciales del negocio
« Calendario de publicacién

» Banco de imagenes organizado

« Métricas de engagement por canal

m Resultados esperados

« Estrategia de distribucién visual definida
« Calendario de publicacion establecido
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» Combinacion de imagenes optimizada
« Alineacion con objetivos comerciales confirmada
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Funcion 7: Gestion y Mantenimiento del Banco de Imagenes

Funcion 7: Gestion y Mantenimiento del Banco de Imagenes

Actividad 7.1 Organizar y catalogar el banco de imagenes por categorias y canales

« Estructurar las carpetas del banco visual por teméatica
m Crear carpetas por tipo de contenido (perfiles, productos, procesos, detalles)
m Organizar por localizacion si es relevante
m Establecer una jerarquia clara de carpetas
« Establecer una nomenclatura clara y coherente para los archivos
m Definir un sistema de nombres consistente (ej: YYYYMMDD _tipo_descripcion)
m Incluir informacion relevante en el nombre del archivo
m Aplicar la nomenclatura consistentemente a todos los archivos
« Categorizar las imagenes por canal de uso
m Crear subcarpetas para Instagram, LinkedIn, web, email
m Organizar imagenes por formato (cuadrado, vertical, horizontal)
m Facilitar la busqueda rapida de imagenes para cada canal
» Mantener el banco ordenado y accesible para agilizar la produccion
m Revisar regularmente la organizacion del banco
m Eliminar duplicados y archivos obsoletos
m Actualizar la estructura si es necesario

m Medios y recursos

« Sistema de almacenamiento en la nube (Google Drive, Dropbox, OneDrive)
» Documento de nomenclatura de archivos

* Estructura de carpetas documentada

« Herramientas de gestion de archivos

m Resultados esperados

« Banco de imagenes organizado y estructurado
* Nomenclatura consistente aplicada

« Categorizacion por canal completada

« Accesibilidad mejorada para busqueda rapida

Funcion 7: Gestion y Mantenimiento del Banco de Imagenes

Actividad 7.2 Crear y mantener bibliotecas visuales reutilizables para campafas futuras

« Crear un banco de imagenes estructurado reutilizable de forma recurrente
m Compilar imagenes de sesiones anteriores
m Seleccionar imagenes de alta calidad y relevancia
m Organizar por teméatica y tipo de uso
« Categorizar las imagenes por tematica, formato y canal
m Crear categorias principales (perfiles, productos, procesos, etc.)
m Subcategorizar por formato (cuadrado, vertical, horizontal)
m Etiquetar por canal de uso (Instagram, LinkedIn, web)
» Documentar el contenido del banco visual
m Crear un inventario de imagenes disponibles
m Incluir descripcion de cada imagen
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m Especificar dénde se puede utilizar cada imagen
« Planificar sesiones periodicas de actualizacion
m Establecer un calendario de sesiones de actualizacion
m Identificar qué tipos de imagenes necesitan renovacion
m Asegurar que el banco se mantenga relevante y actualizado

m Medios y recursos

» Banco de imagenes de sesiones anteriores
« Sistema de almacenamiento organizado

« Documento de inventario de imagenes

« Calendario de actualizaciones

m Resultados esperados

« Biblioteca visual reutilizable creada

« Categorizacion completa por tematica y canal
« Documentacion de contenido disponible
 Plan de actualizaciones establecido

Funcién 7: Gestion y Mantenimiento del Banco de Imagenes

Actividad 7.3 Evaluar relevancia y planificar actualizaciones periddicas del banco visual

« Identificar cuando el banco visual ha quedado desactualizado
m Evaluar si las imagenes reflejan la evolucién del negocio
m |dentificar cambios en productos, servicios o posicionamiento
m Detectar imagenes que ya no son relevantes
« Planificar sesiones de actualizacion para incorporar nuevos contenidos
m |dentificar qué tipos de imagenes necesitan actualizacion
m Planificar sesiones fotograficas para nuevos productos o servicios
m Establecer un calendario de actualizaciones
« Retirar o archivar las imagenes obsoletas
m Identificar imagenes que ya no son relevantes
m Archivar en lugar de eliminar para referencia histérica
m Mantener el banco activo limpio y coherente
« Garantizar que el banco visual sea siempre relevante y coherente
m Revisar periddicamente la coherencia visual del banco
m Asegurar que todas las imagenes reflejen la identidad actual
m Documentar los cambios realizados

m Medios y recursos

« Banco de imagenes actual

« Informacién sobre evolucién del negocio
« Calendario de actualizaciones

« Documento de evaluacion de relevancia

m Resultados esperados

« Evaluacion de relevancia completada

* Plan de actualizaciones establecido

« Imagenes obsoletas archivadas

» Banco visual siempre relevante y coherente
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Funcion 8: Analisis de Rendimiento y Optimizacion Continua

Funcién 8: Andlisis de Rendimiento y Optimizacion Continua

Actividad 8.1 Analizar métricas de engagement y comparar rendimiento de estilos visuales

« Analizar el engagement de las imagenes en diferentes canales
m Recopilar datos de likes, comentarios y compartidos en redes sociales
m Analizar alcance y impresiones de cada imagen
m Evaluar tasas de clics en email marketing y web
« Identificar patrones de éxito en las imagenes publicadas
m Comparar el rendimiento de diferentes tipos de contenido
m |dentificar qué estilos visuales generan mas engagement
m Detectar patrones en horarios de publicacién y frecuencia
« Comparar el rendimiento de diferentes estilos visuales
m Analizar rendimiento de imagenes formales vs. casuales
m Comparar engagement de retratos vs. productos vs. procesos
m Evaluar impacto de diferentes paletas de color
» Documentar los resultados del andlisis
m Crear un informe de andlisis de engagement
m Incluir gréaficos y visualizaciones de datos
m Especificar conclusiones y recomendaciones

m Medios y recursos

« Herramientas de analisis de redes sociales (Meta Business Suite, LinkedIn Analytics)
« Herramientas de analisis de email (Mailchimp, ConvertKit)

» Google Analytics para web

« Hoja de célculo para compilar datos

m Resultados esperados

« Datos de engagement recopilados y analizados
« Patrones de éxito identificados

» Comparacion de estilos visuales completada

« Informe de analisis documentado

Funcién 8: Andlisis de Rendimiento y Optimizacion Continua

Actividad 8.2 Proponer mejoras continuas y documentar lecciones aprendidas

« Proponer ajustes en el estilo visual segun los resultados obtenidos
m Identificar qué cambios en el estilo podrian mejorar el engagement
m Proponer variaciones de composicién, color o tono
m Sugerir nuevos tipos de contenido basados en datos
« Documentar las lecciones aprendidas de cada campafia
m Crear un documento de lecciones aprendidas
m Incluir qué funcioné bien y qué no
m Especificar cambios a realizar en futuras sesiones
« Utilizar los datos para orientar las proximas sesiones fotogréaficas
m Aplicar las lecciones aprendidas en la planificacion de nuevas sesiones
m Priorizar tipos de contenido que generan mas engagement
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m Ajustar el estilo visual segun los resultados
* Implementar un ciclo de mejora continua
m Revisar regularmente el rendimiento de las imagenes
m Realizar ajustes incrementales basados en datos
m Documentar el progreso y los cambios realizados

m Medios y recursos

» Datos de engagement analizados

* Documento de lecciones aprendidas
« Informe de recomendaciones

* Plan de mejora continua

m Resultados esperados
* Propuestas de mejora documentadas
« Lecciones aprendidas registradas
« Préximas sesiones orientadas por datos
« Ciclo de mejora continua implementado
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Funcidon 9: Disefio de Flujos de Trabajo y Gestidon Integral de
Proyectos Visuales

Funcion 9: Disefio de Flujos de Trabajo y Gestion Integral de Proyectos Visuales

Actividad 9.1 Disefar y documentar flujos de trabajo completos de produccién visual

« Disefiar un flujo de trabajo estructurado que cubra todas las fases
m Definir fases: planificacion, captura, edicién, publicacion
m Especificar responsables y tiempos para cada fase
m Crear un diagrama visual del flujo de trabajo
« Crear listas de verificacion para asegurar que ninguna tarea quede sin completar
m Crear lista de verificacion para planificacion de sesién
m Crear lista para preparacion de equipamiento
m Crear lista para edicion y exportacion
m Crear lista para publicacién y distribucion
« Adaptar el proceso a los recursos y la agenda real del negocio
m |dentificar restricciones de tiempo y presupuesto
m Disefiar un proceso flexible que se adapte a cambios
m Incluir margenes de tiempo para imprevistos
» Documentar el flujo de trabajo de forma clara y accesible
m Crear un documento de procedimiento de produccion visual
m Incluir instrucciones paso a paso
m Proporcionar ejemplos y referencias visuales
« Implementar el flujo de trabajo y realizar mejoras continuas
m Aplicar el flujo de trabajo en sesiones reales
m Recopilar feedback sobre la efectividad
m Realizar ajustes segun la experiencia

m Medios y recursos

« Documento de flujo de trabajo

« Listas de verificacion por fase

« Diagrama visual del proceso

» Herramientas de gestion de proyectos (Asana, Monday, Trello)

m Resultados esperados

* Flujo de trabajo completo disefiado y documentado
« Listas de verificacion creadas para cada fase

« Proceso adaptado a recursos reales

» Documentacion clara y accesible

 Implementacioén exitosa del flujo de trabajo
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ANEXO Ill Marco de competencias

Bloque 1 - Definicion de Estrategia Visual y Objetivos de Marca

Objetivo pedagdgico

Capacitar al emprendedor para definir una estrategia visual coherente que comunique su identidad de marca
de forma consistente en todos los canales.

Actividades

Actividad 1.1 Analizar la propuesta de valor del negocio y traducirla en objetivos fotograficos

Actividad 1.2 Crear un moodboard visual que defina el estilo y la estética de la sesién

Actividad 1.3 Construir y documentar la identidad visual de marca a través de la fotografia

Competencias

Competencias

Indicadores

C1 - Definir objetivos visuales
alineados con la identidad y propuesta
de valor de marca para orientar todas
las decisiones de contenido

Documento de objetivos visuales que especifica metas de marca, publico
objetivo y canales de distribucién

Directrices visuales documentadas que incluyen paleta de colores, tono y
estilo fotografico coherente

C2 - Crear moodboards y referencias
visuales que validen la direccion
creativa y comuniquen el estilo de
sesion al equipo

Moodboard visual compilado con referencias de composicion, iluminacion
y estética coherentes con marca

Validacion documentada de direccion creativa con stakeholders antes de
sesion fotografica

C25 - Construir identidad visual
coherente a partir de fotografia
definiendo y aplicando
sistematicamente elementos visuales
de marca

Definiciobn documentada de elementos visuales de marca (composicion,
iluminacion, paleta, estilo) derivados de fotografia

Aplicacion sistematica de criterios visuales en todas las piezas que
genera identidad visual reconocible

Saberes asociados

Identidad y Posicionamiento de Marca

Definicion de propuesta de valor
« Diferenciacién competitiva
* Promesa de marca
* Valores y misibn empresarial

* PUblico objetivo y segmentacion

Construccion de identidad visual
« Paleta de colores corporativa

« Tipografia y elementos graficos

« Tono y estilo fotografico
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« Coherencia visual en canales
Posicionamiento en mercado

« Andlisis de competencia visual

» Tendencias de sector

« Percepcién de marca en audiencia

« Diferenciacion visual

Estrategia Visual y Objetivos Fotograficos

Definicion de objetivos visuales
« Alineacion con objetivos comerciales
« Tipos de contenido visual necesario
« Canales de distribucién prioritarios
» Métricas de éxito visual
Planificacion de contenidos visuales
« Tipologia de fotografias por canal
 Frecuencia y volumen de contenido
« Estacionalidad y tendencias
« Integracion con estrategia general
Documentacién de directrices visuales
« Guias de estilo fotografico
« Especificaciones técnicas por canal
« Criterios de seleccion de imagenes
* Estdndares de calidad

Creacion de Moodboards y Referencias Visuales

Busqueda y curaduria de referencias

« Identificacion de inspiracion visual

« Andlisis de estilos fotograficos

« Seleccidn de paletas de color

« Evaluacion de tendencias estéticas
Construccién de moodboards

» Compilacién de referencias visuales

« Organizacion por temas o canales

» Comunicacioén de direccion creativa

« Validacion con stakeholders
Validacion de direccion creativa

« Alineacion con identidad de marca

« Coherencia estética interna

« Viabilidad técnica y presupuestaria

* Feedback y ajustes iterativos

Coherencia Visual y Construccién de Identidad

Aplicacion sistemética de criterios visuales
« Consistencia de paleta de colores
* Uniformidad de composicion
» Coherencia de iluminacion
» Mantenimiento de estilo fotografico
Construccion de identidad visual reconocible
« Desarrollo de firma visual de marca
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« Diferenciacién en redes sociales

» Reconocimiento de marca por audiencia

« Evolucidn coherente de estilo
Documentacion de directrices

« Creacion de guias de estilo

« Especificacion de requisitos visuales

« Comunicacion a equipos

« Mantenimiento de estandares

Pensamiento Estratégico Orientado a Marca

Alineacion de decisiones visuales con objetivos
« Vinculacién de estética con resultados comerciales
« Justificacion de decisiones creativas
« Evaluacion de impacto visual
« Toma de decisiones informada
Vision integral de marca
« Comprension holistica de identidad
« Integracion de elementos visuales
» Coherencia en miltiples canales
« Pensamiento a largo plazo
Comunicacion clara de estrategia
« Documentacién de decisiones
« Explicacion de directrices visuales
« Alineacion de equipos
« Transparencia en procesos

Comunicacién Visual y Narrativa de Marca

Transmisién de valores a través de visuales

 Expresién de propuesta de valor

» Comunicacion de valores empresariales

« Autenticidad en representacion visual

» Conexion emocional con audiencia
Narrativa visual coherente

 Construccion de historias visuales

« Consistencia de mensaje

« Secuenciacién de contenido

 Impacto emocional de imagenes
Coherencia en comunicacién

« Alineacion de visuales con mensaje

« Consistencia en multiples piezas

« Reconocimiento de marca

« Diferenciacion visual

Habilidades actitudinales

» Pensamiento estratégico orientado a marca
« Coherencia visual en comunicacion
« Vision integral de marca
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Justificacion

Este bloque agrupa las competencias fundamentales para establecer la base visual de cualquier proyecto
fotogréafico. La definicion de objetivos visuales alineados con marca, la creacién de moodboards de
referencia y la construccién de identidad visual coherente forman un conjunto integrado que orienta todas las
decisiones posteriores de contenido. Los emprendedores necesitan documentar directrices visuales claras
gue permitan reproducibilidad y consistencia estética en mudltiples piezas. Las situaciones de evaluacion
incluyen la presentacion de documentos de estrategia visual, moodboards validados con stakeholders y
series de imagenes que demuestran aplicacién consistente de criterios de marca.

Ubicacién en la progresion

Este bloque constituye el fundamento de toda la formacién, ya que establece los principios visuales que
guiaran la captura, edicion y distribucion de contenidos. Los emprendedores comienzan por comprender su
identidad de marca y traducirla en directrices visuales concretas. Este conocimiento estratégico es esencial
antes de cualquier sesion fotografica, permitiendo que todas las decisiones técnicas y creativas posteriores
se alineen con objetivos comerciales claros. La solidez de esta base determina la coherencia visual del
proyecto completo y facilita la toma de decisiones en contextos de recursos limitados.
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Bloque 2 - Planificacion Integral de Sesiones Fotograficas

Objetivo pedagdgico

Capacitar al emprendedor para planificar y ejecutar sesiones fotograficas integrales que cumplan objetivos
comerciales dentro de restricciones reales de tiempo y presupuesto.

Actividades

Actividad 2.1 Planificar sesiones fotograficas flexibles adaptadas a restricciones de tiempo y presupuesto

Actividad 2.2 Definir el alcance, objetivos y calendario de la sesion fotografica

Actividad 2.3 Elaborar un guién detallado de tomas para web y redes sociales

Actividad 2.4 Seleccionar y evaluar localizaciones coherentes con el posicionamiento del negocio

Actividad 2.5 Seleccionar vestuario, atrezzo y preparar fondos coherentes con la marca

Competencias

Competencias

Indicadores

C3 - Planificar sesiones fotograficas
integrales considerando objetivos
comerciales, restricciones de tiempo y
presupuesto disponible

Plan de sesion documentado que incluye objetivos, localizaciones,
vestuario, timeline y recursos necesarios

Calendario de produccién que respeta restricciones de agenda y
presupuesto del emprendedor

C4 - Elaborar guiones fotogréaficos
detallados que especifiquen tomas,
planos y requisitos visuales para cada
canal digital

Guion fotogréfico escrito que detalla cada toma, plano, composicion y
propésito para web y redes sociales

Especificacién de requisitos visuales (formato, resolucién, duracion)
adaptados a cada plataforma

C5 - Seleccionar localizaciones
fotogréaficas que sean coherentes con
el posicionamiento de marcay
permitan captura de calidad

Evaluacion documentada de localizaciones considerando condiciones de
luz, espacio y alineacién con identidad de marca

Seleccidn final de ubicaciones que reflejan valores y propuesta de valor
del negocio

C6 - Coordinar vestuario, atrezzo y
paleta de colores que refuercen la
propuesta de valor y coherencia visual
de marca

Seleccion de vestuario y elementos de produccién documentada con
justificacion de alineacion a marca

Paleta de colores coordinada que mantiene consistencia estética en
todas las piezas visuales

C7 - Preparar fondos y espacios
fotogréficos simples y coherentes con
marca utilizando recursos limitados
disponibles

Fondos fotograficos preparados que mantienen coherencia visual sin
requerir equipamiento costoso

Espacios adaptados con control de elementos visuales en encuadre para
garantizar profesionalidad

C8 - Dirigir modelos y posicionamiento
corporal para transmitir valores de
marca y crear ambiente de confianza
en sesion

Instrucciones de postura y expresién documentadas que comunican
valores de marca personal

Registro de ambiente de confianza en sesion mediante feedback positivo
y direccién clara

Saberes asociados
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Planificacion Integral de Sesiones Fotograficas

Planificacion flexible de sesiones fotogréficas
« Definicion de objetivos especificos de sesion
 Consideracion de restricciones de tiempo y presupuesto
« Priorizacién de contenidos visuales segin impacto comercial
 Cronograma detallado de sesion
« Asignacion de recursos disponibles
Elaboracion de guiones fotograficos
« Especificacion de tomas y planos requeridos
 Adaptacidn de requisitos visuales a canales digitales
» Documentacién de propdsito de cada toma
« Definicion de variaciones de composicion
« Comunicacion clara de vision creativa
Gestion de restricciones de recursos
 Optimizacién de presupuesto limitado
« Gestion eficiente de tiempo de sesion
« Seleccidn de recursos disponibles
* Soluciones creativas con limitaciones
« Planificacion de contingencias

Seleccién de Localizaciones Fotograficas

Evaluacion de localizaciones
« Andlisis de coherencia con posicionamiento de marca
« Evaluacion de condiciones de luz natural
« Valoracién de espacio disponible para composicion
« Identificacion de elementos visuales coherentes
« Consideracion de accesibilidad y logistica
Alineacion de espacios con identidad de marca
« Seleccion de fondos coherentes con marca
 Evaluacion de paleta de colores del espacio
« Identificacion de elementos que refuerzan narrativa
« Consideracion de contexto laboral o comercial
« Validacion de coherencia visual general

Coordinacién de Vestuario, Atrezzo y Paleta de Colores

Seleccién de vestuario y atrezzo

« Alineacion de vestuario con propuesta de valor

« Coordinacion de elementos de produccién

« Consideracion de contexto profesional

« Seleccién de accesorios coherentes

« Validacion de autenticidad y credibilidad
Coordinacion de paleta de colores

« Aplicacién de colores de marca en vestuario

« Armonia cromatica en composicion

* Contraste visual efectivo

 Coherencia con identidad visual

« Consideracion de contexto y publico objetivo
Organizacion de elementos de produccion

« Inventario de recursos disponibles
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* Preparacion previa de elementos

« Gestion logistica en sesion

» Documentacién de selecciones realizadas
« Facilidad de acceso durante captura

Preparacion de Fondos y Espacios Fotograficos

Creacion de fondos simples y coherentes
 Uso de recursos limitados para fondos
* Preparacion de fondos neutrales o tematicos
« Control de elementos visuales en encuadre
« Eliminacién de distracciones visuales
 Adaptacion de espacios disponibles
Adaptacion de espacios con recursos limitados
» Uso creativo de elementos existentes
« Preparacion de espacios sin equipamiento costoso
« Gestion de iluminacién natural disponible
« Organizacion de area de trabajo
* Soluciones practicas y eficientes

Direccion de Modelos y Posicionamiento Corporal

Direccién de posicionamiento corporal
« Comunicacion clara de posiciones deseadas
 Guia de posturas profesionales
« Variacién de posiciones para multiples tomas
« Correccioén en tiempo real
» Documentacién de posiciones efectivas
Comunicacién de valores de marca a través del cuerpo
« Transmision de confianza y profesionalidad
« Expresiones faciales coherentes con marca
» Lenguaje corporal que refuerza narrativa
« Autenticidad en comunicacion no verbal
« Alineacidn con propuesta de valor
Creacion de ambiente de confianza en sesion
« Comunicacién clara y respetuosa
« Gestion de nerviosismo y tensiéon
* Feedback positivo y constructivo
« Ambiente profesional y cémodo
« Relacion de confianza con modelo

Actitudes y Comportamientos en Planificacion de Sesiones
Organizacion metodica y anticipacion

« Planificacion detallada y documentada

« Prevision de contingencias

* Preparacion exhaustiva previa

« Gestion del tiempo efectiva

« Consideracion de multiples escenarios
Liderazgo y direccidén en contextos de presion

» Comunicacion clara de objetivos

» Toma de decisiones rapida y efectiva

* Gestidn de estrés en sesion
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» Motivacion del equipo

* Resolucion de problemas en tiempo real
Adaptabilidad a restricciones de recursos

* Creatividad dentro de limitaciones

« Soluciones practicas y eficientes

» Aprovechamiento maximo de recursos

* Flexibilidad en planificacion

« Mentalidad de resolucién de problemas
Comunicacion clara de vision creativa

» Documentacién de directrices visuales

« Explicacion clara de objetivos

« Validacion de comprension del equipo

« Feedback constructivo y especifico

« Alineacion de expectativas

Habilidades actitudinales

« Organizacién metédica y anticipacion

« Liderazgo y direccion en contextos de presion
« Adaptabilidad a restricciones de recursos

« Comunicacion clara de vision creativa

Justificaciéon

Este bloque integra todas las competencias necesarias para transformar la estrategia visual en un plan de
accion ejecutable. La planificacion flexible de sesiones, la elaboracion de guiones fotogréaficos, la seleccion
de localizaciones coherentes, la coordinacion de vestuario y la preparacion de espacios forman un flujo
I6gico que garantiza que cada sesiOn capture exactamente lo necesario. Los emprendedores deben
considerar restricciones reales (tiempo limitado, presupuesto reducido) y traducirlas en decisiones concretas
de produccion. Las situaciones de evaluacién incluyen planes de sesion documentados, guiones fotogréaficos
detallados, espacios preparados con recursos limitados y feedback de modelos sobre ambiente de
confianza.

Ubicacidn en la progresion

Después de establecer la estrategia visual, los emprendedores avanzan hacia la planificacion operativa de
sesiones. Este bloque desarrolla habilidades de organizacién, coordinacién logistica y liderazgo necesarias
para ejecutar sesiones fotograficas en contextos reales. La capacidad de planificar considerando
restricciones de tiempo y presupuesto es critica para emprendedores con recursos limitados. Este bloque
prepara al estudiante para la captura fotogréafica real, asegurando que todas las decisiones técnicas
posteriores se alineen con objetivos claros y directrices visuales establecidas.
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Bloque 3 - Direccion y Captura Fotografica con Recursos

Accesibles

Objetivo pedagdgico

Capacitar al emprendedor para capturar fotografias de calidad profesional utilizando smartphone y recursos
accesibles, dominando técnica de iluminacion y direccién de modelos.

Actividades

Actividad 3.1 Dominar los ajustes basicos del smartphone para imagenes nitidas y bien expuestas

Actividad 3.2 Utilizar luz natural y accesorios accesibles para retratos profesionales

Actividad 3.3 Capturar fotografias de perfil para correo, web y redes sociales

Actividad 3.4 Realizar retratos corporativos para perfiles profesionales y presentaciones

Actividad 3.5 Fotografiar productos y servicios para catalogos y tiendas online

Actividad 3.6 Fotografiar al emprendedor en contextos laborales, interacciones y detalles de marca

Actividad 3.7 Optimizar la captura para minimizar edicidn posterior y garantizar calidad técnica

Actividad 3.8 Componer imagenes para redes sociales y adaptar encuadres a multiples formatos

Actividad 3.9 Capturar imagenes para newsletters, email marketing, presentaciones y materiales impresos

Competencias

Competencias

Indicadores

C9 - Dominar controles bésicos de
smartphone para capturar imagenes
nitidas, bien expuestas y
técnicamente correctas

Demostracion de uso correcto de controles de camara (ISO, velocidad
obturacion, balance de blancos) en modo manual

Imagenes capturadas con exposicion correcta y nitidez consistente sin
necesidad de correccién mayor en postproduccion

C10 - Aprovechar luz natural y
accesorios accesibles para crear
retratos profesionales con iluminacién
equilibrada

Uso efectivo de luz natural con reflectores o accesorios de bajo costo
para mejorar iluminacion

Pruebas de exposicion realizadas en tiempo real con ajustes inmediatos
para optimizar resultado

C11 - Capturar fotografias de perfil
profesionales para correo, web y
redes sociales con variacion de
encuadres y planos

Serie de fotografias de perfil con mdltiples encuadres (primer plano,
medio plano, plano americano) y expresiones

Imagenes que transmiten profesionalidad y coherencia con identidad
visual de marca

C12 - Realizar retratos corporativos
formales que cumplan estandares de
calidad técnica y direccion de lenguaje
corporal profesional

Retratos corporativos con control de lenguaje corporal, expresion facial y
composicion profesional

Validacion de calidad técnica (nitidez, exposicion, balance de blancos)
segun estandares de fotografia corporativa

C13 - Fotografiar productos y servicios
con técnicas de iluminacion
adaptadas al sector y publico objetivo
para catalogos y tiendas online

Fotografias de producto con iluminacion técnica que destaca
caracteristicas y genera confianza de compra

Adaptacion de estilo fotogréfico al sector y publico objetivo con
coherencia visual
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Competencias

Indicadores

C14 - Fotografiar al emprendedor en
contextos laborales y de interaccion
con clientes capturando momentos
auténticos y dindmicos

Combinacion de tomas posadas y de accién que muestran al
emprendedor en su espacio de trabajo

Captura de momentos auténticos de interaccion profesional con gestion
de consentimientos y privacidad

C15 - Fotografiar detalles, texturas y
elementos de marca para crear
contenido de apoyo visual coherente
con serie principal

Fotografias de detalles y texturas que complementan contenido principal
manteniendo coherencia estética

Serie de imagenes de apoyo que refuerzan identidad visual sin competir
con contenido principal

C16 - Optimizar captura fotografica en
origen para minimizar trabajo de
edicién posterior y garantizar
eficiencia de flujo

Imagenes capturadas con técnicas de iluminacién y composicion que
reducen necesidad de retoque extenso

Revision y correccién en tiempo real durante sesién que valida calidad
antes de finalizar

Saberes asociados

Dominio de Controles de Camara en Smartphone

Controles basicos de exposicion

* Ajuste de exposiciobn manual en modo Pro
« Compensacion de exposicion en modo automatico
* Lectura de exposicion puntual vs. matricial
« Prevencidn de sobreexposicion y subexposicién
Balance de blancos y temperatura de color
« Seleccidn de presets de balance de blancos (luz natural, tungsteno, nublado)
« Ajuste manual de temperatura de color en Kelvin

« Correccién de dominantes de color en diferentes condiciones de luz

« Consistencia de balance de blancos en series de tomas
Enfoque y nitidez

« Enfoque tactil y bloqueo de enfoque

* Modo de enfoque continuo vs. puntual

« Profundidad de campo y apertura en modo Pro

« Validacion de nitidez en tiempo real mediante zoom
Modos de captura y formatos

« Modo Pro vs. automatico segun situacion

» Captura en RAW para maxima flexibilidad de edicion

* Resolucion y compresion de archivo

« Modo rafaga para captura de movimiento

lluminacion Natural y Accesorios Accesibles

Aprovechamiento de luz natural

« Identificacion de calidad de luz segun hora del dia

« Uso de luz dorada (golden hour) para retratos

* Luz lateral y contraluz para crear dimensién

« Luz difusa en dias nublados para retratos suave

« Posicionamiento de sujeto respecto a fuente de luz
Accesorios accesibles de iluminacion

« Reflectores DIY (papel blanco, carton plateado, telas)

« Difusores improvisados (telas translicidas, papel de seda)

» Uso de superficies reflectantes en localizaciones
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* Relleno de sombras con reflectores simples

« Creacion de iluminacién equilibrada sin equipamiento costoso
Técnicas de iluminacién para retratos

* lluminacion frontal para claridad y definicion

« lluminacion lateral para textura y dimensién

* lluminacion de tres puntos adaptada a luz natural

« Eliminacién de sombras duras bajo los ojos

« Creacion de catchlight (brillo en ojos) con reflectores
Adaptacion a condiciones de luz variables

« Ajuste de posicién y compaosicion segun luz disponible

» Compensacion de luz insuficiente con ISO y apertura

* Manejo de luz mixta (natural + artificial)

« Validacion de iluminacién en tiempo real mediante preview

Direccién de Modelos y Posicionamiento Corporal

Comunicacion clara de direccion visual
« Explicacion de objetivos y tono de sesion antes de captura
« Demostracion de posturas y expresiones deseadas
 Feedback constructivo durante sesién
« Creacion de ambiente de confianza y comodidad
Posicionamiento corporal profesional
» Angulos de cuerpo que favorecen y comunican profesionalidad
« Posicién de hombros y brazos para retratos
« Posicién de cabeza y barbilla para definicion facial
* Postura de pie vs. sentado segln contexto
« Movimiento sutil para capturar naturalidad
Direccion de expresion facial
« Sonrisa natural vs. formal segin marca
 Expresioén neutra profesional para retratos corporativos
» Mirada a camara vs. mirada pensativa
« Variacién de expresiones para multiples tomas
« Transmision de valores de marca a través de expresion
Gestion de sesion fotografica
« Ritmo de sesion para mantener energia
« Pausas para relajacion y reposicionamiento
« Validacion de tomas en tiempo real con modelo
« Ajustes rapidos de posicion y luz
« Cierre de sesion con confirmacion de calidad

Tipos de Fotografia Especificos para Emprendedores

Fotografia de perfil profesional
* Encuadres de cabeza y hombros para LinkedIn
« Variacién de planos (primer plano, medio, tres cuartos)
« Fondos simples y coherentes con marca
 Expresion profesional y accesible
 Optimizacion para diferentes plataformas digitales
Retratos corporativos formales
« Estandares de calidad técnica para retratos corporativos
« Posicionamiento formal y lenguaje corporal profesional
« lluminacion que define rasgos sin dureza
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 Fondos neutros o contextuales segun uso

« Consistencia de estilo en series de retratos
Fotografia de producto y servicios

« lluminacion que destaca caracteristicas del producto

« Composicién que comunica valor y calidad

» Fondos simples que no distraen del producto

» Angulos multiples para mostrar detalles

« Adaptacién a sector y publico objetivo especifico
Fotografia de contexto laboral e interaccion

« Captura de momentos auténticos y dinamicos

« Fotografia de emprendedor en accién

« Interaccion con clientes y equipo

« Narrativa visual de procesos de trabajo

« Naturalidad sin postura forzada
Fotografia de detalles y texturas

* Macro y close-up de elementos de marca

 Texturas y materiales que comunican calidad

« Detalles que apoyan narrativa visual principal

« lluminacion que destaca texturas

« Coherencia estética con serie principal

Composicién Fotograficay Encuadre

Principios de composicion visual
* Regla de tercios y puntos de interés
« Lineas guia y composicion diagonal
 Simetria y asimetria segun intencion
» Espacio negativo y respiro visual
* Profundidad y capas en composicion
Encuadre y planos fotograficos
* Plano general para contexto
 Plano medio para interaccion
« Primer plano para detalle y emocion
« Plano americano para retratos de cuerpo completo
* Variacién de encuadres en sesion
Uso de fondo y contexto
« Fondos desenfocados para aislamiento de sujeto
» Fondos contextuales que comunican narrativa
« Control de elementos distractores en fondo
 Coherencia de fondo con identidad de marca
* Profundidad de campo para énfasis
Composicién para diferentes formatos
» Composicioén horizontal para web y blogs
» Composicién vertical para Instagram Stories
« Composicién cuadrada para feed de Instagram
» Composicién para video vertical
* Reencuadre mental durante captura

Optimizacion de Captura en Origen

Validacién técnica en tiempo real
* Revision de exposicion mediante histograma
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« Verificacion de nitidez mediante zoom
« Control de balance de blancos en preview
« Deteccién de artefactos y problemas técnicos
« Ajustes rapidos antes de siguiente toma
Minimizacién de trabajo de postproduccién
« Captura correcta de exposicidn para reducir correccion
« Balance de blancos preciso para evitar dominantes
« Composicién limpia para minimizar retoque
« lluminacion equilibrada para reducir correccion de sombras
« Nitidez en captura para evitar afilado posterior
Gestion de tomas mudltiples
« Captura de variaciones de posicion y expresion
« Documentacion de tomas para referencia posterior
« Seleccién en tiempo real de mejores tomas
« Validacion de cobertura de objetivos de sesién
« Confirmacién de calidad antes de finalizar sesién
Eficiencia de flujo de captura
« Ritmo de sesién que mantiene energia
« Transiciones rapidas entre tomas
» Comunicacion clara para minimizar tiempo de posicionamiento
* Uso de listas de verificacion de tomas
» Documentacién de metadatos en captura

Habilidades actitudinales

» Dominio técnico y confianza en captura

« Creatividad dentro de limitaciones técnicas
« Versatilidad en tipos de fotografia

» Optimizacién consciente de captura

Justificaciéon

Este blogue agrupa todas las competencias de captura fotografica, desde dominio técnico de controles de
smartphone hasta direccion de modelos y captura de diferentes tipos de fotografia. La integracion de
conocimiento técnico (exposicion, balance de blancos, nitidez) con habilidades creativas (composicion,
iluminacion, direccion) permite que emprendedores con recursos limitados produzcan contenido profesional.
Los diferentes tipos de fotografia (perfiles, retratos corporativos, productos, contexto laboral, detalles)
representan situaciones reales que enfrentan emprendedores. Las situaciones de evaluacion incluyen series
de fotografias técnicamente correctas, retratos con direccion efectiva, fotografias de producto con
iluminacién profesional y captura de momentos auténticos.

Ubicacidn en la progresion

Este bloque representa el nlcleo practico de la formacion, donde los emprendedores aplican conocimiento
técnico y creativo para capturar imagenes de calidad. Después de planificar sesiones, los estudiantes
avanzan hacia la ejecucion real de captura, desarrollando dominio de controles de smartphone, gestion de
luz natural y direccién de modelos. La capacidad de optimizar captura en origen es critica para minimizar
trabajo posterior y garantizar eficiencia. Este bloque prepara al estudiante para postproduccion, asegurando
gue imégenes capturadas tengan calidad técnica soélida que facilite edicion posterior.
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Bloque 4 - Postproduccion y Edicion de Imagenes

Objetivo pedagdgico

Capacitar al emprendedor para editar y retocar imagenes con herramientas moviles accesibles,
desarrollando presets personalizados que garanticen consistencia de marca.

Actividades

Actividad 4.1 Seleccionar las imagenes finales segun criterios técnicos y creativos

Actividad 4.2 Editar y retocar imagenes con herramientas accesibles

Actividad 4.3 Corregir exposicion, color y nitidez en postproduccion

Actividad 4.4 Aplicar presets y estilos de edicién personalizados para la marca

Actividad 4.5 Exportar archivos optimizados y utilizar herramientas de IA visual

Actividad 4.6 Mantener consistencia estética entre diferentes piezas visuales

Competencias

Competencias

Indicadores

C19 - Editar y retocar imagenes con
herramientas méviles accesibles
aplicando ajustes globales y retoque
natural coherente con marca

Uso competente de Lightroom Mobile, Snapseed u herramientas
similares para ajustes de exposicion, color y contraste

Retoque natural y no invasivo que mantiene autenticidad de imagen
mientras mejora calidad técnica

C20 - Desarrollar y aplicar presets
personalizados de edicion que
garanticen consistencia estética en
todas las imagenes de marca

Presets personalizados documentados que reflejan identidad visual de
marca y se aplican consistentemente

Validacion de consistencia cromatica y de estilo entre imagenes editadas
con presets de marca

C22 - Exportar y optimizar archivos en
tamafios y formatos adecuados para
web y redes sociales sin pérdida de
calidad visual

Configuracioén correcta de parametros de exportacién (resolucion,
compresion, formato) para cada plataforma

Archivos optimizados que mantienen calidad visual mientras se reducen
tiempos de carga en web

C23 - Utilizar herramientas de IA
visual para mejorar y complementar
imagenes respetando ética y
limitaciones de tecnologia

Integracion de herramientas de IA en flujos de postproduccién para
mejorar calidad o generar variaciones

Conocimiento documentado de limitaciones éticas y técnicas de 1A en
fotografia y aplicacién responsable

Saberes asociados

Herramientas de Edicién Moévil Accesibles

Lightroom Mobile

« Interfaz y navegacion de Lightroom Mobile

« Médulo de Biblioteca y organizacién de imagenes
» Médulo de Revelado y ajustes globales

» Herramientas de correccion selectiva y mascaras
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« Creacion y aplicacion de presets personalizados

« Sincronizacion de ajustes entre dispositivos

« Exportacién de imagenes en diferentes formatos
Snapseed y Herramientas Complementarias

« Herramientas de retoque selectivo en Snapseed

* Filtros y efectos creativos

« Correccién de perspectiva y distorsion

« Herramientas de enfoque y nitidez

« Aplicaciones complementarias gratuitas o de bajo costo

« Integracion de multiples herramientas en flujo de trabajo

Correccion Técnica de Color y Exposicién

Fundamentos de Correccién de Color

» Temperatura de color y balance de blancos

« Espacio de color RGB y ajustes de canales

« Curvas tonales y histogramas

« Saturacion, vibracién y matices de color

« Contraste y rango dinamico

« Fidelidad cromética y consistencia de color
Correccion de Exposicion

« Exposicién global y ajustes de luces y sombras

» Recuperacion de detalles en altas luces y sombras

« Claridad y textura en imagenes

« Correccién de subexposicién y sobreexposicion

» Mantenimiento de rango dindmico en postproduccion

Retoque Natural y Etico

Técnicas de Retoque No Invasivo
« Eliminacién de imperfecciones menores sin pérdida de autenticidad
» Suavizado de piel manteniendo textura natural
« Correccién de ojos y expresion facial
« Mejora de definicién sin artificialidad
« Estandares de retoque profesional en fotografia de marca
Etica en Retoque y Edicion
« Limites entre mejora técnica y manipulaciéon engafiosa
 Transparencia en uso de retoque en contextos comerciales
« Respeto a autenticidad de marca personal
« Estandares de industria en retoque de retratos corporativos
» Documentacion de cambios realizados en edicion

Desarrollo de Presets y Consistencia Estética

Creacion de Presets Personalizados
« Andlisis de paleta de colores de marca
« Definicion de ajustes base para consistencia
« Creacion de presets para diferentes tipos de fotografia
» Documentacién de parametros de presets
* Prueba y validacion de presets en series de imagenes
« Ajuste fino de presets segun feedback
Aplicacion Sistemética de Estilos
« Aplicacién consistente de presets a series completas
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« Ajustes selectivos manteniendo coherencia base

« Variacion controlada dentro de identidad visual

» Documentacién de decisiones de edicion

« Validacion de consistencia estética en galeria final

Exportacion y Optimizacion de Archivos
Formatos y Compresion de Archivos
« Formatos de archivo (JPEG, PNG, WebP, HEIC)
» Compresion sin pérdida y con pérdida
* Resolucion y tamafio de archivo para diferentes usos
« Metadatos y EXIF en archivos exportados
« Preservacion de calidad en multiples exportaciones
Optimizacién para Plataformas Digitales
 Especificaciones de tamafio para redes sociales
« Optimizacién para web y velocidad de carga
« Formatos recomendados por plataforma
« Compresion inteligente manteniendo calidad visual
« Batch export y automatizacion de exportacion

Herramientas de IA Visual y Mejora Asistida

Aplicaciones de |A en Edicion de Imégenes
» Herramientas de upscaling y mejora de resolucion
« Eliminacién automatica de fondos y objetos
« Mejora de nitidez y reduccién de ruido asistida por 1A
« Correccién automatica de color y exposicién
» Generacion de variaciones de imagenes
Etica y Limitaciones de IA Visual
* Transparencia en uso de herramientas de 1A
« Limitaciones técnicas de IA en retoque
* Riesgos de manipulacién y deepfakes
e Cumplimiento normativo en uso de IA
« Documentacion de uso de IA en imagenes publicadas

Habilidades actitudinales

« Precision técnica en correccién de color
» Retoque natural y ético

« Consistencia estética en series

« Adaptabilidad a herramientas accesibles

Justificacion

Este bloque integra todas las competencias de postproduccién necesarias para transformar imagenes
capturadas en contenido final de calidad profesional. La edicion con herramientas moéviles accesibles,
correccién técnica de exposicion y color, desarrollo de presets personalizados y exportacion optimizada
forman un flujo completo de postproduccién. Los emprendedores necesitan dominar herramientas
accesibles (Lightroom Mobile, Snapseed) que no requieren inversion significativa. La consistencia estética
mediante presets es critica para construir identidad visual reconocible. Las situaciones de evaluacion
incluyen series de imagenes editadas con consistencia de estilo, presets documentados y archivos

exportados optimizados para diferentes plataformas.
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Ubicacidn en la progresién

Después de capturar imagenes, los emprendedores avanzan hacia postproduccién donde refinan calidad
técnica y aplican identidad visual de marca. Este bloque desarrolla habilidades de correccién de color,
retoque natural y desarrollo de presets que garantizan consistencia estética. La capacidad de trabajar con
herramientas moviles accesibles es esencial para emprendedores con presupuesto limitado. Este bloque
prepara al estudiante para distribucion de contenidos, asegurando que iméagenes finales cumplan
estandares técnicos y estéticos de marca.
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Bloque 5 - Gestion de Derechos, Privacidad y Cumplimiento

Normativo

Objetivo pedagdgico

Capacitar al emprendedor para gestionar derechos de imagen, consentimientos y privacidad de forma
responsable, cumpliendo normativa RGPD y regulaciones de proteccion de datos.

Actividades

Actividad 5.1 Conocer y aplicar normas de derechos de imagen, privacidad y cumplimiento normativo

Competencias

Competencias

Indicadores

C24 - Conocer y cumplir normas
béasicas de derechos de imagen,
consentimientos y privacidad
incluyendo RGPD

Documentacion de consentimientos informados para uso de imagenes de
personas en contextos comerciales

Cumplimiento verificable de normativa RGPD y derechos de imagen en
gestion de archivos y publicacién

Saberes asociados

Derechos de Imagen y Consentimiento Informado

Marco legal de derechos de imagen

« Definicién de derechos de imagen en contexto comercial
« Diferencia entre derechos de autor y derechos de imagen
* Legislacion espafiola sobre proteccion de imagen
« Responsabilidad legal del fotégrafo y emprendedor
Consentimiento informado y documentacion
» Elementos esenciales de un consentimiento valido
» Redaccién de formularios de consentimiento claro y comprensible
» Documentacion de autorizacion para uso comercial
* Archivo y conservacion de consentimientos
« Consentimiento para menores de edad
Uso de imagenes en diferentes contextos
* Publicacién en redes sociales y web
» Uso en materiales comerciales y catalogos
« Distribucién a terceros y licencias
» Modificacidn y edicién de imagenes consentidas
« Reutilizacidon de imagenes en nuevos proyectos

Cumplimiento RGPD y Proteccion de Datos Personales

Regulacion General de Proteccion de Datos (RGPD)
« Principios fundamentales del RGPD aplicados a fotografia
« Definicion de datos personales en contexto de imagenes
« Obligaciones del responsable del tratamiento de datos
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« Derechos de las personas fotografiadas (acceso, rectificacion, olvido)
 Sanciones por incumplimiento de RGPD
Tratamiento de datos visuales
« Bases legales para captura y publicacién de imagenes
« Consentimiento como base legal para tratamiento de datos
« Legitimidad de interés en contexto comercial
« Almacenamiento seguro de datos visuales
* Transferencia de datos a terceros
Privacidad en redes sociales y plataformas digitales
« Politicas de privacidad de plataformas (Instagram, LinkedIn, etc.)
« Derechos de personas en imagenes publicadas
« Gestion de comentarios y datos de audiencia
« Cumplimiento de normativa en publicidad digital
» Responsabilidad en contenido generado por usuarios

Etica Profesional en Gestion de Imagenes

Responsabilidad ética en fotografia comercial
 Transparencia en uso de imagenes y datos
* Respeto a la dignidad de personas fotografiadas
« Evitar explotacién o manipulacién de imagenes
« Autenticidad versus edicién engafiosa
» Representacion justa y no discriminatoria
Buenas practicas en comunicacion visual
» Comunicacion clara sobre uso comercial de imagenes
* Transparencia en modificaciones y ediciones
* Respeto a contexto cultural y sensibilidades
« Evitar estereotipos y representaciones sesgadas
» Responsabilidad social en contenido visual

Procedimientos y Sistemas de Cumplimiento Normativo

Implementacién de procedimientos de consentimiento
« Disefio de formularios de consentimiento efectivos
* Proceso de obtencion de consentimiento antes de captura
« Documentacion y archivo de autorizaciones
» Seguimiento de consentimientos en tiempo
« Gestidn de revocacion de consentimiento
Sistemas de gestion de privacidad
* Registro de actividades de tratamiento de datos
« Evaluacion de impacto de privacidad en proyectos
» Medidas de seguridad técnica y organizativa
« Politica de retencion y eliminacién de imagenes
« Auditoria interna de cumplimiento
Documentacion de cumplimiento
« Registro de consentimientos y autorizaciones
» Documentacién de decisiones de privacidad
* Evidencia de cumplimiento normativo
« Comunicacién de politicas a personas fotografiadas
« Archivo de documentacion para auditoria

Legislacion Especifica en Fotografiay Contenido Visual
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Derechos de autor en fotografia
« Propiedad intelectual de fotografias capturadas
» Derechos morales del fotégrafo
« Licencias de uso de imagenes de terceros
* Atribucién y crédito en publicaciones
« Proteccién de contenido original
Normativa de publicidad y comercio electrénico
» Regulacién de publicidad en redes sociales
* Transparencia en contenido patrocinado
e Cumplimiento de normas de comercio electrénico
» Responsabilidad en testimonios y resefias visuales
» Cumplimiento de normativa sectorial especifica

Gestién de Riesgos Legales en Proyectos Visuales
Identificacion y mitigacion de riesgos

 Evaluacion de riesgos legales en cada proyecto

« Identificacion de situaciones de alto riesgo

* Medidas preventivas de cumplimiento

« Gestion de incidentes de privacidad

» Documentacién de decisiones de riesgo
Resolucién de conflictos y reclamaciones

* Procedimiento para solicitudes de acceso a datos

* Gestion de solicitudes de eliminacion de imagenes

» Respuesta a reclamaciones de privacidad

» Comunicacion con personas afectadas

 Escalado a autoridades competentes si es necesario

Habilidades actitudinales

« Responsabilidad ética en gestidon de imagenes
 Transparencia en uso de datos visuales
» Cumplimiento normativo proactivo

Justificacion

Este bloque transversal aborda la competencia critica de cumplimiento normativo y responsabilidad ética en
gestion de imagenes. Aunque es transversal, es fundamental que emprendedores comprendan normas
basicas de derechos de imagen, consentimientos informados y cumplimiento RGPD antes de publicar
contenido. La gestion responsable de consentimientos y privacidad es obligatoria en contextos comerciales.
Las situaciones de evaluacion incluyen documentacion de consentimientos, procedimientos de cumplimiento
implementados y evidencia de publicacién responsable.

Ubicaciéon en la progresion

Este bloque transversal se integra en todas las fases del proceso fotogréfico, desde captura hasta
publicacién. Los emprendedores deben comprender normativa de derechos de imagen y privacidad desde el
inicio para implementar procedimientos correctos. La responsabilidad ética en gestion de imagenes es
fundamental para construir confianza con clientes y personas fotografiadas. Este conocimiento normativo es
esencial para operacién legal y ética del negocio visual.
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Bloque 6 - Integracidon de Fotografia en Estrategia de
Contenidos y Canales

Objetivo pedagdgico

Capacitar al emprendedor para integrar fotografia en estrategia de contenidos, adaptando imagenes a
multiples canales y plataformas digitales.

Actividades

Actividad 6.1 Planificar contenidos visuales alineados con calendarios editoriales
Actividad 6.2 Adaptar imagenes a formatos y requisitos de diferentes plataformas

Actividad 6.3 Definir estrategia de distribucién visual segun objetivos comerciales

Competencias

Competencias Indicadores

C17 - Componer imagenes para Composiciones fotograficas que responden a tendencias estéticas de
publicaciones en redes sociales Instagram, LinkedIn y otras plataformas

adaptando a tendencias estéticas y Imagenes que generan maximo impacto visual considerando algoritmos y
maximizando impacto visual comportamiento de usuario en redes

C18 - Adaptar encuadres y Reencuadres realizados para formatos horizontal, vertical y cuadrado
composiciones a multiples formatos manteniendo impacto visual en cada version

(horizontal, vertical, cuadrado) para Posicionamiento estratégico de sujetos que funciona en mdltiples ratios
optimizar uso en diferentes de aspecto sin pérdida de informacion

plataformas

C26 - Definir estrategia de distribucion | Estrategia documentada que especifica qué imagenes se publican en qué
visual alineando calendario de canales y cuando segun objetivos comerciales

publicacién con objetivos comerciales | Calendario de publicacion que optimiza visibilidad y engagement

y canales especificos considerando algoritmos y comportamiento de audiencia

Saberes asociados

Estrategia de Contenidos Visuales y Distribucidon en Canales Digitales

Planificacién de Calendario Editorial Visual
« Alineacion de publicaciones con objetivos comerciales
« Distribucién estratégica de contenido por canales
* Frecuencia y timing de publicacién optimizados
« Integracion de contenido fotografico en plan editorial general
Andlisis de Tendencias Estéticas por Plataforma
» Tendencias visuales en Instagram, LinkedIn, TikTok
« Preferencias de audiencia por tipo de contenido visual
« Evolucién de algoritmos y su impacto en composicion
« Estandares estéticos de cada red social
Estrategia de Distribuciéon Multicanal
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« Seleccidn de canales prioritarios seguin publico objetivo

» Adaptacion de contenido a caracteristicas de cada plataforma
« Coordinacion de publicaciones en multiples canales

» Maximizacion de alcance y engagement visual

Composicion Fotograficay Adaptacion a Mdltiples Formatos

Composicién para Redes Sociales

* Regla de tercios adaptada a formatos digitales

» Espacios negativos y legibilidad en pantalla pequeia

« Puntos de atencion visual en diferentes tamafios

« Composicién que genera maximo impacto visual
Reencuadre y Adaptacion de Formatos

« Conversion de imagenes horizontales a verticales

 Adaptacidon a formato cuadrado (1:1) para Instagram

» Reencuadre para Stories y contenido efimero

« Mantenimiento de composicién efectiva en mdltiples aspectos
Optimizacion Visual para Diferentes Plataformas

« Especificaciones técnicas de cada red social

 Resolucion y tamafio de archivo optimizados

« Consideracion de recortes automaticos de plataformas

 Prueba de visualizacién en diferentes dispositivos

Narrativa Visual y Construccién de Identidad de Marca

Construccién de Narrativa Visual Coherente

 Secuencia de imagenes que comunican historia de marca

« Consistencia teméatica en series de contenido

» Conexion emocional a través de narrativa visual

« Autenticidad y coherencia en comunicacién visual
Identidad Visual Reconocible

« Elementos visuales distintivos de marca

« Aplicacién consistente de paleta de colores

* Reconocibilidad de marca en contenido visual

« Diferenciacion visual en contexto competitivo
Alineacion de Contenido Visual con Valores de Marca

« Traduccion de valores en elementos visuales

« Coherencia entre mensaje verbal y visual

« Autenticidad en representacion de marca

» Resonancia emocional con publico objetivo

Tendencias Estéticas Digitales y Comportamiento de Audiencia

Analisis de Tendencias Visuales Actuales
« Estilos fotograficos en tendencia por sector
« Evolucién de preferencias estéticas en redes sociales
« Ciclos de tendencias visuales y su duracion
« Identificacion de tendencias emergentes
Comportamiento de Audiencia en Plataformas Digitales
« Preferencias de contenido visual por demografia
* Patrones de consumo de contenido en redes sociales
« Factores que generan maximo engagement visual
« Diferencias de comportamiento entre plataformas
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Optimizacién de Contenido para Algoritmos
« Factores que favorecen visibilidad en feeds
« Importancia de primeros segundos en video y carrusel
* Sefales de engagement que priorizan algoritmos
» Adaptacion de contenido a cambios de algoritmo

Herramientas y Plataformas de Distribucion de Contenido Visual

Gestidn de Calendarios Editoriales
» Herramientas de planificacion de contenido (Hootsuite, Buffer, Later)
» Programacion de publicaciones en multiples canales
« Coordinacion de contenido entre plataformas
» Seguimiento de calendario editorial
Publicacién y Distribucion en Redes Sociales
* Procedimientos de publicacion en cada plataforma
< Optimizacién de metadatos y descripciones
» Uso de hashtags y etiquetas estratégicamente
* Timing de publicacion para maximo alcance
Integracién de Contenido en Sitio Web y Email
« Insercién de imagenes en paginas web
« Optimizacién de imagenes para SEO visual
» Uso de fotografia en campafias de email marketing
 Coherencia visual entre web y redes sociales

Pensamiento Estratégico en Distribucion Visual

Alineacion de Distribucion con Objetivos Comerciales
» Conexion entre contenido visual y resultados de negocio
* Seleccién de canales segun publico objetivo
« Priorizacién de plataformas segin ROI potencial
» Medicién de impacto comercial de distribucion
Adaptabilidad a Mltiples Contextos
« Flexibilidad en adaptacion de contenido a canales
» Respuesta a cambios de tendencias y algoritmos
« Optimizacién continua basada en datos
« Innovacién en estrategia de distribucién
Vision Integral de Ecosistema Digital
« Comprensién de interconexién entre canales
« Sinergia entre contenido en diferentes plataformas
« Construccidn de presencia visual coherente
« Escalabilidad de estrategia visual

Habilidades actitudinales

* Pensamiento estratégico en distribucién visual
« Adaptabilidad a multiples canales
« Maximizacién de impacto visual

Justificacion

Este bloque agrupa competencias de distribucién visual y adaptacién a canales digitales. La composicion
para redes sociales, adaptacion de formatos y definicion de estrategia de distribucién forman un conjunto

62



integrado que garantiza maximo impacto de contenido visual. Los emprendedores necesitan comprender
tendencias estéticas de diferentes plataformas (Instagram, LinkedIn, etc.) y adaptar contenido en
consecuencia. La capacidad de reencuadrar imagenes para mdultiples formatos es critica en contexto de
redes sociales. Las situaciones de evaluacion incluyen calendarios editoriales documentados, series de
imagenes adaptadas a multiples formatos y analisis de impacto visual por plataforma.

Ubicaciéon en la progresion

Después de producir contenido fotografico de calidad, los emprendedores avanzan hacia distribucion
estratégica en multiples canales. Este bloque desarrolla habilidades de composicién para redes sociales,
adaptacion de formatos y planificacion de calendario editorial. La comprension de tendencias estéticas de
diferentes plataformas es esencial para maximizar engagement. Este bloque prepara al estudiante para
analisis de rendimiento, asegurando que contenido distribuido sea optimizado para cada canal especifico.
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Bloque 7 - Gestion y Mantenimiento del Banco de Imagenes

Objetivo pedagdgico

Capacitar al emprendedor para organizar y mantener un banco de imagenes eficiente que facilite blisqueda,
reutilizacién y gestion de recursos visuales.

Actividades

Actividad 7.1 Organizar y catalogar el banco de imagenes por categorias y canales
Actividad 7.2 Crear y mantener bibliotecas visuales reutilizables para campafias futuras

Actividad 7.3 Evaluar relevancia y planificar actualizaciones periddicas del banco visual

Competencias

Competencias Indicadores

C27 - Organizar banco de imagenes Sistema de nomenclatura y carpetas implementado que permite localizar
con nomenclatura clara y catalogacion | imagenes rapidamente por categoria y canal

por categorias facilitando basqueday | Gestion de recursos visuales digitales que facilita reutilizacion y
reutilizacion mantenimiento de consistencia estética

Saberes asociados

Organizacion y Estructura de Bancos de Imagenes

Sistemas de nomenclatura de archivos
» Convenciones de nombres consistentes y descriptivos
« Codigos de identificacion por proyecto y canal
« Estdndares de nomenclatura escalables
Estructura de carpetas y categorizacion
« Organizacion jerarquica por proyecto, canal y tipo de contenido
 Categorizacion por fecha, tema y propésito de uso
 Subcarpetas para versiones, formatos y estados de edicion
Metadatos y etiquetado de imagenes
» Campos de metadatos esenciales (titulo, descripcion, palabras clave)
« Etiquetas de categoria y canal de distribucién
« Informacién de derechos y consentimientos asociados

Gestion de Activos Digitales Visuales

Herramientas de gestion de banco de imagenes
« Soluciones accesibles y gratuitas (Google Drive, Dropbox con estructura)
« Aplicaciones especializadas de bajo costo (Lightroom Classic, Adobe Bridge)
« Funcionalidades de busqueda y filtrado avanzado
Mantenimiento y actualizacién del banco
* Procesos de importacién y catalogacion de nuevas imagenes
* Eliminacién de duplicados y versiones obsoletas
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« Actualizacién de metadatos y etiquetas segin evolucion de marca
Backup y seguridad de archivos

« Estrategias de copia de seguridad en multiples ubicaciones

« Proteccién de archivos originales y versiones editadas

* Recuperacion de archivos y control de versiones

Busqueda y Reutilizacion Eficiente de Imagenes

Técnicas de basqueda en banco de imagenes

» Basqueda por nombre, etiqueta, categoria y metadatos

« Filtrado por canal, fecha, tipo de contenido y estado

 Uso de palabras clave y criterios de busqueda avanzada
Reutilizacion estratégica de contenido

« Identificacion de imagenes reutilizables para multiples canales

 Adaptacion de composiciones a diferentes formatos

* Rotacidn de contenido en calendarios editoriales
Documentacion de uso y rendimiento

« Registro de donde y cuando se utilizé cada imagen

« Asociacién de métricas de engagement con imagenes especificas

« Historial de ediciones y variaciones de cada fotografia

Documentacién de Procesos y Flujos de Trabajo

Documentacion de procedimientos de gestion

» Guias paso a paso para importacion y catalogacion

* Procedimientos de blusqueda y localizacion de imagenes

« Protocolos de actualizacién y mantenimiento del banco
Estandares y politicas de banco de imagenes

« Politicas de nomenclatura y categorizacién documentadas

« Estandares de calidad para imagenes aceptadas en banco

« Criterios de retencion y eliminacién de contenido
Capacitacion y comunicacion de sistemas

» Documentacién clara para usuarios del banco de imagenes

 Guias visuales de estructura y navegacién

* Procedimientos de actualizacién de documentacion

Gestion de Consistencia Estética en Banco de Imagenes

Criterios de coherencia visual en banco

« Aplicacién de paleta de colores y presets en todas las imagenes

« Consistencia de estilo fotogréafico y composicion

« Alineacidn con directrices visuales de marca documentadas
Auditoria y validacion de consistencia

« Revision periodica de imagenes para verificar coherencia

« Identificacidon de imagenes que no cumplen estandares

« Actualizacién de imagenes antiguas para mantener consistencia
Evolucion controlada de identidad visual

« Gestion de cambios en paleta de colores o estilo

« Transicion gradual de imagenes antiguas a nuevas directrices

« Documentacion de cambios en identidad visual a lo largo del tiempo

Escalabilidad y Crecimiento del Banco de Imagenes
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Planificacién para crecimiento de banco

« Estimacion de volumen futuro de imagenes

« Disefio de estructura escalable desde el inicio

« Prevision de necesidades de almacenamiento y herramientas
Gestion de multiples proyectos y marcas

* Separacion clara de contenido por proyecto o marca

« Reutilizacién de estructura entre proyectos similares

« Mantenimiento de independencia de bancos cuando es necesario
Automatizacion y eficiencia operativa

* Procesos repetibles que minimizan trabajo manual

* Uso de scripts 0 automatizacion para catalogacion

* Delegacion de tareas de mantenimiento a otros usuarios

Habilidades actitudinales

« Organizacion sistematica de recursos
* Gestion eficiente de activos digitales

Justificacion

Este bloque aborda la competencia critica de gestion de banco de imagenes, que es fundamental para
operacion eficiente a largo plazo. La organizacién sistematica con nomenclatura clara y catalogacién por
categorias permite reutilizacién de contenido y mantenimiento de consistencia estética. Los emprendedores
necesitan sistemas simples pero efectivos que no requieran software costoso. Las situaciones de evaluacion
incluyen estructura de carpetas implementada, sistema de nomenclatura documentado y demostracion de
busqueda y reutilizacion eficiente.

Ubicacién en la progresion

Este bloque transversal se integra en todas las fases del proceso, permitiendo que emprendedores
gestionen crecimiento de banco de imagenes de forma organizada. La capacidad de mantener recursos
visuales organizados es esencial para operacion eficiente y reutilizacion estratégica de contenido. Este
conocimiento de gestion de activos digitales facilita escalabilidad del negocio visual.
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Bloque 8 - Analisis de Rendimiento y Optimizacion Continua

Objetivo pedagdgico

Capacitar al emprendedor para analizar rendimiento de contenido visual, medir impacto comercial y
optimizar continuamente estrategia basada en datos.

Actividades

Actividad 8.1 Analizar métricas de engagement y comparar rendimiento de estilos visuales

Actividad 8.2 Proponer mejoras continuas y documentar lecciones aprendidas

Competencias

Competencias

Indicadores

C21 - Seleccionar imagenes finales
segun criterios técnicos y creativos
evaluando impacto y adecuacion al
uso previsto

Proceso de curaduria documentado que evalla cada imagen contra
criterios de calidad técnica y creatividad

Validacion de preselecciones que confirma adecuacion de iméagenes a
canales y objetivos de uso

C29 - Analizar métricas de
engagement visual evaluando
rendimiento de imagenes en canales
para proponer mejoras continuas

Analisis documentado de métricas (likes, comentarios, clics,
conversiones) por tipo de imagen y canal

Propuestas de mejora basadas en datos que demuestran impacto de
cambios en rendimiento visual

C30 - Medir impacto visual en
resultados del negocio comparando
estilos fotograficos y tomando
decisiones basadas en datos

Comparacion documentada de diferentes estilos visuales y su correlacion
con resultados comerciales (ventas, leads, conversiones)

Toma de decisiones sobre direccién visual respaldada por analisis de
ROI y datos de rendimiento

Saberes asociados

Métricas de Engagement Visual y Analisis de Rendimiento

Indicadores de rendimiento en redes sociales
* Likes, comentarios y comparticiones como indicadores de impacto
« Tasa de clics y conversiones generadas por imagenes
« Alcance e impresiones de contenido visual
 Tiempo de visualizacién y retencion de audiencia
Andlisis de datos visuales por plataforma
» Métricas especificas de Instagram, LinkedIn y TikTok
« Comportamiento de audiencia segun tipo de imagen
« Tendencias estéticas que generan mayor engagement
 Patrones de consumo de contenido visual

Herramientas de analisis accesibles

 Uso de analiticas nativas de plataformas

* Hojas de calculo para seguimiento de métricas

« Herramientas gratuitas de analisis de redes sociales
» Documentacién de datos para comparacion temporal
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ROI Visual e Impacto Comercial de Fotografia

Medicién de impacto en resultados del negocio
« Correlacioén entre caracteristicas visuales y conversiones
« Anadlisis de ventas generadas por contenido fotografico
» Impacto en reconocimiento de marca y posicionamiento
« Comparacion de ROI entre diferentes estilos fotograficos
Comparacién de estilos visuales
« Andlisis de rendimiento de retratos vs. productos
« Impacto de iluminacion natural vs. artificial
« Efectividad de composiciones minimalistas vs. contextuales
« Evaluacion de paletas de color en conversion
Toma de decisiones basada en datos
« Identificacion de patrones en imagenes de alto rendimiento
« Ajuste de estrategia visual segun resultados
« Priorizacién de tipos de contenido segun ROI
« Validacion de hipotesis visuales con datos

Curaduria y Seleccion de Imagenes Finales

Criterios de evaluacion técnica de imagenes
« Evaluacion de nitidez y enfoque
« Validacion de exposicion y balance de blancos
« Control de ruido y artefactos técnicos
 Coherencia técnica en series de imagenes
Criterios de evaluacion creativa
« Impacto visual y comunicacion de mensaje
» Adecuacion a objetivos comerciales
 Coherencia con identidad visual de marca
« Potencial de engagement en canales especificos
Proceso de curaduria sistematico
« Seleccién de imagenes para diferentes canales
« Evaluacion comparativa de variaciones de toma
» Documentacién de criterios de seleccion
« Validacion con stakeholders de marca

Documentacion de Procesos y Aprendizajes

Registro sistematico de resultados
« Documentacion de métricas de cada campafa
« Registro de caracteristicas de imagenes de alto rendimiento
« Andlisis de factores que influyen en engagement
« Comparacién temporal de resultados
Captura de aprendizajes y mejoras
« Identificacion de cambios implementados y resultados
» Documentacién de decisiones y justificacion
* Registro de experimentos visuales realizados
« Evolucién de estrategia visual documentada
Reproducibilidad de procesos
« Documentacion clara de procedimientos efectivos
» Registro de configuraciones y presets que funcionan
« Especificacion de condiciones de éxito

68



« Creacion de plantillas para futuras campafas

Optimizacién Continua de Estrategia Visual

Mentalidad de mejora iterativa
« Ciclo de analisis, aprendizaje y ajuste
» Experimentacion controlada con variables visuales
» Adaptacion de estrategia basada en resultados
« Blsqueda continua de oportunidades de mejora
Pensamiento analitico y critico
« Interpretacion correcta de datos de rendimiento
« Identificacion de correlaciones vs. causalidad
« Cuestionamiento de suposiciones visuales
« Validacion de hipotesis con evidencia
Orientacion a resultados comerciales
« Alineacion de optimizaciones con objetivos de negocio
« Priorizacién de mejoras segun impacto potencial
» Comunicacion de resultados a stakeholders
« Justificacion de inversion en contenido visual

Herramientas de Analisis Accesibles para Emprendedores

Plataformas nativas de analisis

« Insights de Instagram y Facebook

« Analytics de LinkedIn para contenido profesional

« Estadisticas de YouTube y TikTok

« Datos de Google Analytics para sitios web
Herramientas gratuitas de seguimiento

* Hojas de calculo para registro de métricas

« Herramientas de monitoreo de redes sociales gratuitas

» Generadores de reportes simples

« Sistemas de etiquetado para seguimiento manual
Documentacion y reportes visuales

« Creacion de graficos comparativos de rendimiento

* Presentacion clara de datos a stakeholders

« Visualizacion de tendencias temporales

« Comunicacion de insights en formato accesible

Habilidades actitudinales

» Mentalidad analitica y basada en datos
« Toma de decisiones informada

« Orientacién a mejora continua

« Evaluacion critica de contenido

Justificacion

Este bloque integra competencias de andlisis, medicién y optimizacion que cierran el ciclo de gestion de
contenido visual. La seleccion de imagenes finales, andlisis de métricas de engagement, medicion de ROl y
documentacién de aprendizajes forman un flujo completo de evaluacién y mejora. Los emprendedores
necesitan comprender cémo traducir datos de rendimiento en decisiones concretas de optimizacion. La
capacidad de medir impacto visual en resultados comerciales es critica para justificar inversién en contenido
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fotografico. Las situaciones de evaluacion incluyen analisis de métricas documentados, comparacion de
estilos visuales, decisiones de optimizacion basadas en datos y documentacion de mejoras implementadas.

Ubicacidn en la progresién

Este bloque representa la fase final del ciclo de gestién de contenido visual, donde emprendedores evallan
rendimiento y optimizan continuamente. Después de distribuir contenido, los estudiantes avanzan hacia
analisis de datos y medicién de impacto comercial. La capacidad de aprender de datos de rendimiento y
ajustar estrategia en consecuencia es esencial para crecimiento sostenible. Este bloque cierra el ciclo
permitiendo que emprendedores mejoren continuamente su estrategia visual basada en resultados reales.
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Bloque 9 - Disefio de Flujos de Trabajo y Gestion Integral de
Proyectos Visuales

Objetivo pedagdgico

Capacitar al emprendedor para disefiar y gestionar flujos de trabajo visuales integrales que garanticen
reproducibilidad, calidad y escalabilidad de proyectos.

Actividades

Actividad 9.1 Disefar y documentar flujos de trabajo completos de produccion visual

Competencias

Competencias Indicadores

C28 - Documentar procesos de Documentacion de procesos fotograficos que permite reproducir
trabajo visual y aprendizajes para resultados y entrenar a otros

garantizar reproducibilidad y mejora Registro de aprendizajes y mejoras implementadas que evidencia
continua de flujos optimizacion continua de flujos

Saberes asociados

Disefio de Flujos de Trabajo Visuales

Estructura de procesos fotogréficos

« Fases del flujo de trabajo: planificacién, captura, postproduccion, distribucién

» Secuenciacion légica de actividades

« Dependencias entre etapas del proceso

 Puntos de control y validacién en cada fase
Documentacién de procesos

* Creacion de diagramas de flujo visual

« Especificacion de responsabilidades en cada etapa

» Documentacién de criterios de entrada y salida

« Registro de decisiones y cambios de proceso
Optimizacion de eficiencia

« Identificacion de cuellos de botella en procesos

« Eliminacién de pasos redundantes

» Automatizacion de tareas repetitivas

* Mejora continua basada en métricas de tiempo

Gestion Integral de Proyectos Visuales

Planificacién de proyectos fotogréaficos
« Definicion de alcance y objetivos del proyecto
« Estimacion de recursos necesarios (tiempo, presupuesto, personal)
« Creacion de cronogramas realistas
« Identificacion de riesgos y planes de contingencia
Coordinacion de recursos
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« Asignacion de tareas y responsabilidades

« Gestion de disponibilidad de localizaciones y modelos

« Control de equipamiento y materiales

« Comunicacion clara de expectativas a todo el equipo
Seguimiento y control de proyectos

» Monitoreo de avance contra cronograma

« Gestion de cambios de alcance

« Resolucién de problemas en tiempo real

» Documentacioén de lecciones aprendidas

Control de Calidad y Listas de Verificacion

Disefio de listas de verificacion

« Creacion de checklists por fase del proceso

« Especificacion de criterios de aceptacion

» Documentacion de estandares técnicos

« Validacion de cumplimiento de objetivos
Implementacion de control de calidad

 Puntos de inspeccién en cada etapa

* Procedimientos de validacion técnica

« Evaluacion de coherencia estética

 Registro de no conformidades y correcciones
Mejora de procesos basada en calidad

« Andlisis de defectos y causas raiz

 Implementacion de acciones correctivas

« Actualizacién de procedimientos

 Capacitacién del equipo en nuevos estandares

Documentacion y Reproducibilidad de Procesos

Documentacion de procedimientos

« Creacion de manuales de procesos fotograficos

« Especificacion paso a paso de actividades

« Inclusién de ejemplos y casos de uso

« Actualizacién periédica de documentacion
Garantia de reproducibilidad

« Estandarizacion de métodos y técnicas

» Documentacién de decisiones clave

* Registro de configuraciones y ajustes

« Capacidad de replicar resultados consistentemente
Escalabilidad de operaciones

« Disefio de procesos que permiten crecimiento

« Preparacién para delegacion de tareas

» Documentacién que facilita incorporacién de nuevos miembros

« Sistemas que funcionan a diferentes volimenes

Gestion Autbnoma de Proyectos Visuales
Autonomia en toma de decisiones
 Capacidad de resolver problemas sin supervision
« Aplicacion de criterios documentados en decisiones
« Iniciativa en identificacién de mejoras
» Responsabilidad por resultados del proyecto
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Organizacion integral del trabajo
« Planificacion completa de proyectos de forma independiente
« Coordinacion de multiples elementos simultaneamente
« Gestidn del tiempo y priorizacion efectiva
» Cumplimiento de plazos y objetivos
Iniciativa y proactividad
« Identificacion de oportunidades de mejora
 Propuesta de soluciones innovadoras
« Anticipacion de problemas potenciales
» Mejora continua sin esperar instrucciones

Pensamiento Sistémico en Gestién Visual

Visién integral de proyectos fotograficos
» Comprension de cdmo cada fase afecta las siguientes
« Identificacion de interdependencias entre procesos
« Analisis de impacto de decisiones en el sistema completo
* Optimizacion del sistema global, no solo partes individuales
Ciclos de retroalimentacion
* Recopilacion de datos de rendimiento
« Andlisis de resultados para identificar patrones
» Implementaciéon de cambios basados en aprendizajes
* Monitoreo de efectividad de mejoras
Sostenibilidad de operaciones
« Disefio de procesos que se pueden mantener a largo plazo
« Balance entre calidad y eficiencia
» Gestion de recursos de forma responsable
 Crecimiento escalable y sostenible

Habilidades actitudinales

« Organizacion integral de procesos
* Gestion de calidad sistematica
« Autonomia en gestién de proyectos

Justificacion

Este blogue transversal aborda la competencia critica de gestion integral de proyectos visuales. El disefio de
flujos de trabajo, implementacion de listas de verificacién y documentacion de procesos forman un sistema
que permite reproducibilidad y escalabilidad. Los emprendedores necesitan procesos claros que puedan
ejecutar de forma auténoma y eventualmente delegar. La documentacion de flujos de trabajo es esencial
para mantener consistencia a medida que crece el volumen de produccidn. Las situaciones de evaluacion
incluyen flujos de trabajo documentados, listas de verificacion implementadas y demostracion de ejecucion
consistente de procesos.

Ubicaciéon en la progresion

Este bloque transversal se integra en todas las fases del proceso fotogréfico, proporcionando estructura y
sistema que permite gestion eficiente. Los emprendedores desarrollan capacidad de disefiar procesos que
pueden reproducir consistentemente y eventualmente escalar. La documentacién clara de flujos de trabajo
es fundamental para operacion autbnoma y sostenible del negocio visual.
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ANEXO IV Marco de evaluacion

ANEXO IV a. Exenciones de unidades

Posesion de certificacion previa en fotografia profesional o formacién equivalente de minimo 100 horas en
captura fotogréfica técnica, exentos de realizar la unidad U3.

Experiencia profesional documentada de minimo 2 afios en gestion de contenidos visuales o fotografia
comercial, exentos de realizar la unidad U1.

Posesion de certificacion en cumplimiento RGPD o formacion equivalente en proteccion de datos, exentos
de realizar la unidad U5.
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ANEXO IV b. Reglamento de examen

Pruebas Unidad | Coef. |Forma Duracion
E1 Definicion de Estrategia Visual y Ul 2 Evaluacion continua 2 3h
Objetivos de Marca situacion(es)

E2 Planificacion Integral de Sesiones u2 2 Evaluacion continua 2 4h
Fotograficas situacion(es)

E3 Direccion y Captura Fotografica con u3 3 Evaluacion continua 3 5h
Recursos Accesibles situacion(es)

E4 Postproduccion y Edicion de U4 2 Evaluacion continua 2 4h
Imagenes situacion(es)

E5 Gestion de Derechos, Privacidad y us 1 Prueba escrita Unica 1h30
Cumplimiento Normativo

E6 Integracion de Fotografia en U6 2 Evaluacion continua 2 3h
Estrategia de Contenidos y Canales situacion(es)

E7 Gestion y Mantenimiento del Banco de u7 1 Evaluacion continua 1 2h
Imagenes situacion(es)

E8 Andlisis de Rendimiento y us 2 Evaluacion continua 2 3h
Optimizacion Continua situacion(es)

E9 Disefio de Flujos de Trabajo y Gestidn U9 1 Evaluacion continua 1 2h
Integral de Proyectos Visuales situacion(es)

*Pruebas optativas: solo se tienen en cuenta los puntos por encima de la media.
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ANEXO IV c. Definicion de las pruebas

E1l : Definicién de Estrategia Visual y Objetivos de Marca

Finalidades de la prueba

Evaluar la capacidad del emprendedor para definir una estrategia visual coherente que comunique su
identidad de marca de forma consistente en todos los canales, incluyendo documentacion de directrices
visuales y creacion de moodboards validados.

Contenido de la prueba

Definicion de objetivos visuales alineados con identidad y propuesta de valor de marca; creacion de
moodboards y referencias visuales que validen direccién creativa; construccion de identidad visual
coherente mediante documentacion de directrices visuales; aplicacién sistematica de criterios visuales que
generan reconocimiento de marca.

Competencias evaluadas

C1 - Definir objetivos visuales alineados con la identidad y propuesta de valor de marca para orientar todas
las decisiones de contenido

C2 - Crear moodboards y referencias visuales que validen la direccién creativa y comuniquen el estilo de
sesion al equipo

C25 - Construir identidad visual coherente a partir de fotografia definiendo y aplicando sisteméaticamente
elementos visuales de marca

Criterios de evaluacion

« Documento de estrategia visual que articula objetivos comerciales con decisiones de contenido
fotogréfico

« Moodboard visual documentado que comunica estilo, tono y direccion creativa a stakeholders

« Directrices visuales escritas que especifican paleta de colores, composicion, iluminacion y estilo
fotografico

« Serie de imagenes que demuestra aplicacion consistente de criterios de marca en multiples contextos
« Evidencia de validacién de direccién creativa con stakeholders o publico objetivo

Forma de evaluacion

Via escolar publica o privada concertada : Evaluacion continua — Situacién 1: Analisis de marca y definicion
de estrategia visual documentada. Situacion 2: Creacion de moodboard visual y directrices de estilo
fotogréfico.

Formacion continua : Evaluacién continua — Situacién 1: Analisis de marca y definicién de estrategia visual
documentada. Situacién 2: Creacion de moodboard visual y directrices de estilo fotografico.

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral Unica — Presentacion y defensa de estrategia
visual implementada en proyecto profesional real, incluyendo moodboards y directrices visuales
documentadas.

Reqglas especificas

« La estrategia visual debe estar documentada por escrito y ser coherente con propuesta de valor de
marca
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 El moodboard debe incluir minimo 10 referencias visuales que comuniquen direccion creativa

« Las directrices visuales deben especificar paleta de colores, composicion, iluminacion y estilo
fotografico

« La serie de imagenes debe demostrar aplicacién consistente de criterios en minimo 3 contextos
diferentes

E2 : Planificacion Integral de Sesiones Fotogréficas

Finalidades de la prueba

Evaluar la capacidad del emprendedor para planificar y ejecutar sesiones fotograficas integrales que
cumplan objetivos comerciales dentro de restricciones reales de tiempo y presupuesto, incluyendo guiones
fotograficos, seleccion de localizaciones y direccion de modelos.

Contenido de la prueba

Planificacién flexible de sesiones considerando objetivos comerciales, restricciones de tiempo y
presupuesto; elaboracion de guiones fotogréaficos detallados que especifiquen tomas, planos y requisitos
visuales; seleccidn de localizaciones coherentes con posicionamiento de marca; coordinacién de vestuario,
atrezzo y paleta de colores; preparacion de fondos y espacios fotograficos con recursos limitados; direccién
de modelos y posicionamiento corporal para transmitir valores de marca.

Competencias evaluadas

C3 - Planificar sesiones fotograficas integrales considerando objetivos comerciales, restricciones de tiempo
y presupuesto disponible

C4 - Elaborar guiones fotograficos detallados que especifiquen tomas, planos y requisitos visuales para cada
canal digital

C5 - Seleccionar localizaciones fotograficas que sean coherentes con el posicionamiento de marca y
permitan captura de calidad

C6 - Coordinar vestuario, atrezzo y paleta de colores que refuercen la propuesta de valor y coherencia visual
de marca

C7 - Preparar fondos y espacios fotogréaficos simples y coherentes con marca utilizando recursos limitados
disponibles

C8 - Dirigir modelos y posicionamiento corporal para transmitir valores de marca y crear ambiente de
confianza en sesion

Criterios de evaluacién

« Plan de sesion documentado que considera objetivos, restricciones de tiempo y presupuesto disponible
« Guién fotogréfico detallado que especifica cada toma, plano, compaosicion y requisitos visuales por
canal

« Localizacioén seleccionada que es coherente con posicionamiento de marca y permite captura de
calidad

« Vestuario, atrezzo y paleta de colores coordinados que refuerzan propuesta de valor y coherencia
visual

« Espacio fotografico preparado con recursos limitados que es simple y coherente con marca

« Evidencia de direccién efectiva de modelos que genera ambiente de confianza y transmite valores de
marca

Forma de evaluacién
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Via escolar publica o privada concertada : Evaluacion continua — Situacion 1: Planificacion completa de
sesion fotogréfica incluyendo guidn, localizacién y preparacion de espacio. Situacion 2: Ejecucion de sesion
con direccion de modelos y captura de tomas planificadas.

Formacién continua : Evaluacién continua — Situacion 1: Planificacion completa de sesion fotografica
incluyendo guién, localizacion y preparacion de espacio. Situacion 2: Ejecucion de sesion con direccion de
modelos y captura de tomas planificadas.

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral Gnica — Presentacién de sesion fotografica

planificada y ejecutada en proyecto profesional real, incluyendo documentacion de plan, guién, localizacion y
feedback de modelos.

Reqglas especificas

« El plan de sesién debe documentar explicitamente como se consideran restricciones de tiempo y
presupuesto

« El guién fotografico debe especificar minimo 15 tomas diferentes con plano, composicion y propdsito
* La localizacion debe ser evaluada en términos de coherencia con marca y condiciones técnicas de luz
« El vestuario y atrezzo deben estar coordinados con paleta de colores documentada

« El espacio preparado debe demostrar soluciones creativas con recursos limitados

« La direccion de modelos debe generar feedback positivo sobre ambiente de confianza

E3 : Direccién y Captura Fotografica con Recursos Accesibles

Finalidades de la prueba

Evaluar la capacidad del emprendedor para capturar fotografias de calidad profesional utilizando
smartphone y recursos accesibles, demostrando dominio técnico de controles de cémara, gestion de
iluminacién natural y direccién de modelos en diferentes tipos de fotografia.

Contenido de la prueba

Dominio de controles basicos de smartphone para captura nitida y bien expuesta; control de exposicion y
balance de blancos; uso de modos manual y pro en dispositivos moviles; aprovechamiento de luz natural y
accesorios accesibles para crear retratos profesionales; captura de fotografias de perfil profesionales para
correo, web y redes sociales; realizacién de retratos corporativos formales con estandares de calidad
técnica; fotografia de productos y servicios con técnicas de iluminacion adaptadas; captura de emprendedor
en contextos laborales y de interaccion con clientes; fotografia de detalles, texturas y elementos de marca;
optimizacién de captura en origen para minimizar trabajo de edicion posterior.

Competencias evaluadas

C9 - Dominar controles basicos de smartphone para capturar imagenes nitidas, bien expuestas y
técnicamente correctas

C10 - Aprovechar luz natural y accesorios accesibles para crear retratos profesionales con iluminacion
equilibrada

C11 - Capturar fotografias de perfil profesionales para correo, web y redes sociales con variacion de
encuadres y planos

C12 - Realizar retratos corporativos formales que cumplan estandares de calidad técnica y direccién de
lenguaje corporal profesional

C13 - Fotografiar productos y servicios con técnicas de iluminacion adaptadas al sector y publico objetivo
para catalogos y tiendas online
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C14 - Fotografiar al emprendedor en contextos laborales y de interaccién con clientes capturando momentos
auténticos y dinamicos

C15 - Fotografiar detalles, texturas y elementos de marca para crear contenido de apoyo visual coherente
con serie principal

C16 - Optimizar captura fotografica en origen para minimizar trabajo de edicion posterior y garantizar
eficiencia de flujo

Criterios de evaluacion

» Imagenes capturadas con exposicion correcta, nitidez consistente y control técnico sin necesidad de
correccion mayor

« Retratos profesionales creados con luz natural y accesorios accesibles que demuestran iluminacién
equilibrada

« Serie de fotografias de perfil con variacién de encuadres y planos adaptados a diferentes canales

* Retratos corporativos formales que cumplen estandares de calidad técnica y direccion de lenguaje
corporal profesional

« Fotografias de productos con técnicas de iluminacién adaptadas al sector y publico objetivo

« Captura de emprendedor en contextos laborales que demuestra momentos auténticos y dindmicos
« Fotografias de detalles y texturas que crean contenido de apoyo visual coherente con serie principal
« Evidencia de optimizacién de captura en origen que minimiza necesidad de retoque posterior

Forma de evaluacion

Via escolar publica o privada concertada : Evaluacion continua — Situacion 1: Captura de retratos
profesionales con luz natural. Situacién 2: Fotografia de productos con iluminacién adaptada. Situacion 3:
Captura de contexto laboral y detalles de marca.

Formacion continua : Evaluacién continua — Situacién 1: Captura de retratos profesionales con luz natural.
Situacion 2: Fotografia de productos con iluminacion adaptada. Situacion 3: Captura de contexto laboral y
detalles de marca.

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral Unica — Presentacion de portfolio de fotografias
capturadas en proyectos profesionales reales, demostrando dominio técnico, variedad de tipos de fotografia
y optimizacion de captura.

Reqglas especificas

* Todas las imagenes deben ser capturadas con smartphone sin equipamiento profesional costoso
< Minimo 5 retratos profesionales con variacién de encuadres y planos

« Minimo 3 fotografias de productos con iluminacion técnicamente correcta

» Minimo 5 imagenes de contexto laboral que demuestren momentos auténticos

» Minimo 3 fotografias de detalles y texturas de marca

 Todas las imagenes deben demostrar control técnico de exposicién y balance de blancos

« La serie debe demostrar versatilidad en tipos de fotografia y contextos

E4 : Postproduccién y Edicién de Imagenes

Finalidades de la prueba

Evaluar la capacidad del emprendedor para editar y retocar imagenes con herramientas moviles accesibles,
desarrollando presets personalizados que garanticen consistencia estética de marca en todas las imagenes.

Contenido de la prueba
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Edicidn y retoque de imagenes con herramientas moviles accesibles aplicando ajustes globales y retoque
natural coherente con marca; correccion técnica de exposicion, balance de blancos y contraste manteniendo
fidelidad cromatica; retoque natural y ético sin pérdida de autenticidad; desarrollo y aplicacion de presets
personalizados que garanticen consistencia estética; exportacién y optimizacién de archivos en tamafos y
formatos adecuados para web y redes sociales; uso de herramientas de IA visual para mejorar y
complementar imagenes respetando ética.

Competencias evaluadas

C19 - Editar y retocar imagenes con herramientas moviles accesibles aplicando ajustes globales y retoque
natural coherente con marca

C20 - Desarrollar y aplicar presets personalizados de edicidon que garanticen consistencia estética en todas
las imagenes de marca

C22 - Exportar y optimizar archivos en tamafios y formatos adecuados para web y redes sociales sin pérdida
de calidad visual

C23 - Utilizar herramientas de IA visual para mejorar y complementar imagenes respetando ética y
limitaciones de tecnologia

Criterios de evaluacion

» Imagenes editadas con exposicion, balance de blancos y contraste correctos manteniendo fidelidad
cromética

« Retoque natural que mejora calidad técnica sin pérdida de autenticidad ni estdndares invasivos

* Presets personalizados documentados que se aplican sistematicamente a series de imagenes

« Consistencia estética demostrada en serie de imagenes editadas que genera identidad visual
reconocible

« Archivos exportados en mdltiples formatos y tamafios optimizados para diferentes plataformas

« Uso responsable de herramientas de |A visual que respeta ética y limitaciones de tecnologia

Forma de evaluacion

Via escolar publica o privada concertada : Evaluacion continua — Situacion 1: Edicién y retoque de serie de
imagenes con herramientas moviles. Situacion 2: Desarrollo de presets personalizados y aplicacién a
multiples imagenes.

Formacidn continua : Evaluacion continua — Situacién 1: Edicidn y retoque de serie de imagenes con
herramientas maviles. Situacion 2: Desarrollo de presets personalizados y aplicacion a mdultiples imagenes.
Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral Gnica — Presentacién de imagenes editadas y
presets personalizados desarrollados en proyectos profesionales reales, demostrando consistencia estética
y dominio de herramientas moviles.

Reqglas especificas

* Todas las ediciones deben realizarse con herramientas moviles accesibles (Lightroom Maobile,
Snapseed, etc.)

» Minimo 3 presets personalizados documentados con especificacion de ajustes aplicados

« Serie de minimo 15 imégenes editadas que demuestra aplicacion consistente de presets

« Archivos exportados en minimo 3 formatos diferentes (Instagram, LinkedIn, web)

» Retoque debe ser natural y no invasivo, respetando autenticidad de imagenes

» Documentacion de proceso de edicion que especifica ajustes aplicados a cada imagen

E5 : Gestion de Derechos, Privacidad y Cumplimiento Normativo
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Finalidades de la prueba

Evaluar la capacidad del emprendedor para gestionar derechos de imagen, consentimientos informados y
privacidad de forma responsable, cumpliendo normativa RGPD y regulaciones de proteccién de datos en
contextos comerciales.

Contenido de la prueba

Conocimiento y cumplimiento de normas basicas de derechos de imagen, consentimientos informados y
privacidad incluyendo RGPD; documentacion clara de consentimientos para captura y uso comercial de
imagenes; comunicacién transparente a personas fotografiadas sobre como se utilizaran sus imagenes;
implementacion de procedimientos que garantizan cumplimiento de derechos de imagen en todas las fases
del proceso fotogréfico.

Competencias evaluadas

C24 - Conocer y cumplir normas basicas de derechos de imagen, consentimientos y privacidad incluyendo
RGPD

Criterios de evaluacién

« Documentacién de consentimientos informados que especifica como se utilizaran imagenes en
contextos comerciales

 Procedimientos implementados que garantizan cumplimiento de RGPD en captura, edicion y
publicacién

« Comunicacion clara a personas fotografiadas sobre derechos de imagen y privacidad

« Evidencia de cumplimiento normativo en todas las publicaciones de contenido visual

» Documentacién de politicas de privacidad y gestion de datos visuales

Forma de evaluacion

Via escolar publica o privada concertada : Prueba escrita Unica — Examen escrito sobre normativa RGPD,
derechos de imagen y consentimientos informados con casos practicos.

Formacién continua : Prueba escrita Unica — Examen escrito sobre normativa RGPD, derechos de imagen y
consentimientos informados con casos practicos.

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral Unica — Entrevista sobre procedimientos de
cumplimiento normativo implementados en proyectos profesionales reales.

Reqglas especificas

» Documentacién de consentimientos debe ser clara y especifica sobre usos comerciales

* Procedimientos deben cubrir todas las fases: captura, edicién, almacenamiento y publicacion
« Evidencia de cumplimiento RGPD en minimo 3 publicaciones diferentes

« Politicas de privacidad deben estar documentadas por escrito

E6 : Integracion de Fotografia en Estrategia de Contenidos y Canales

Finalidades de la prueba

Evaluar la capacidad del emprendedor para integrar fotografia en estrategia de contenidos, adaptando
imagenes a multiples canales y plataformas digitales, maximizando impacto visual y engagement.
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Contenido de la prueba

Composiciébn de imagenes para publicaciones en redes sociales adaptando a tendencias estéticas y
maximizando impacto visual; adaptacion de encuadres y composiciones a multiples formatos (horizontal,
vertical, cuadrado) para optimizar uso en diferentes plataformas; definicion de estrategia de distribucion
visual alineando calendario de publicacion con objetivos comerciales y canales especificos; andlisis de
tendencias estéticas de diferentes plataformas para maximizar engagement.

Competencias evaluadas

C17 - Componer imagenes para publicaciones en redes sociales adaptando a tendencias estéticas y
maximizando impacto visual

C18 - Adaptar encuadres y composiciones a multiples formatos (horizontal, vertical, cuadrado) para
optimizar uso en diferentes plataformas

C26 - Definir estrategia de distribucién visual alineando calendario de publicacién con objetivos comerciales
y canales especificos

Criterios de evaluacion

« Imagenes compuestas para redes sociales que generan maximo engagement considerando
tendencias estéticas

« Serie de imagenes reencuadradas en multiples formatos (horizontal, vertical, cuadrado) optimizadas
para diferentes plataformas

« Calendario editorial documentado que alinea distribucion visual con objetivos comerciales

« Andlisis de tendencias estéticas por plataforma que informa decisiones de composicion

« Evidencia de impacto visual medido por métricas de engagement en diferentes canales

Forma de evaluacién

Via escolar publica o privada concertada : Evaluacion continua — Situacion 1: Andlisis de tendencias
estéticas y composicion de imagenes para redes sociales. Situacién 2: Definicion de calendario editorial y
adaptacién de formatos a multiples plataformas.

Formacién continua : Evaluacién continua — Situacién 1: Andlisis de tendencias estéticas y composicion de
imagenes para redes sociales. Situacién 2: Definicién de calendario editorial y adaptacion de formatos a
multiples plataformas.

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral Unica — Presentacion de estrategia de
contenidos visuales implementada en proyecto profesional real, incluyendo calendario editorial y analisis de
impacto por plataforma.

Reqglas especificas

« Minimo 3 plataformas diferentes analizadas (Instagram, LinkedIn, web, etc.)
» Minimo 10 imé&genes reencuadradas en mdltiples formatos

« Calendario editorial debe cubrir minimo 3 meses de publicacion

« Analisis de tendencias debe ser documentado y especifico por plataforma

« Evidencia de métricas de engagement debe acompafiar andlisis de impacto

E7 : Gestion y Mantenimiento del Banco de Imagenes

Finalidades de la prueba
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Evaluar la capacidad del emprendedor para organizar y mantener un banco de imagenes eficiente que
facilite basqueda, reutilizacion y gestiéon de recursos visuales de forma sistematica.

Contenido de la prueba

Organizacion de banco de imagenes con nomenclatura clara y catalogaciéon por categorias facilitando
basqueda y reutilizacién; implementacion de sistema de almacenamiento digital que permite localizar
imagenes rapidamente; gestion eficiente de activos digitales que facilita reutilizacion y mantenimiento de
consistencia estética.

Competencias evaluadas

C27 - Organizar banco de imagenes con nomenclatura clara y catalogacion por categorias facilitando
busqueda y reutilizacion

Criterios de evaluacién

« Sistema de nomenclatura implementado que permite localizar imagenes rapidamente por categoria y
canal

« Estructura de carpetas documentada que organiza imagenes por proyecto, tipo y plataforma

» Banco de imagenes catalogado que facilita reutilizacién y mantenimiento de consistencia estética

» Metadatos documentados que permiten blsqueda eficiente de imagenes

« Evidencia de reutilizacion de imagenes del banco en mdltiples contextos

Forma de evaluacion

Via escolar publica o privada concertada : Evaluacion continua — Implementacion de sistema de banco de
imagenes con nomenclatura, carpetas y metadatos documentados.

Formacién continua : Evaluacién continua — Implementacion de sistema de banco de imagenes con
nomenclatura, carpetas y metadatos documentados.

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral inica — Presentacion del banco de imagenes
implementado en proyecto profesional real, demostrando busqueda y reutilizacién eficiente.

Reqglas especificas

« Sistema debe incluir minimo 5 categorias de organizacion

* Nomenclatura debe ser clara y consistente en todas las imagenes

« Minimo 100 imagenes catalogadas en el banco

» Metadatos deben incluir: proyecto, tipo, plataforma, fecha y palabras clave
« Evidencia de busqueda y reutilizacion en minimo 3 contextos diferentes

E8 : Andlisis de Rendimiento y Optimizacion Continua

Finalidades de la prueba

Evaluar la capacidad del emprendedor para analizar rendimiento de contenido visual, medir impacto
comercial y optimizar continuamente estrategia basada en datos y aprendizajes.

Contenido de la prueba

Seleccion de iméagenes finales segun criterios técnicos y creativos evaluando impacto y adecuacion al uso
previsto; analisis de métricas de engagement visual evaluando rendimiento de imagenes en canales para
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proponer mejoras continuas; documentacioén de procesos de trabajo visual y aprendizajes para garantizar
reproducibilidad y mejora continua; medicion de impacto visual en resultados del negocio comparando
estilos fotograficos y tomando decisiones basadas en datos.

Competencias evaluadas

C21 - Seleccionar imagenes finales segun criterios técnicos y creativos evaluando impacto y adecuacion al
uso previsto

C28 - Documentar procesos de trabajo visual y aprendizajes para garantizar reproducibilidad y mejora
continua de flujos

C29 - Analizar métricas de engagement visual evaluando rendimiento de imagenes en canales para
proponer mejoras continuas

C30 - Medir impacto visual en resultados del negocio comparando estilos fotograficos y tomando decisiones
basadas en datos

Criterios de evaluacién

 Proceso de curaduria documentado que evalla cada imagen contra criterios de calidad técnica 'y
creatividad

« Andlisis de métricas de engagement que identifica patrones y oportunidades de mejora

» Comparacion de estilos fotograficos con datos de rendimiento que informa decisiones de optimizacion
« Documentacion de aprendizajes y cambios implementados que demuestra evolucion sistematica

« Decisiones sobre direccion visual respaldadas por andlisis de ROl y datos de rendimiento

« Evidencia de mejora continua implementada basada en analisis de datos

Forma de evaluacién

Via escolar publica o privada concertada : Evaluacion continua — Situacion 1: Andlisis de métricas de
engagement y propuesta de mejoras. Situacién 2: Medicién de ROI visual y toma de decisiones basada en
datos.

Formacién continua : Evaluacion continua — Situacién 1: Andlisis de métricas de engagement y propuesta
de mejoras. Situacion 2: Medicion de ROI visual y toma de decisiones basada en datos.

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral Gnica — Presentacion de analisis de
rendimiento y optimizaciones implementadas en proyecto profesional real, con evidencia de mejora
continua.

Reglas especificas

* Andlisis debe incluir minimo 3 meses de datos de rendimiento

» Minimo 3 métricas diferentes analizadas (likes, comentarios, clics, conversiones)
« Comparacion de minimo 2 estilos fotograficos diferentes con datos de rendimiento
« Documentacion de minimo 3 cambios implementados basados en andlisis

« Evidencia de mejora en métricas después de implementar optimizaciones

E9 : Disefio de Flujos de Trabajo y Gestién Integral de Proyectos Visuales

Finalidades de la prueba

Evaluar la capacidad del emprendedor para disefiar y gestionar flujos de trabajo visuales integrales que
garanticen reproducibilidad, calidad y escalabilidad de proyectos fotogréficos.
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Contenido de la prueba

Disefio de flujos de trabajo documentados que permiten reproducibilidad y escalabilidad de proyectos
visuales; implementacion de listas de verificacion y control de calidad que garantizan consistencia en todos
los proyectos; organizacion del proceso completo de produccién visual de forma auténoma desde
planificacion hasta distribucion; documentacion de procesos de trabajo visual que facilita reproducibilidad y
mejora continua.

Competencias evaluadas

C28 - Documentar procesos de trabajo visual y aprendizajes para garantizar reproducibilidad y mejora
continua de flujos

Criterios de evaluacién

* Flujo de trabajo documentado que especifica todas las etapas desde planificacion hasta publicacion
« Listas de verificacion implementadas que garantizan control de calidad en cada fase

 Capacidad demostrada de organizar proceso completo de forma autbnoma

» Documentacién clara que permite reproducibilidad de procesos en multiples proyectos

« Evidencia de escalabilidad del flujo de trabajo a multiples proyectos simultaneos

Forma de evaluacion

Via escolar publica o privada concertada : Evaluacion continua — Disefio de flujo de trabajo integral
documentado con listas de verificacion y control de calidad.

Formacion continua : Evaluacion continua — Disefio de flujo de trabajo integral documentado con listas de
verificacion y control de calidad.

Validacion de la experiencia profesional (VAE) : Prueba oral Unica — Presentacion del flujo de trabajo
implementado en proyectos profesionales reales, demostrando reproducibilidad y escalabilidad.

Reglas especificas

« Flujo de trabajo debe incluir minimo 8 etapas diferentes

« Listas de verificacion deben cubrir todas las fases del proceso

» Documentacién debe ser clara y permitir que otra persona ejecute el proceso
« Evidencia de aplicacién del flujo en minimo 3 proyectos diferentes

» Demostracién de escalabilidad a mdaltiples proyectos simultaneos
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ANEXO IV d. Dispositivo de evaluacion detallado por bloque

Este anexo describe, para cada bloque de competencias, el dispositivo de evaluacion detallado: indicadores
SMART por mision profesional, situaciones de evaluacion (simulaciones, estudios de caso), pruebas
esperadas (producciones documentales, acciones observables, elementos reflexivos), criterios de éxito
agrupados en siete familias, y el umbral de validacion del bloque. Este dispositivo constituye la referencia
para evaluadores y tribunales.

Bloque 1 - Definicion de Estrategia Visual y Objetivos de Marca

Indicadores de desempefio por misién

Misién Indicadores SMART

MO06 — Definir los objetivos visuales alineados | Documento de objetivos visuales completado que especifica 3-5
con la identidad de marca objetivos alineados con propuesta de valor de marca

Porcentaje de decisiones de contenido justificadas por referencia
a objetivos visuales documentados (minimo 80%)

Directrices visuales documentadas que incluyen paleta de
colores, composicion y estilo fotogréafico

Validacién de alineacién entre objetivos visuales y objetivos
comerciales por stakeholder

MO7 — Crear un moodboard visual para definir | Moodboard visual completado con minimo 15-20 referencias

el estilo de la sesion coherentes

Documentacién de analisis de referencias que justifica seleccién
de estilo y paleta

Validacién de moodboard por stakeholders con feedback
incorporado

Coherencia interna de moodboard evaluada en escala de 1-5
(minimo 4/5)

Situaciones de evaluaciéon

Presentacién de Estrategia Visual de Marca

Contexto : Emprendedor debe presentar a stakeholders (socio, cliente, inversor) la estrategia visual que
guiara todas las sesiones fotograficas de su negocio. Contexto: pequefia empresa de servicios profesionales
gue necesita construir identidad visual coherente en redes sociales y web.

Restricciones : Presentacién debe ser clara y concisa (maximo 10 minutos), documentada en formato
visual (diapositivas o documento), debe incluir andlisis de competencia y justificacion de decisiones

Producciones esperadas :
« Documento de estrategia visual que incluye: propuesta de valor, objetivos visuales, paleta de colores,
estilo fotografico, canales prioritarios
« Andlisis de competencia visual que justifica diferenciacion
« Directrices visuales documentadas que especifican requisitos para cada tipo de fotografia
* Presentacion ejecutiva de méaximo 10 diapositivas
Competencias evaluadas : C1, C25
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Creacion y Validacién de Moodboard Visual

Contexto : Emprendedor debe crear un moodboard visual que comunique la direccion creativa para una
serie de sesiones fotograficas. Contexto: marca de consultoria empresarial que necesita proyectar
profesionalismo y confianza a través de fotografia.

Restricciones : Moodboard debe incluir minimo 15-20 referencias, debe estar organizado por temas
(composicion, iluminacion, paleta, estilo), debe ser presentable a cliente para validacion

Producciones esperadas :

* Moodboard visual compilado en formato digital (Canva, Pinterest, documento visual)

« Andlisis escrito de cada seccion del moodboard justificando seleccién

« Documento de validacién con feedback de stakeholder incorporado

« Especificacion de como moodboard se traduce en requisitos técnicos para sesion
Competencias evaluadas : C2, C25

Documentaciéon de Directrices Visuales de Marca

Contexto : Emprendedor debe crear un documento de directrices visuales que permita a otros (asistente,
fotégrafo contratado, disefiador) ejecutar contenido visual coherente con marca. Contexto: negocio en
crecimiento que necesita escalar produccién visual manteniendo consistencia.

Restricciones : Documento debe ser claro, especifico y ejecutable, debe incluir ejemplos visuales, debe
cubrir todos los tipos de fotografia que la marca necesita, debe ser actualizable

Producciones esperadas :

« Guia de estilo visual documentada que especifica: paleta de colores con codigos, composicion
preferida, iluminacion, tono fotografico
« Especificaciones técnicas por canal (Instagram, LinkedIn, web, etc.)
» Ejemplos visuales de fotografias que cumplen y no cumplen directrices
« Criterios de seleccion de imagenes documentados
 Proceso de validacion de nuevas imagenes contra directrices
Competencias evaluadas : C1, C25

Anélisis de Coherencia Visual en Serie de Imagenes

Contexto : Emprendedor debe evaluar una serie de 10-15 imagenes existentes de su marca y documentar
gué tan coherentes son con identidad visual definida. Contexto: marca que ha acumulado contenido visual
sin directrices claras y necesita evaluar consistencia.

Restricciones : Andlisis debe ser objetivo y documentado, debe identificar fortalezas y debilidades de
coherencia, debe proponer mejoras especificas

Producciones esperadas :
« Matriz de evaluacién de coherencia visual que analiza cada imagen contra criterios de marca
« Documento de hallazgos que identifica patrones de inconsistencia
* Propuestas de mejora especificas para aumentar coherencia
* Plan de accién para alinear contenido futuro con directrices
Competencias evaluadas : C1, C25
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Alineacién de Objetivos Visuales con Objetivos Comerciales

Contexto : Emprendedor debe demostrar como sus objetivos visuales se alinean con objetivos comerciales
especificos del negocio. Contexto: negocio que necesita aumentar conversiones en web y engagement en
redes sociales.

Restricciones : Debe documentar conexidn clara entre tipo de fotografia y resultado comercial esperado,
debe incluir métricas de éxito, debe ser realista y medible

Producciones esperadas :

» Documento que mapea cada objetivo visual a objetivo comercial especifico

« Especificacion de tipos de fotografia necesarios para cada objetivo

« Definicién de métricas de éxito visual (engagement, conversiones, etc.)

« Plan de medicion de impacto visual en resultados comerciales
Competencias evaluadas : C1

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Documento de estrategia visual completado con objetivos, paleta de colores y directrices
» Moodboard visual compilado y documentado con andlisis de referencias

« Guia de estilo fotografico que especifica composicion, iluminacién y tono

« Matriz de evaluacién de coherencia visual aplicada a serie de imagenes

» Documento de alineacion entre objetivos visuales y comerciales

« Especificaciones técnicas de fotografia por canal de distribucion

« Criterios de seleccion de imagenes documentados

« Andlisis de competencia visual que justifica diferenciacion

m Pruebas de accion (en campo)

* Presentacion de estrategia visual a stakeholders con feedback incorporado

« Creacién de moodboard visual que comunica direccion creativa

« Documentacion de directrices visuales que permite reproducibilidad

« Evaluacion de coherencia visual en serie de imagenes existentes

« Aplicacién de directrices visuales en seleccidn de imagenes para publicacién
« Comunicacion clara de requisitos visuales a fotégrafos o asistentes

« Validacion de nuevas imagenes contra directrices de marca

* Ajuste de estrategia visual basado en feedback de stakeholders

m Pruebas reflexivas

* Reflexién sobre como identidad de marca se traduce en decisiones visuales concretas
« Andlisis de coherencia visual en trabajo propio y de competencia

« Evaluacion de efectividad de directrices visuales en mantener consistencia

« Reflexién sobre alineacion entre objetivos visuales y resultados comerciales

« Andlisis de impacto de decisiones de composicion y paleta en percepcion de marca

« Evaluacion de claridad de comunicacion de directrices a otros

« Reflexién sobre evolucion de identidad visual a lo largo del tiempo

« Andlisis de como moodboard se traduce en ejecucion real de sesiones

Criterios de éxito (7 familias)
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Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Documentacion de estrategia visual cumple con
requisitos de claridad y especificidad necesarios
para comunicacion a equipos y stakeholders

Documento incluye minimo 5
elementos clave: propuesta de
valor, objetivos visuales, paleta
de colores, estilo fotografico,
canales prioritarios

Calidad técnica

Moodboard visual demuestra comprension técnica
de composicion, iluminacién, paleta de colores y
estilo fotografico coherente

Moodboard evaluado en escala
1-5 en coherencia interna,
especificidad técnica y viabilidad
de ejecucion (minimo 4/5)

Comunicacién

Directrices visuales documentadas comunican
claramente requisitos a otros (fotégrafos,
asistentes, disefiadores) permitiendo ejecucion
consistente

Tercero puede ejecutar
fotografia coherente con marca
basado Gnicamente en
directrices documentadas
(validado por evaluador)

Anélisis y resolucion

Analisis de coherencia visual identifica patrones
de consistencia e inconsistencia con justificacion
clara de hallazgos

Documento de analisis incluye
minimo 3 hallazgos especificos
con propuestas de mejora
documentadas

Autonomia e iniciativa

Emprendedor define estrategia visual de forma
autonoma sin dependencia de asesoria externa,
demostrando pensamiento estratégico
independiente

Estrategia visual documentada
refleja decisiones propias
justificadas por analisis de
marca y competencia

Colaboracion

Estrategia visual y directrices se comunican
efectivamente a stakeholders incorporando
feedback para validacion y alineacién

Evidencia de presentacién a
stakeholders con feedback
documentado e incorporado en
version final

Postura profesional

Pensamiento estratégico orientado a marca
demuestra comprension de como decisiones
visuales impactan resultados comerciales y
percepcion de marca

Documento de estrategia visual
incluye justificacion clara de
como cada decision visual se
alinea con objetivos comerciales
especificos

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 2 - Planificacion Integral de Sesiones Fotograficas

Indicadores de desempefio por misién

Misién

Indicadores SMART

MO05 — Planificar sesiones fotograficas
adaptadas a la agenda y recursos del
emprendedor

Plan de sesion documentado que especifica objetivos,
restricciones de tiempo y presupuesto, y priorizacion de
contenidos

Cronograma detallado de sesién que asigna tiempo especifico a
cada tipo de toma

Documentacion de recursos disponibles y su asignacion
optimizada

Evidencia de contingencias planificadas para restricciones
identificadas

MO06 — Definir los objetivos visuales alineados
con la identidad de marca

Documento de objetivos visuales que alinea directrices de sesion
con identidad de marca

Especificacion clara de tono y estilo visual esperado
Documentacion de directrices visuales que comunica vision al
equipo

Validacién de alineacién entre objetivos de sesién y propuesta de
valor

MO7 — Crear un moodboard visual para definir
el estilo de la sesion

Moodboard visual que incluye referencias de composicién,
iluminacion y estilo

Curaduria de referencias que comunica direccion creativa clara
Validacién documentada de direccién creativa con stakeholders
Coherencia visual entre referencias seleccionadas

M08 — Planificar la sesién fotografica en
funcion de los objetivos del negocio

Plan integral de sesién que integra objetivos, localizaciones,
vestuario y recursos

Coordinaciéon documentada de logistica y recursos de produccion
Gestion de calendario de producciéon que optimiza tiempo y
presupuesto

Evidencia de coordinacion efectiva de todos los elementos de
sesion

M09 — Preparar un guién de tomas para web
y redes sociales

Guioén fotografico detallado que especifica cada toma, plano y
propdsito

Adaptacion de requisitos visuales a caracteristicas de canales
digitales especificos

Especificacion clara de requisitos técnicos y creativos para cada
toma

Documentacion que facilita comunicacion clara con equipo de
captura

M10 — Seleccionar ubicaciones coherentes
con el posicionamiento del negocio

Evaluacién documentada de localizaciones considerando luz,
espacio y coherencia de marca

Seleccidn de ubicaciones que permiten captura de calidad
técnica

Alineacién demostrada entre espacios seleccionados e identidad
de marca

Consideracién de logistica y accesibilidad en seleccion de
localizaciones
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Misién

Indicadores SMART

M11 — Elegir vestuario y atrezzo acordes con
la propuesta de valor

Seleccion de vestuario y atrezzo documentada y justificada
Coordinacioén de paleta de colores que refuerza propuesta de
valor

Organizacion de elementos de produccion que facilita acceso en
sesion

Coherencia visual entre vestuario, atrezzo y identidad de marca

M12 — Crear un fondo simple y coherente con
la marca en cualquier espacio

Fondos preparados que son simples y coherentes con marca
Adaptacion de espacios con recursos limitados disponibles
Control efectivo de elementos visuales en encuadre

Eliminacion de distracciones visuales que interfieren con mensaje

M13 — Adoptar posturas y expresiones que
transmitan los valores de la marca personal

Direccion de modelos documentada con posiciones y
expresiones especificas

Comunicacion de valores de marca a través de posicionamiento
corporal

Ambiente de confianza demostrado en interaccion con modelo
Variacion de posiciones que genera mltiples opciones de
composicion

Situaciones de evaluacién

Planificacion Integral de Sesion Fotografica Completa

Contexto : Un emprendedor de servicios de consultoria necesita realizar una sesién fotografica para
actualizar su contenido de marca. Dispone de 3 horas, presupuesto limitado para vestuario, y debe capturar
retratos corporativos, fotografias en contexto laboral y detalles de su espacio de trabajo. La sesién debe
alinearse con su identidad de marca profesional y generar contenido para LinkedIn, web y redes sociales.

Restricciones : Tiempo limitado a 3 horas, presupuesto reducido para vestuario y atrezzo, una Unica
localizacion disponible, luz natural como principal fuente de iluminacion, sin equipamiento profesional de

iluminacién

Producciones esperadas :

« Plan de sesion documentado que especifica objetivos, cronograma detallado, asignacién de recursos y

contingencias

« Guion fotografico que detalla cada toma, plano, propdsito y adaptacion a canales digitales

» Moodboard visual que comunica direccion creativa y estilo esperado

« Documentacion de seleccién de vestuario y atrezzo con justificacién de coherencia de marca

« Preparacion de espacios fotografiados con fondos simples y coherentes

« Evidencia de direccién de modelo con posiciones y expresiones documentadas
Competencias evaluadas : C3, C4, C5, C6, C7, C8
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Adaptacién de Sesién a Restricciones Reales de Presupuesto y Tiempo

Contexto : Un emprendedor de e-commerce necesita fotografiar productos y crear contenido de marca en 2
horas con presupuesto minimo. Debe trabajar en su espacio de trabajo actual sin poder invertir en
decoracién o vestuario nuevo. Necesita generar contenido para catalogo online, Instagram y TikTok con
diferentes formatos.

Restricciones : Tiempo maximo 2 horas, presupuesto cero para recursos adicionales, espacio limitado, luz
natural variable, necesidad de multiples formatos de salida

Producciones esperadas :

* Plan de sesion que optimiza tiempo y presupuesto con soluciones creativas

« Guién adaptado a restricciones que prioriza tomas de maximo impacto

» Documentacion de adaptacion de espacio existente como fondo fotografico

« Seleccién de vestuario y elementos disponibles coordinados coherentemente

« Evidencia de preparacion de fondos simples con recursos limitados

» Demostracion de direccion efectiva de modelo en contexto de presion de tiempo
Competencias evaluadas : C3, C5, C6, C7, C8

Creacién de Moodboard y Validacion de Direcciéon Creativa

Contexto : Un emprendedor de servicios de bienestar necesita definir la direccion visual para una serie de
sesiones fotograficas que comuniquen calma, profesionalidad y confianza. Debe crear un moodboard que
valide la direccidn creativa con su equipo y clientes antes de invertir en sesiones fotograficas.

Restricciones : Necesidad de comunicar direccion clara a miltiples stakeholders, coherencia con identidad
de marca existente, referencias que sean accesibles y representativas

Producciones esperadas :

» Moodboard visual compilado con referencias de composicion, iluminacidn, paleta de colores y estilo
» Documentacion de criterios utilizados para seleccionar referencias
« Presentacion de moodboard a stakeholders con explicacién de direccion creativa
« Validaciéon documentada de aceptacion de direccion creativa
« Especificacion de como el moodboard traduce objetivos de marca en decisiones visuales
« Evidencia de coherencia entre referencias y propuesta de valor
Competencias evaluadas : C2, C3, C6

Seleccion y Preparacion de Localizacion Fotogréfica

Contexto : Un emprendedor de servicios profesionales debe seleccionar y preparar una localizacion para
sesion fotogréafica que comunique profesionalidad y confianza. Tiene acceso a su oficina, un espacio de
coworking y un parque cercano. Debe evaluar cual es mas coherente con su marca y preparar el espacio
seleccionado para captura de calidad.

Restricciones : Mdltiples opciones de localizacion con caracteristicas diferentes, necesidad de evaluar luz
natural, espacio disponible y coherencia de marca, preparacion con recursos limitados

Producciones esperadas :

« Analisis comparativo de localizaciones evaluando luz, espacio, coherencia de marca y logistica

« Justificacion documentada de seleccién de localizacion

« Evaluacion de condiciones de luz natural en diferentes momentos del dia

« Plan de preparacién de espacio seleccionado

» Documentacion de elementos visuales coherentes con marca en localizacion

« Fotografias de localizacion preparada demostrando control de elementos visuales
Competencias evaluadas : C5, C7

93



Coordinacion Integral de Elementos de Produccioén

Contexto : Un emprendedor de moda necesita coordinar vestuario, atrezzo, paleta de colores y preparacion
de espacio para una sesion fotogréfica que comunique su propuesta de valor de sostenibilidad y elegancia.
Debe documentar todas las decisiones de coordinacién y demostrar coherencia visual integral.

Restricciones : Necesidad de coherencia visual entre multiples elementos, alineacion con propuesta de
valor especifica, recursos limitados para vestuario y atrezzo, comunicacién clara de decisiones al equipo

Producciones esperadas :

» Documentacién de seleccidn de vestuario con justificacion de coherencia de marca

« Especificacion de paleta de colores aplicada en vestuario y espacio

« Inventario de atrezzo seleccionado con propésito de cada elemento

« Plan de organizacién de elementos de produccion para acceso eficiente

« Fotografias de preparacion que demuestran coordinacion integral

« Evidencia de comunicacion clara de decisiones de coordinacion al equipo
Competencias evaluadas : C6, C7

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Plan de sesién fotografica documentado con objetivos, cronograma, asignacion de recursos y
contingencias

» Guién fotografico detallado especificando tomas, planos, propésitos y requisitos visuales
» Moodboard visual compilado con referencias de compaosicion, iluminacion y estilo

» Documentacién de seleccién de localizaciones con analisis comparativo

« Especificacion de vestuario y atrezzo con justificacion de coherencia de marca

* Plan de preparacion de espacios fotograficos

» Documentacion de directrices de direccion de modelos

» Checklist de preparacion de sesion

« Comunicaciones con equipo y stakeholders sobre planificacion

« Fotografias de localizaciones y espacios preparados

m Pruebas de accion (en campo)

« Ejecucidn de sesion fotogréafica segun plan documentado
« Direccion efectiva de modelo durante captura

» Adaptacidon en tiempo real a cambios de condiciones
 Gestion de tiempo y recursos durante sesion

« Comunicacion clara de instrucciones al equipo

* Resolucion de problemas logisticos en sesién

 Captura de variaciones de composicién segun guion

« Control de calidad técnica durante sesion

» Documentacion de decisiones tomadas durante sesion

« Feedback constructivo a modelo y equipo

m Pruebas reflexivas

« Analisis de alineacién entre plan y ejecucion real

« Evaluacion de efectividad de guion fotografico

« Reflexién sobre decisiones de localizacion y preparacién

« Analisis de coherencia visual lograda

« Evaluacion de ambiente de confianza generado con modelo
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« Identificacion de mejoras para futuras sesiones

« Andlisis de restricciones de tiempo y presupuesto

« Reflexién sobre comunicacion con equipo y stakeholders
« Evaluacion de adaptabilidad a cambios

» Documentacién de aprendizajes para reproducibilidad

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacién

Conformidad normativa

Documentacion de consentimientos informados
de modelo y cumplimiento de normativa de
derechos de imagen en todas las tomas
capturadas

100% de tomas capturadas
cuentan con consentimiento
documentado y especificacion
clara de uso previsto

Calidad técnica

Imagenes capturadas con exposicion correcta,
nitidez consistente y control técnico que minimiza
necesidad de retoque posterior

Minimo 80% de imagenes
capturadas requieren ajustes
minimos de exposicién y color
en postproduccion

Comunicacion

Documentacion clara de guion fotogréfico,
moodboard y directrices que comunican visién
creativa a todo el equipo

Equipo demuestra comprension
clara de objetivos y directrices
mediante ejecucion consistente
durante sesién

Analisis y resolucion

Analisis documentado de restricciones de tiempo
y presupuesto con soluciones creativas que
optimizan recursos disponibles

Plan de sesion demuestra
consideracion explicita de
restricciones y propone
alternativas viables

Autonomia e iniciativa

Capacidad de planificar sesion de forma
autonoma considerando mdltiples variables y
tomar decisiones sin supervision

Plan de sesién es completo,
detallado y ejecutable sin
necesidad de validacion externa
adicional

Colaboracion

Comunicacion efectiva con modelo, equipo y
stakeholders que genera ambiente de confianza 'y
alineacion de expectativas

Feedback de modelo y equipo
confirma comunicacion clara,
ambiente profesional y
comprensién de objetivos

Postura profesional

Organizacién metodica, anticipacién de
contingencias y adaptabilidad a cambios que
demuestra profesionalismo en gestion de sesion

Sesion se ejecuta segln plan
con minimas desviaciones,
contingencias se resuelven
efectivamente y documentacion
es completa

Umbral de validacién : Promedio = 10/20
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Bloque 3 - Direccion y Captura Fotografica con Recursos

Accesibles

Indicadores de desempefio por mision

Mision

Indicadores SMART

M15 — Dominar los ajustes basicos del
smartphone para imagenes nitidas y bien
expuestas

Porcentaje de imagenes capturadas con exposicion correcta (sin
necesidad de correccién mayor en postproduccion)
Consistencia de balance de blancos en series de tomas bajo
mismas condiciones de luz

Numero de tomas técnicamente vélidas por sesion (nitidez,
exposicién, enfoque correcto)

Tiempo de validacién técnica en origen reducido mediante
dominio de controles

M10 — Seleccionar ubicaciones coherentes
con el posicionamiento del negocio

NUmero de localizaciones evaluadas y seleccionadas segun
criterios de luz y coherencia de marca

Calidad de luz en localizaciones seleccionadas (medida por
ausencia de sombras duras no deseadas)

Alineacioén de espacios seleccionados con identidad visual de
marca (validada por stakeholders)

Versatilidad de localizaciones para mdltiples tipos de toma

M11 — Elegir vestuario y atrezzo acordes con
la propuesta de valor

Coherencia de paleta de colores en vestuario y atrezzo con
identidad de marca

Numero de opciones de vestuario preparadas y coordinadas para
sesion

Consistencia de elementos de produccion en series de
fotografias

Feedback positivo de modelo sobre comodidad y coherencia de
vestuario

M12 — Crear un fondo simple y coherente con
la marca en cualquier espacio

Fondos preparados con recursos limitados que cumplen
estédndares de coherencia de marca

Ausencia de elementos distractores en fondos preparados
Versatilidad de fondos para multiples tipos de toma
Tiempo de preparacion de fondos optimizado mediante
planificacion

M13 — Adoptar posturas y expresiones que
transmitan los valores de la marca personal

Consistencia de posicionamiento corporal en series de retratos
Variacion de expresiones faciales que comunican valores de
marca

Feedback positivo de modelo sobre direcciéon y ambiente de
confianza

NUmero de tomas validas con posicionamiento profesional por
sesion

M14 — Organizar el proceso completo de
produccion visual de forma autbnoma

Cobertura de todos los objetivos de sesion documentados en
guioén fotografico

Tiempo de sesion optimizado mediante planificacion integral
Calidad consistente de tomas en todas las fases de sesion
Documentacion completa de proceso de sesion para
reproducibilidad

Situaciones de evaluacién
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Captura de Serie de Retratos Profesionales con Smartphone

Contexto : El emprendedor debe capturar una serie de 5 retratos profesionales de si mismo para perfil
LinkedIn, web y redes sociales. Dispone de 1 hora, luz natural disponible en su espacio de trabajo, y debe
utilizar smartphone como Unica camara. Debe demostrar dominio de controles de exposicién, balance de
blancos y composicion.

Restricciones : Recursos limitados (sin equipamiento de iluminacién), tiempo limitado (1 hora), una Unica
localizacion disponible, luz natural variable segin hora del dia

Producciones esperadas :

« Serie de 5 retratos técnicamente correctos (exposicion, nitidez, balance de blancos)

« Variacién de encuadres (primer plano, medio, tres cuartos)

» Fondos simples y coherentes con marca

» Expresiones profesionales y naturales

« Documentacion de ajustes técnicos utilizados (1SO, apertura, balance de blancos)
Competencias evaluadas : C9, C10, C11, C16

Fotografia de Producto con lluminacién Natural y Accesorios Accesibles

Contexto : El emprendedor debe fotografiar 3 productos o servicios de su negocio utilizando luz natural y
accesorios improvisados (reflectores DIY, difusores simples). Debe demostrar técnicas de iluminacion que
destaquen caracteristicas del producto sin equipamiento costoso. Las imagenes seran utilizadas en catalogo
online y redes sociales.

Restricciones : Presupuesto cero para equipamiento de iluminacion, luz natural disponible, espacio limitado
para sesion, multiples productos con caracteristicas diferentes

Producciones esperadas :

« 3 fotografias de producto con iluminacion equilibrada
» Fondos simples que no distraen del producto
« Angulos multiples que muestran caracteristicas principales
« Documentacion de técnicas de iluminacion utilizadas (reflectores, difusores, posicionamiento)
« Validacion técnica de exposicion y nitidez
Competencias evaluadas : C10, C13, C16

Direccion de Modelo en Contexto Laboral Auténtico

Contexto : El emprendedor debe fotografiar a un colega o cliente en contexto laboral (en su espacio de
trabajo, interactuando con productos/servicios). Debe demostrar capacidad de direccion de modelo para
capturar momentos auténticos que comuniquen valores de marca. Debe crear ambiente de confianza y
obtener variacion de expresiones y posicionamientos.

Restricciones : Contexto laboral real (no estudio), luz natural disponible, modelo sin experiencia fotografica,
necesidad de capturar naturalidad sin postura forzada

Producciones esperadas :

« Serie de 8-10 fotografias de contexto laboral con variacién de posicionamiento

< Expresiones naturales y auténticas que comunican valores de marca

* Momentos dinamicos de interaccién con productos/servicios

» Documentacién de técnicas de direccion utilizadas

» Feedback del modelo sobre ambiente de confianza y direccion
Competencias evaluadas : C8, C14, C16
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Composicidon y Encuadre para Multiples Formatos Digitales

Contexto : El emprendedor debe capturar una serie de fotografias de su marca/negocio pensando en
multiples formatos de publicacion: horizontal para web, vertical para Instagram Stories, cuadrado para feed
de Instagram. Debe demostrar capacidad de composicién que funcione en diferentes formatos sin necesidad
de reencuadre posterior.

Restricciones : Necesidad de pensar en multiples formatos durante captura, composicién que funcione en
horizontal, vertical y cuadrado, coherencia visual en todos los formatos

Producciones esperadas :

« Serie de fotografias capturadas en multiples formatos (horizontal, vertical, cuadrado)
« Composicién que funciona efectivamente en cada formato
» Documentacion de decisiones de composicion para cada formato
« Validacion de impacto visual en cada formato
* Ausencia de elementos criticos cortados en reencuadres
Competencias evaluadas : C9, C15, C17, C18

Sesién Fotogréfica Integral con Optimizacion en Origen

Contexto : El emprendedor debe planificar y ejecutar una sesiéon fotografica completa de 2 horas que
capture mudltiples tipos de contenido (retratos, productos, contexto laboral, detalles). Debe demostrar
optimizacién de captura en origen mediante validacion técnica en tiempo real, minimizando necesidad de
postproduccioén posterior.

Restricciones : Tiempo limitado (2 horas), multiples objetivos de captura, necesidad de validacion técnica
en tiempo real, minimizacién de trabajo de postproduccion

Producciones esperadas :

< Minimo 30 fotografias técnicamente validas de mdltiples tipos
» Documentacién de validacion técnica en tiempo real (histograma, nitidez, balance de blancos)
« Cobertura completa de objetivos de sesion
« Imagenes que requieren minima correccién en postproduccion
» Reporte de sesion con andlisis de eficiencia y calidad
Competencias evaluadas : C9, C10, C11, C12, C13, C14, C15, C16

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Documentacion de ajustes técnicos utilizados en cada sesion (ISO, apertura, balance de blancos,
modo de captura)

* Reporte de validacion técnica en tiempo real (histogramas, verificacion de nitidez, control de
exposicion)

 Guién fotografico ejecutado con anotaciones de tomas capturadas

» Documentacién de técnicas de iluminacion utilizadas (reflectores, difusores, posicionamiento de luz)
* Reporte de direccion de modelo con feedback y observaciones

« Analisis de composicién para multiples formatos

« Documentacién de decisiones de optimizacién en origen

« Metadatos de captura (fecha, hora, localizacion, condiciones de luz)

m Pruebas de accién (en campo)

 Captura de serie de retratos profesionales con variacién de encuadres
« Fotografia de productos con iluminacién natural y accesorios accesibles
« Direccién de modelo en contexto laboral auténtico
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» Composicion de fotografias para mdaltiples formatos digitales
« Validacion técnica en tiempo real durante sesion fotografica

« Ajuste rapido de posicion, iluminacion y composicién segun necesidad

« Captura de variaciones de expresion y posicionamiento
« Gestion de sesion fotografica integral de mdltiples horas

m Pruebas reflexivas

« Andlisis de decisiones técnicas tomadas durante captura (exposiciéon, balance de blancos, enfoque)
« Reflexién sobre efectividad de direcciéon de modelo y ambiente de confianza creado

« Evaluacion de composicién y encuadre en relacién a objetivos de marca

« Andlisis de optimizacién en origen y reduccion de trabajo de postproduccién

 Reflexién sobre adaptacion a restricciones de recursos y luz natural variable

« Evaluacion de cobertura de objetivos de sesion y completitud de guién fotografico

« Andlisis de variacion de expresiones y posicionamientos capturados
 Reflexién sobre mejoras para préximas sesiones basadas en aprendizajes

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Calidad técnica

Todas las imagenes capturadas presentan
exposicién correcta, nitidez consistente y balance
de blancos preciso sin necesidad de correccion
mayor en postproduccion

Porcentaje de imagenes
técnicamente validas = 90% en
cada sesion fotografica

Calidad técnica

Dominio de controles de smartphone (exposicion,
balance de blancos, enfoque) demostrado
mediante ajustes deliberados y validacién en
tiempo real

Documentacion de ajustes
técnicos utilizados en minimo
80% de tomas capturadas

Calidad técnica

lluminacién natural y accesorios accesibles
utilizados efectivamente para crear retratos
profesionales sin equipamiento costoso

Calidad de iluminacion en
retratos evaluada como
profesional por minimo 3
evaluadores independientes

Analisis y resolucion

Composicién fotografica que funciona
efectivamente en mdltiples formatos (horizontal,
vertical, cuadrado) sin necesidad de reencuadre
posterior

Minimo 80% de imagenes
capturadas funcionan en
multiples formatos sin pérdida
de elementos criticos

Analisis y resolucion

Optimizacioén de captura en origen que minimiza
necesidad de postproduccién mediante validacion
técnica en tiempo real

Reduccion de tiempo de
postproduccién = 30% en
comparacion con sesiones sin
optimizacion en origen

Comunicacion

Direccion efectiva de modelo que comunica
valores de marca a través de posicionamiento
corporal y expresion facial

Feedback positivo del modelo
sobre claridad de direccion y
ambiente de confianza en
minimo 80% de sesiones

Autonomia e iniciativa

Capacidad de ejecutar sesion fotogréfica integral
de forma auténoma, desde preparacion de
espacios hasta validacion de calidad final

Cobertura completa de objetivos
de sesién documentados en
guion fotografico en minimo
95% de sesiones

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 4 - Postproduccion y Edicion de Imagenes

Indicadores de desempefio por misién

Mision Indicadores SMART
MO01 — Documentar imagenes reales de Porcentaje de imagenes capturadas que requieren retoque
proyectos y procesos de trabajo minimo (menos de 5 minutos de edicién)

Consistencia de paleta de colores en serie de imagenes editadas
(desviacion cromatica menor a 10%)

NUmero de imagenes seleccionadas para publicacion respecto a
total capturado (ratio de curaduria)

Tiempo promedio de edicion por imagen (objetivo: menos de 10
minutos con presets)

MO02 — Integrar la fotografia en el plan de Numero de imagenes editadas y optimizadas para calendario
contenidos y calendario editorial editorial mensual

Consistencia de formato y tamafio de archivos exportados para
cada canal

Tiempo de preparacion de contenido desde captura hasta
publicacion

Numero de imagenes reutilizadas del banco de imagenes en
nuevas publicaciones

MO03 — Evaluar el rendimiento de los visuales | NUmero de mejoras implementadas basadas en analisis de

y proponer mejoras continuas meétricas de engagement

Variacion de engagement entre imagenes editadas con
diferentes presets

Documentacion de aprendizajes y cambios en proceso de edicién
Reduccion de tiempo de edicion mediante optimizacion de flujo

M04 — Medir el impacto visual de la fotografia | Correlacion entre caracteristicas de edicion (saturacion,

en los resultados del negocio contraste) y conversiones

Comparacion de ROI entre imagenes editadas con diferentes
estilos

Analisis de impacto de consistencia estética en reconocimiento
de marca

Mejora en métricas de engagement tras implementacion de
presets consistentes

Situaciones de evaluacién
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Edicién de Serie Fotogréfica con Presets Personalizados

Contexto : El emprendedor ha capturado una serie de 20 imagenes de retratos corporativos para su perfil
LinkedIn y materiales de marca. Necesita editar la serie completa manteniendo consistencia estética, aplicar
presets personalizados desarrollados previamente y exportar en formatos optimizados para web y redes
sociales.

Restricciones : Tiempo maximo de 2 horas para editar serie completa; uso exclusivo de herramientas
moviles accesibles (Lightroom Mobile, Snapseed); mantenimiento de autenticidad sin retoque invasivo;
cumplimiento de especificaciones de tamafio para LinkedIn (1200x1500px) e Instagram (1080x1350px)

Producciones esperadas :

« Serie de 20 imagenes editadas con consistencia de color y exposicion
« Presets personalizados documentados con parametros especificos
« Archivos exportados en formatos optimizados para web (JPEG 85% calidad, maximo 500KB)
» Documentacién de decisiones de edicién y variaciones aplicadas
« Validacion visual de consistencia estética en galeria de imagenes finales
Competencias evaluadas : C19, C20, C22

Retoque Natural de Retratos Manteniendo Autenticidad

Contexto : El emprendedor necesita retocar una serie de 5 retratos corporativos para catélogo de marca,
mejorando calidad técnica (exposicidn, color) y realizando retogue selectivo (eliminacion de imperfecciones
menores, suavizado de piel) sin perder autenticidad ni crear apariencia artificial.

Restricciones : Retoque no invasivo que mantiene caracteristicas naturales del rostro; maximo 10 minutos
de retoque por imagen; documentacion de cambios realizados; cumplimiento de estandares éticos de
retoque profesional

Producciones esperadas :

« 5 retratos retocados con mejora técnica visible pero natural

» Documentacién de técnicas de retoque aplicadas a cada imagen

« Comparacién antes/después que demuestra mejora sin artificialidad

« Validacion de autenticidad mediante feedback de personas fotografiadas

« Evidencia de cumplimiento de estandares éticos de retoque
Competencias evaluadas : C19

Desarrollo y Validacion de Presets de Marca

Contexto : El emprendedor necesita crear 3-4 presets personalizados que reflejen identidad visual de marca
(paleta de colores, tono de iluminacién, contraste) y validarlos aplicandolos a series de imagenes de
diferentes tipos (retratos, productos, contexto laboral) para garantizar consistencia.

Restricciones : Presets deben funcionar en mdltiples tipos de fotografia; documentacién clara de
parametros; validacién en minimo 15 imagenes de diferentes condiciones de luz; aplicacion en Lightroom
Mobile

Producciones esperadas :

« 3-4 presets personalizados creados y documentados
« Especificacion de parametros de cada preset (temperatura, saturacion, contraste, etc.)
« Aplicacién de presets a series de imagenes de diferentes tipos
« Validacion visual de consistencia estética en galeria final
« Documentacion de ajustes selectivos realizados después de aplicar presets base
« Feedback de validaciéon de coherencia con identidad de marca
Competencias evaluadas : C20
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Exportacion y Optimizacion de Contenido para Multiples Plataformas

Contexto : El emprendedor ha editado una serie de 10 imagenes y necesita exportarlas en formatos y
tamafios optimizados para 4 canales diferentes (Instagram, Linkedln, web, email) manteniendo calidad
visual y minimizando tamafio de archivo.

Restricciones : Especificaciones técnicas especificas por plataforma; maximo 500KB por archivo para web;
preservacion de calidad visual en compresién; batch export para eficiencia; documentacion de
especificaciones por canal

Producciones esperadas :

« Archivos exportados en formatos correctos (JPEG para redes, WebP para web)
« Tamafios de archivo optimizados segun plataforma (Instagram 1080x1350, LinkedIn 1200x1500, web
1200px ancho)
« Validacion de calidad visual en cada formato exportado
» Documentacion de especificaciones de exportacion por plataforma
« Demostracion de batch export o automatizaciéon de proceso
» Comparacion de tamafio de archivo vs. calidad visual
Competencias evaluadas : C22

Uso Etico de Herramientas de IA en Mejora de Imagenes

Contexto : El emprendedor necesita mejorar una serie de 5 imagenes con calidad técnica limitada (baja
resolucion, ruido, falta de nitidez) utilizando herramientas de IA (upscaling, reduccién de ruido) de forma
ética y transparente, documentando uso de IA.

Restricciones : Uso de herramientas de I|A accesibles (Upscayl, Topaz Gigapixel, o similares);
documentacién clara de uso de IA; transparencia en publicacion; respeto a limitaciones técnicas de IA;
cumplimiento normativo

Producciones esperadas :

« 5 imagenes mejoradas con herramientas de 1A

« Documentacion de herramientas de IA utilizadas y parametros aplicados

« Comparacién antes/después que demuestra mejora técnica

« Evidencia de transparencia en comunicacion sobre uso de IA

* Andlisis de limitaciones y riesgos de herramientas de IA utilizadas

« Validacién de que mejoras mantienen autenticidad de imagen
Competencias evaluadas : C23

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Presets personalizados documentados con especificacién de parametros (temperatura, saturacion,
contraste, claridad, etc.)

 Guia de edicidon de marca que especifica paleta de colores, tono de iluminacién y estilo visual

« Especificaciones de exportacion por plataforma (tamafios, formatos, compresion)

« Documentacion de herramientas de IA utilizadas y parametros de aplicacion

* Procedimiento documentado de control de calidad técnica en postproduccion

* Registro de tiempo de edicion por imagen y optimizaciones implementadas

« Comparaciones antes/después de imagenes editadas

« Certificados o evidencia de formacion en herramientas de edicién mavil

m Pruebas de accion (en campo)

« Edicion de serie completa de imagenes manteniendo consistencia estética
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« Aplicacion de presets personalizados a multiples imagenes de diferentes tipos
» Retoque selectivo de retratos eliminando imperfecciones menores
« Correccién técnica de exposicion, balance de blancos y color en imagenes
» Exportacion de archivos en multiples formatos y tamafios optimizados
« Uso de herramientas de IA para mejora de imagenes con documentacion
« Validacion de calidad técnica en cada imagen editada
« Organizacioén de archivos editados en banco de imagenes con nomenclatura clara

m Pruebas reflexivas

« Andlisis de decisiones de edicion y justificacion de ajustes aplicados
 Reflexién sobre coherencia estética lograda en serie de imagenes

« Evaluacion de efectividad de presets en diferentes tipos de fotografia
« Andlisis de balance entre mejora técnica y autenticidad en retoque

« Reflexién sobre ética en uso de herramientas de IA y transparencia

« Evaluacion de eficiencia de flujo de trabajo de postproduccion

« Analisis de impacto de consistencia estética en reconocimiento de marca
« Reflexién sobre aprendizajes en postproduccidn y mejoras implementadas

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Cumplimiento de normativa de derechos de
imagen y privacidad en edicion y exportacion de
imagenes de personas

Documentacion de
consentimientos informados
para todas las imagenes
editadas; ausencia de
violaciones de privacidad en
publicacion de contenido editado

Calidad técnica

Correccién técnica precisa de exposicion, balance
de blancos y color en todas las imagenes editadas

Imé&genes editadas con
exposicién correcta (histograma
equilibrado), balance de blancos
consistente, color fiel a paleta de
marca; maximo 5% de imagenes
gue requieren correccion
adicional

Calidad técnica

Retoque natural que mejora calidad técnica sin
pérdida de autenticidad

Retoque selectivo que elimina
imperfecciones menores
manteniendo caracteristicas
naturales; validacién de
autenticidad mediante
comparacion antes/después

Calidad técnica

Exportacion de archivos en formatos y tamafios
optimizados sin pérdida de calidad visual

Archivos exportados en
formatos correctos (JPEG, PNG,
WebP segun plataforma);
tamafio de archivo dentro de
especificaciones; validacion de
calidad visual en cada formato

Analisis y resolucion

Desarrollo de presets personalizados que
garantizan consistencia estética en series de
imagenes

Presets documentados con
parametros especificos;
aplicacion consistente a minimo
15 imagenes de diferentes tipos;
desviacién cromatica menor a
10% entre imagenes
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Familia

Definicion

Ponderacion

Anélisis y resolucion

Evaluacion critica de imagenes segun criterios
técnicos y creativos para seleccion final

Proceso de curaduria
documentado; ratio de seleccion
de imagenes (minimo 50% de
imagenes capturadas
seleccionadas para publicacion);
justificacion de decisiones de
rechazo

Autonomia e iniciativa

Optimizacién continua de flujo de trabajo de
postproduccion mediante documentacion de
procesos

Reduccion de tiempo de edicién
por imagen (objetivo: menos de
10 minutos con presets);
documentacién de mejoras
implementadas; evidencia de
automatizacién de procesos
repetitivos

Autonomia e iniciativa

Uso responsable y documentado de herramientas
de IA en mejora de imagenes

Documentacién clara de
herramientas de IA utilizadas;
transparencia en comunicacion
sobre uso de IA; analisis de
limitaciones técnicas y riesgos

Colaboracién

Comunicacion clara de especificaciones de
edicion y presets a través de documentacion

Guia de edicion documentada
gue comunica paleta de colores,
tono y estilo; presets
compartibles con parametros
claros; feedback positivo de
validacion de marca

Postura profesional

Coherencia estética sistematica que refleja
identidad visual de marca en todas las imagenes

Aplicacidn consistente de
presets y criterios de edicion;
validacion visual de coherencia
en galeria final; reconocimiento
de identidad visual en serie de
imagenes

Postura profesional

Respeto a autenticidad y ética en retoque y
edicién de imagenes

Retogue que mejora sin
manipular; transparencia en uso
de herramientas de IA;
documentacién de decisiones
éticas en edicién

Comunicacion

Documentacion clara de procesos de
postproduccion que facilita reproducibilidad y
escalabilidad

Procedimientos de edicion
documentados; especificaciones
de exportacion por plataforma;
registro de decisiones de edicién
en cada imagen

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 5 - Gestion de Derechos, Privacidad y Cumplimiento

Normativo

Indicadores de desempefio por mision

Mision

Indicadores SMART

MO1 — Documentar imagenes reales de
proyectos y procesos de trabajo

Porcentaje de imagenes capturadas con consentimiento
documentado y archivado

Cumplimiento de 100% en obtencién de consentimientos antes
de publicacion

Documentacion clara de autorizacion para cada persona
fotografiada en proyecto

M02 — Integrar la fotografia en el plan de
contenidos y calendario editorial

Inclusion de clausulas de privacidad en calendario editorial
documentado

Verificacién de consentimientos para cada publicaciéon
programada

Cumplimiento de politicas de privacidad de plataformas en
distribucion

MO3 — Evaluar el rendimiento de los visuales
y proponer mejoras continuas

Andlisis de métricas de engagement que respeta privacidad de
datos de audiencia

Documentacion de mejoras que no comprometen derechos de
personas fotografiadas

Cumplimiento de RGPD en recopilacion y analisis de datos
visuales

M04 — Medir el impacto visual de la fotografia
en los resultados del negocio

Medicién de ROI visual que respeta normativa de privacidad en

analisis de datos

Comparacion de estilos visuales sin exposicidn no autorizada de
personas

Decisiones basadas en datos que cumplen con regulaciones de
proteccion de datos

MO06 — Definir los objetivos visuales alineados
con la identidad de marca

Documentacion de directrices visuales que incluye politicas de
privacidad

Alineacién de objetivos visuales con cumplimiento normativo de
derechos de imagen

Comunicacion clara a equipo sobre requisitos de consentimiento

M13 — Adoptar posturas y expresiones que
transmitan los valores de la marca personal

Obtencion de consentimiento informado antes de direccion de
modelos

Comunicacion clara sobre uso comercial de imagenes
capturadas

Documentacién de autorizacion para publicacién de imagenes de
personas

M14 — Organizar el proceso completo de
produccion visual de forma auténoma

Inclusion de procedimientos de cumplimiento normativo en flujo
de trabajo

Listas de verificacion que incluyen validacion de consentimientos
Documentacion sistematica de cumplimiento en cada proyecto

Situaciones de evaluacién
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Disefio e Implementacién de Procedimiento de Consentimiento Informado

Contexto : Un emprendedor debe capturar imagenes de su equipo de trabajo y clientes para publicar en
web y redes sociales. Necesita implementar un procedimiento claro de consentimiento informado que
cumpla con RGPD y normativa de derechos de imagen.

Restricciones : Debe crear formulario de consentimiento comprensible, implementar proceso de obtencion
antes de captura, documentar autorizaciones y establecer sistema de archivo de consentimientos.

Producciones esperadas :

« Formulario de consentimiento informado redactado y validado

* Procedimiento documentado de obtencién de consentimiento

« Sistema de archivo y seguimiento de autorizaciones

« Comunicacion clara a personas sobre uso de imagenes

« Evidencia de implementacion en al menos 3 sesiones fotograficas
Competencias evaluadas : C24

Auditoria de Cumplimiento RGPD en Proyecto Fotografico Existente

Contexto : Un emprendedor ha publicado contenido visual en redes sociales durante 6 meses sin
procedimientos formales de cumplimiento. Debe realizar auditoria de cumplimiento RGPD, identificar riesgos
y implementar medidas correctivas.

Restricciones : Debe evaluar consentimientos existentes, identificar brechas de cumplimiento, documentar
riesgos legales y proponer plan de remediacion.

Producciones esperadas :

« Informe de auditoria de cumplimiento RGPD

« Identificaciéon de imagenes sin consentimiento documentado

« Plan de remediacion con acciones correctivas

« Comunicacion a personas afectadas si es necesario

« Implementacion de medidas preventivas para futuros proyectos
Competencias evaluadas : C24

Gestion de Solicitud de Derechos de Privacidad

Contexto : Una persona solicita acceso a sus datos personales (imagenes) almacenados por el
emprendedor, o solicita eliminacion de iméagenes publicadas. El emprendedor debe responder cumpliendo
con derechos RGPD en plazo establecido.

Restricciones : Debe responder en 30 dias, localizar todas las imagenes de la persona, evaluar legitimidad
de solicitud y ejecutar accion requerida (acceso, rectificacion, eliminacion).

Producciones esperadas :

* Registro de solicitud de derechos de privacidad

» Busqueda exhaustiva de imagenes de persona solicitante

« Evaluacion de legitimidad de solicitud

« Respuesta documentada a solicitante

« Ejecucidn de accion requerida (acceso, eliminacion, etc.)

« Archivo de documentacion de cumplimiento
Competencias evaluadas : C24
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Evaluacion de Privacidad en Estrategia de Contenidos Visuales

Contexto : Un emprendedor esta planificando estrategia de contenidos visuales que incluye publicacion de
imagenes de clientes, equipo y espacios de trabajo. Debe evaluar implicaciones de privacidad y disefiar
estrategia que cumpla normativa.

Restricciones : Debe identificar datos personales en iméagenes, evaluar bases legales para tratamiento,
disefar politicas de privacidad y comunicar requisitos a equipo.

Producciones esperadas :

« Evaluacion de impacto de privacidad en estrategia visual

« Identificacion de datos personales en imagenes planificadas

« Documentacion de bases legales para cada tipo de imagen

« Politica de privacidad para contenido visual

« Comunicacion a equipo sobre requisitos de consentimiento

 Procedimientos de cumplimiento integrados en calendario editorial
Competencias evaluadas : C24

Documentacién de Cumplimiento en Banco de Imagenes

Contexto : Un emprendedor mantiene banco de imagenes con cientos de fotografias de diferentes
proyectos. Debe documentar estado de cumplimiento de cada imagen (consentimiento, derechos,
autorizacion de publicacion) para garantizar gestion responsable.

Restricciones : Debe crear sistema de metadatos que incluya informacion de consentimiento, evaluar
imagenes existentes, documentar estado de cumplimiento y establecer procedimiento de validacion para
nuevas imagenes.

Producciones esperadas :

« Sistema de metadatos que incluye informacién de consentimiento

« Auditoria de imagenes existentes con documentacion de cumplimiento

 Registro de consentimientos por imagen

 Procedimiento de validaciéon de cumplimiento para nuevas imagenes

« Politica de retencion y eliminaciéon de imagenes

« Demostraciéon de blsqueda de imagenes por estado de cumplimiento
Competencias evaluadas : C24

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

» Formularios de consentimiento informado redactados y validados

* Procedimientos documentados de obtencidén de consentimiento
 Registros de consentimientos archivados y organizados

« Politicas de privacidad para contenido visual

« Evaluaciones de impacto de privacidad en proyectos

« Informes de auditoria de cumplimiento RGPD

« Comunicaciones a personas sobre uso de iméagenes

« Respuestas documentadas a solicitudes de derechos de privacidad
» Metadatos de imagenes que incluyen informacién de consentimiento
« Planes de remediacion de brechas de cumplimiento

« Registros de capacitacion en RGPD y derechos de imagen

« Documentacion de decisiones de privacidad en proyectos

m Pruebas de accion (en campo)
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» Obtencién de consentimiento informado antes de cada sesion fotogréafica

« Implementacion de procedimiento de consentimiento en flujo de trabajo

« Archivo sistematico de autorizaciones de imagen

« Publicacién responsable de imagenes con consentimiento verificado
* Respuesta a solicitudes de acceso a datos personales

« Eliminacién de imagenes cuando se solicita

« Comunicacion clara a personas sobre uso comercial de imagenes

« Auditoria periédica de cumplimiento de banco de imagenes

« Implementacion de medidas de seguridad para datos visuales

« Capacitacion de equipo en procedimientos de cumplimiento

« Evaluacion de riesgos legales en nuevos proyectos

« Gestion de incidentes de privacidad

m Pruebas reflexivas

« Reflexién sobre responsabilidad ética en gestion de imagenes de personas
« Andlisis de riesgos legales identificados en proyectos
« Evaluacion de efectividad de procedimientos de consentimiento implementados

« Reflexién sobre transparencia en comunicacion sobre uso de imagenes

« Analisis de mejoras necesarias en cumplimiento normativo
« Evaluacion de impacto de politicas de privacidad en relaciones con personas fotografiadas
« Reflexién sobre ética en edicion y publicacién de imagenes

« Andlisis de lecciones aprendidas en gestion de solicitudes de privacidad

 Evaluacion de coherencia entre valores de marca y practicas de privacidad
* Reflexién sobre evolucion de comprensién de RGPD y derechos de imagen

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Cumplimiento documentado de normativa RGPD
en obtencion y gestion de consentimientos
informados

100% de iméagenes publicadas
cuentan con consentimiento
documentado y archivado;
respuesta a solicitudes de
derechos de privacidad en plazo
legal

Conformidad normativa

Implementacion de procedimientos que
garantizan cumplimiento de derechos de imagen
en todas las fases del proyecto fotografico

Procedimiento de
consentimiento documentado e
implementado; auditoria de
cumplimiento sin brechas
criticas

Calidad técnica

Documentacion clara y completa de
consentimientos con informacion requerida por
normativa

Formularios de consentimiento
incluyen: identificacion de
persona, descripcion de uso,
canales de publicacion, duracién
de autorizacion

Comunicacion

Comunicacion transparente y clara a personas
fotografiadas sobre uso comercial de imagenes

Formularios de consentimiento
comprensibles; comunicacion
previa a captura; explicacion
clara de derechos
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Familia

Definicion

Ponderacion

Anélisis y resolucion

Evaluacion sistemética de riesgos legales y
privacidad en cada proyecto fotogréafico

Evaluacion de impacto de
privacidad documentada;
identificacion de datos
personales; andlisis de bases
legales

Autonomia e iniciativa

Disefio e implementacion auténoma de sistemas
de cumplimiento normativo en flujo de trabajo

Procedimientos de
consentimiento integrados en
proceso; listas de verificacion de
cumplimiento; auditorias
periédicas realizadas

Postura profesional

Responsabilidad ética y profesional en gestién de
imagenes y datos personales de personas
fotografiadas

Respeto consistente a derechos
de privacidad; transparencia en
decisiones; cumplimiento
proactivo de normativa

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 6 - Integracidon de Fotografia en Estrategia de

Contenidos y Canales

Indicadores de desempefio por mision

Mision

Indicadores SMART

MO02 — Integrar la fotografia en el plan de
contenidos y calendario editorial

Calendario editorial documentado que especifica contenido
visual, canales y fechas de publicacion alineados con objetivos
comerciales

Porcentaje de contenido fotografico publicado segun plan
editorial (meta: 90% de adherencia al calendario)

NUmero de canales integrados en estrategia de distribucion
visual (minimo 2 canales coordinados)

Consistencia de identidad visual en todas las publicaciones
medida por aplicacion de paleta de colores y estilo fotogréafico

MO03 — Evaluar el rendimiento de los visuales
y proponer mejoras continuas

Analisis documentado de métricas de engagement visual por tipo
de contenido y plataforma

Identificacién de patrones de rendimiento que informan
decisiones de optimizacion

NUmero de mejoras implementadas basadas en analisis de datos
de rendimiento

Documentacion de aprendizajes y cambios de estrategia visual
derivados de analisis

Situaciones de evaluacién

Disefio de Calendario Editorial Visual Integrado

Contexto : Un emprendedor de consultoria de marca necesita planificar distribucion de contenido fotogréafico
en Instagram, LinkedIn y su blog durante 3 meses. Debe alinear publicaciones con lanzamiento de nuevo
servicio, mantener consistencia de marca y maximizar engagement en cada plataforma.

Restricciones : Presupuesto limitado para herramientas de gestion, equipo reducido, necesidad de

coordinar con otros contenidos no visuales

Producciones esperadas :

 Calendario editorial documentado en formato accesible (Excel, Google Sheets o herramienta gratuita)
« Especificacion de tipo de contenido visual para cada publicacién

« Asignacion de canales prioritarios y frecuencia de publicacion

« Justificacion de timing y secuencia de publicaciones basada en objetivos comerciales

Competencias evaluadas : C26
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Adaptacién de Serie Fotogréafica a Multiples Formatos y Canales

Contexto : Un emprendedor de e-commerce ha capturado 15 fotografias de producto en formato horizontal.
Necesita adaptarlas para publicacion en Instagram (cuadrado), Stories (vertical), LinkedIn (horizontal) y sitio
web, manteniendo composicién efectiva en cada formato.

Restricciones : Imagenes ya capturadas sin posibilidad de recaptura, necesidad de mantener calidad
visual, tiempo limitado para adaptacién

Producciones esperadas :

« Serie de imagenes reencuadradas en formato 1:1 para Instagram con composicion efectiva
* Version vertical adaptada para Stories manteniendo elementos clave visibles
« Version horizontal optimizada para LinkedIn con contexto profesional
« Versién para web con resolucidn y tamafio optimizados
« Documento que justifica decisiones de reencuadre en cada plataforma
Competencias evaluadas : C17, C18

Composicion de Imagenes para Maximo Impacto en Redes Sociales

Contexto : Un emprendedor de coaching personal necesita crear contenido visual que genere maximo
engagement en Instagram. Debe aplicar tendencias estéticas actuales, considerar comportamiento de
audiencia y crear composiciones que destaquen en feed saturado.

Restricciones : Competencia visual alta en sector, necesidad de diferenciacion, algoritmo que prioriza
ciertos tipos de contenido

Producciones esperadas :

« Serie de 5 imagenes compuestas especificamente para Instagram con analisis de tendencias
aplicadas

« Documento que identifica tendencias estéticas utilizadas y justifica decisiones de composicién
« Analisis de competencia visual que demuestra diferenciacion

 Propuesta de variacion de composiciones para mantener frescura de contenido

Competencias evaluadas : C17

Integracion de Fotografia en Estrategia Multicanal Coherente

Contexto : Un emprendedor de servicios profesionales necesita integrar contenido fotografico en estrategia
de comunicacidn que incluye LinkedIn, Instagram, email marketing y sitio web. Debe mantener identidad
visual coherente mientras adapta contenido a caracteristicas de cada canal.

Restricciones : Recursos limitados, necesidad de coherencia visual, diferentes audiencias en cada
plataforma, presupuesto reducido para herramientas

Producciones esperadas :

« Estrategia de distribucién visual documentada que especifica contenido por canal
» Ejemplos de misma serie fotografica adaptada a multiples canales
» Documento de directrices visuales que asegura coherencia entre plataformas
 Calendario editorial integrado que coordina publicaciones
« Analisis de como cada adaptacién mantiene identidad de marca

Competencias evaluadas : C26, C17, C18
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Analisis de Rendimiento Visual y Optimizacion de Estrategia

Contexto : Un emprendedor ha publicado contenido fotografico en Instagram durante 2 meses. Necesita
analizar qué tipos de imagenes generan mayor engagement, identificar patrones de rendimiento y proponer
cambios en estrategia de composicién y distribucién.

Restricciones : Datos limitados de primeros meses, necesidad de identificar patrones significativos,
presupuesto sin herramientas analiticas avanzadas

Producciones esperadas :

« Andlisis documentado de métricas de engagement por tipo de contenido visual
« Comparacion de rendimiento entre diferentes estilos fotograficos
« Identificacion de patrones (horarios, formatos, temas) que generan mayor engagement
* Propuestas concretas de optimizacion basadas en datos
* Plan de pruebas para validar hipotesis de mejora
Competencias evaluadas : C26, C29

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Calendario editorial visual documentado con especificacion de contenido, canales y fechas

« Directrices de distribucién visual que alinean contenido fotografico con objetivos comerciales
« Anadlisis de tendencias estéticas aplicadas en composicién de imagenes

» Documento de adaptacion de formatos que justifica decisiones de reencuadre

« Especificaciones técnicas de publicacién por plataforma

« Analisis de métricas de engagement visual por tipo de contenido

» Comparacion de rendimiento entre diferentes estilos fotogréaficos

* Propuestas de optimizacién basadas en datos de rendimiento

« Documentacion de cambios implementados en estrategia visual

m Pruebas de accion (en campo)

« Publicacién de contenido fotografico segun calendario editorial documentado
 Adaptacion de series fotogréaficas a multiples formatos (horizontal, vertical, cuadrado)
« Reencuadre de imagenes manteniendo composicién efectiva en cada plataforma

« Aplicacién de tendencias estéticas en composicion de nuevas imagenes

« Coordinacidon de publicaciones en multiples canales con timing optimizado

* Implementacion de cambios en estrategia visual basados en analisis de rendimiento
» Optimizacién de metadatos y descripciones para cada plataforma

* Pruebas de visualizacion de contenido en diferentes dispositivos

« Ajustes de composicion basados en feedback de audiencia

m Pruebas reflexivas

« Reflexién sobre alineacion de distribucién visual con objetivos comerciales reales

« Andlisis critico de efectividad de adaptaciones de formato en diferentes plataformas
« Evaluacion de coherencia visual mantenida en multiples canales

« Reflexién sobre impacto de tendencias estéticas en engagement de audiencia

« Andlisis de patrones de rendimiento y su relacidon con decisiones de composicion

« Evaluacion de cambios implementados y su efectividad en resultados

« Reflexién sobre aprendizajes de andlisis de datos para futuras estrategias

« Autoevaluacién de capacidad de adaptacion a cambios de algoritmo y tendencias

« Analisis de coherencia de identidad visual en contexto multicanal
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Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Cumplimiento de especificaciones técnicas de
cada plataforma (resolucion, tamafio de archivo,
formatos soportados) en todas las publicaciones

100% de iméagenes publicadas
cumplen especificaciones
técnicas de plataforma;
verificacion de resolucion y
formato en cada publicacion

Calidad técnica

Composicidn fotografica efectiva adaptada a cada
formato manteniendo elementos clave visibles y
legibilidad en pantalla pequeia

Evaluacion de composicién en
cada formato; verificacion de
gue elementos principales son
visibles en tamafio reducido;
ausencia de recortes
involuntarios

Comunicacioén

Coherencia visual de marca mantenida en todas
las publicaciones a través de aplicacion
consistente de paleta de colores, estilo fotografico
y narrativa visual

Andlisis de consistencia de
paleta de colores en serie de
publicaciones; reconocibilidad
de marca en contenido visual;
coherencia de narrativa entre
canales

Anélisis y resolucion

Andlisis documentado de rendimiento visual que
identifica patrones de engagement y propone
mejoras basadas en datos

Documento de analisis que
especifica métricas por tipo de
contenido; identificacién de al
menos 2 patrones significativos;
propuestas de optimizacién
fundamentadas

Autonomia e iniciativa

Capacidad de disefiar estrategia de distribucién
visual independiente que alinea contenido
fotogréafico con objetivos comerciales sin
supervision

Calendario editorial
documentado que demuestra
planificacion autonoma;
decisiones de canal y timing
justificadas; implementacion
consistente del plan

Colaboracion

Coordinacion efectiva de contenido visual en
multiples canales asegurando coherencia y
evitando duplicacién innecesaria

Calendario editorial que
especifica distribucién por canal;
evidencia de coordinacioén entre
plataformas; feedback de
stakeholders sobre coherencia

Postura profesional

Pensamiento estratégico que alinea decisiones de
distribucion visual con resultados comerciales y
demuestra comprension de impacto de contenido
fotografico

Documentacién que vincula
decisiones de distribucion con
objetivos comerciales; analisis
de ROI visual; reflexiéon sobre
impacto de estrategia en
resultados

Umbral de validacién : Promedio = 10/20
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Bloque 7 - Gestion y Mantenimiento del Banco de Imagenes

Indicadores de desempefio por misién

Mision Indicadores SMART
M02 — Integrar la fotografia en el plan de Banco de imagenes organizado con nomenclatura consistente
contenidos y calendario editorial que permite localizar cualquier imagen en menos de 2 minutos

Porcentaje de imagenes reutilizadas en multiples canales sin
necesidad de busqueda manual

NUmero de imagenes catalogadas correctamente con metadatos
completos (titulo, descripcién, palabras clave, canal)

Tiempo de actualizacién del banco cuando se agregan nuevas
imagenes (objetivo: menos de 5 minutos por imagen)

MO03 — Evaluar el rendimiento de los visuales | Documentacién de procesos de gestién de banco implementada
y proponer mejoras continuas y accesible

Consistencia visual verificada en auditoria periddica del banco (%
de imagenes que cumplen estandares de marca)

Registro de uso de imagenes que correlaciona contenido con
métricas de engagement

Numero de imagenes reutilizadas exitosamente en diferentes
contextos y canales

MO06 — Definir los objetivos visuales alineados | Directrices visuales documentadas que se aplican

con la identidad de marca consistentemente en todas las imagenes del banco

Capacidad de localizar imagenes que cumplen criterios
especificos de marca (paleta de colores, estilo, tema)
Validacién de nuevas imagenes contra directrices antes de
agregar al banco

Actualizacion de imagenes antiguas para mantener coherencia
con evolucion de marca

Situaciones de evaluacién

Disefio e Implementacién de Estructura de Banco de Imagenes

Contexto : El emprendedor ha completado una sesion fotografica de 150 imagenes (retratos, productos,
contexto laboral, detalles) y necesita organizar estas imagenes en un banco que facilite busqueda y
reutilizacién futura. Debe crear una estructura de carpetas, sistema de nomenclatura y metadatos que sea
escalable para crecimiento futuro.

Restricciones : Debe utilizar herramientas accesibles (Google Drive, Dropbox o Lightroom Classic). La
estructura debe permitir basqueda rapida por canal (Instagram, LinkedIn, web), tipo de contenido (retrato,
producto, detalle) y estado (original, editada, publicada). Debe ser comprensible para otros usuarios
potenciales.

Producciones esperadas :

« Estructura de carpetas documentada con jerarquia clara

« Sistema de nomenclatura de archivos con ejemplos de aplicacion

« Plantilla de metadatos con campos esenciales (titulo, descripcidn, palabras clave, canal, derechos)

« Guia de uso del banco para busqueda y localizacion de imagenes

« Demostracion de blsqueda exitosa de 5 imagenes especificas usando el sistema creado
Competencias evaluadas : C27
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Catalogacion y Etiquetado de Imagenes Existentes

Contexto : El emprendedor tiene un banco de imagenes desorganizado de 300+ fotografias acumuladas
durante 6 meses de trabajo. Necesita catalogar retroactivamente estas imagenes, aplicar metadatos
consistentes y crear un sistema de busqueda funcional que permita reutilizacién estratégica de contenido.

Restricciones : Debe completar catalogacién de al menos 100 imagenes. Debe aplicar nomenclatura
consistente, etiquetas de categoria y metadatos. Debe documentar el tiempo invertido y crear un plan para
completar el resto del banco. Debe demostrar que el sistema permite bisqueda por multiples criterios.

Producciones esperadas :

» Minimo 100 iméagenes catalogadas con nomenclatura y metadatos completos

* Registro de tiempo invertido y productividad (imagenes por hora)

» Demostracion de blsqueda avanzada por categoria, canal, fecha y palabras clave

* Plan documentado para catalogacion del resto del banco

 Andlisis de imagenes reutilizables identificadas durante catalogacion
Competencias evaluadas : C27

Mantenimiento y Actualizacion Continua del Banco

Contexto : El emprendedor ha mantenido un banco de imagenes durante 3 meses y necesita implementar
procesos de mantenimiento regular. Debe eliminar duplicados, actualizar metadatos de imagenes antiguas
para mantener coherencia con evolucién de marca, agregar nuevas imagenes de sesiones recientes y
documentar cambios.

Restricciones : Debe realizar auditoria completa del banco identificando duplicados, imagenes obsoletas y
inconsistencias. Debe actualizar metadatos de imagenes antiguas. Debe crear procedimiento documentado
para mantenimiento mensual. Debe demostrar que el banco permanece funcional y coherente después de
actualizaciones.

Producciones esperadas :

« Informe de auditoria del banco identificando duplicados, inconsistencias y oportunidades de mejora
* Registro de imagenes eliminadas, actualizadas y reorganizadas
* Procedimiento documentado de mantenimiento mensual con checklist
» Demostracién de bisqueda funcional después de mantenimiento
« Andlisis de impacto de cambios en eficiencia de blusqueda y reutilizacion
Competencias evaluadas : C27

Reutilizacion Estratégica de Imagenes en Multiples Canales

Contexto : El emprendedor necesita reutilizar imagenes de su banco para multiples canales (Instagram,
LinkedIn, web, email) sin perder coherencia visual. Debe identificar imagenes reutilizables, adaptar
composiciones a diferentes formatos y documentar dénde se utilizé cada imagen para andlisis de
rendimiento.

Restricciones : Debe seleccionar minimo 10 imégenes del banco y demostrar su reutilizacién en al menos
3 canales diferentes. Debe adaptar composiciones a formatos especificos (vertical para Instagram Stories,
horizontal para LinkedIn, cuadrado para feed). Debe documentar donde se utiliz6 cada imagen y asociar con
métricas de engagement.

Producciones esperadas :

« Seleccién documentada de 10 imagenes reutilizables con justificacién
» Adaptaciones de composiciones a mdltiples formatos (vertical, horizontal, cuadrado)
 Registro de uso de imagenes en diferentes canales y fechas
« Analisis de métricas de engagement por imagen y canal
« Recomendaciones de reutilizacion futura basadas en rendimiento
Competencias evaluadas : C27
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Documentacién de Procesos y Capacitacion de Usuarios

Contexto : El emprendedor necesita documentar sus procesos de gestion de banco de imagenes para que
otros usuarios (asistente, colaborador) puedan utilizar el sistema de forma consistente. Debe crear guias
claras, visuales y accesibles que expliquen estructura, nomenclatura, busqueda y mantenimiento.

Restricciones : Debe crear documentacion completa que incluya: guia de estructura de carpetas, sistema
de nomenclatura con ejemplos, procedimiento de busqueda, protocolo de agregar nuevas imagenes,
checklist de metadatos. Documentacion debe ser visual y comprensible para usuarios sin experiencia
técnica. Debe demostrar que otro usuario puede utilizar el sistema siguiendo la documentacion.

Producciones esperadas :

* Guia visual de estructura de banco de imagenes

» Manual de nomenclatura con ejemplos de aplicacion correcta e incorrecta
 Procedimiento paso a paso de busqueda en el banco

« Checklist de metadatos para nuevas imagenes

* Protocolo de mantenimiento mensual documentado

« Demostracion de que otro usuario puede utilizar el sistema siguiendo documentacion

Competencias evaluadas : C27

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Estructura de carpetas documentada con jerarquia clara y explicacién de cada nivel

« Sistema de nomenclatura de archivos con convenciones definidas y ejemplos de aplicacién
« Plantilla de metadatos con campos esenciales y definiciones

» Guia de busqueda y localizacion de imagenes en el banco

« Procedimiento documentado de mantenimiento periédico del banco

« Informe de auditoria del banco identificando duplicados, inconsistencias y mejoras

* Registro de imagenes catalogadas con metadatos completos

» Documentacién de cambios realizados en estructura 0 nomenclatura

* Guias visuales de uso del banco para otros usuarios

« Andlisis de reutilizacién de imagenes con registro de canales y fechas de uso

m Pruebas de accién (en campo)

« Crear estructura de carpetas escalable en herramienta de almacenamiento

« Aplicar nomenclatura consistente a minimo 100 imagenes

» Completar metadatos (titulo, descripcion, palabras clave, canal) en imagenes catalogadas
 Realizar busqueda exitosa de imagenes especificas usando sistema creado

« Eliminar duplicados e imagenes obsoletas del banco

« Actualizar metadatos de iméagenes antiguas para mantener coherencia

» Adaptar imagenes a multiples formatos para reutilizaciéon en diferentes canales
 Registrar uso de imagenes en diferentes contextos y canales

* Implementar procedimiento de mantenimiento mensual del banco

< Demostrar que otro usuario puede utilizar el banco siguiendo documentacién

m Pruebas reflexivas

« Analisis de eficiencia del sistema de nomenclatura: ¢ permite busqueda rapida? ¢ Es escalable?
« Evaluacion de completitud de metadatos: ¢ qué campos son mas Utiles para bisqueda?

« Reflexién sobre estructura de carpetas: ¢ es intuitiva? ¢ Facilita o complica busqueda?

« Analisis de reutilizacién de imagenes: ¢ qué imagenes se reutilizan mas? ¢ Por qué?
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« Evaluacion de tiempo invertido en catalogacion: ¢ es sostenible? ¢ Como optimizar?

» Reflexién sobre coherencia visual: ¢,el banco mantiene consistencia estética de marca?
« Analisis de impacto de cambios en estructura: ¢ mejora eficiencia de busqueda?

« Evaluacion de documentacion: ¢es clara 'y comprensible para otros usuarios?

» Reflexién sobre crecimiento futuro: ¢la estructura actual es escalable?

« Andlisis de aprendizajes: ¢ qué cambios se implementarian en proximo banco de imagenes?

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Documentacién de derechos de imagen y
consentimientos asociados a cada fotografia en
metadatos del banco

100% de imagenes en banco
tienen informacién de derechos
y consentimientos documentada

Calidad técnica

Sistema de nomenclatura y estructura de carpetas

que permite localizar cualquier imagen en menos
de 2 minutos

Tiempo promedio de busqueda
de imagenes especificas < 2
minutos; tasa de éxito de
busqueda = 95%

Comunicacioén

Documentacion clara y visual del banco de
imagenes que permite a otros usuarios
comprender y utilizar el sistema

Otro usuario puede localizar 5
imagenes especificas sin
asistencia; documentacion
recibe calificacién = 8/10 en
claridad

Anélisis y resolucion

Andlisis de reutilizacién de imagenes que
identifica oportunidades de aprovechamiento de
contenido existente

Minimo 30% de imagenes en
banco se reutilizan en multiples
canales; analisis documenta
patrones de reutilizacién exitosa

Autonomia e iniciativa

Implementacién de procedimientos de
mantenimiento peridédico que garantizan que el
banco permanece organizado y funcional

Procedimiento de
mantenimiento documentado y
ejecutado mensualmente;
auditoria del banco muestra 0
duplicados y metadatos
actualizados

Colaboracion

Capacidad de compartir banco de imagenes con
otros usuarios manteniendo estructura y
nomenclatura consistentes

Minimo 2 usuarios pueden
utilizar el banco de forma
independiente; cambios
realizados por diferentes
usuarios mantienen consistencia

Postura profesional

Gestion sistematica y profesional de activos
digitales que demuestra responsabilidad con
recursos visuales de marca

Banco de imagenes mantiene
coherencia estética verificada en
auditoria; documentacion refleja
estandares profesionales de
gestién de activos

Umbral de validacién : Promedio = 10/20
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Bloque 8 - Analisis de Rendimiento y Optimizacion Continua

Indicadores de desempefio por misién

Misién Indicadores SMART

M03 — Evaluar el rendimiento de los visuales | Nimero de imagenes analizadas por mes con métricas de

y proponer mejoras continuas engagement documentadas

Porcentaje de mejora en engagement después de implementar
optimizaciones

Cantidad de cambios de estrategia visual propuestos basados en
analisis de datos

Consistencia en documentacion de aprendizajes (100% de
campaiias registradas)

MO04 — Medir el impacto visual de la fotografia | Nimero de comparaciones de estilos visuales realizadas con
en los resultados del negocio analisis de ROI

Correlacion identificada entre caracteristicas visuales y
conversiones (minimo 3 patrones)

Porcentaje de aumento en conversiones tras optimizaciones
basadas en datos

Documentacion de decisiones comerciales respaldadas por
andlisis visual

Situaciones de evaluacién

Anélisis de Rendimiento de Campafa Fotografica Completa

Contexto : El emprendedor ha publicado una serie de 20 imagenes en Instagram durante un mes. Debe
analizar métricas de engagement (likes, comentarios, clics, conversiones), identificar patrones en imagenes
de alto rendimiento y proponer mejoras concretas para la préxima campaiia.

Restricciones : Datos reales de al menos 2 semanas de publicacién, minimo 100 interacciones totales,
analisis debe incluir comparacion de al menos 3 tipos de imagenes diferentes

Producciones esperadas :

« Hoja de céalculo con métricas de cada imagen (engagement, alcance, conversiones)
« Andlisis escrito identificando 3-5 patrones de alto rendimiento
* Propuesta documentada de 3 cambios de estrategia visual basados en datos
« Gréafico comparativo de rendimiento por tipo de imagen
Competencias evaluadas : C29, C30
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Comparacion de Estilos Visuales y Medicion de ROI

Contexto : El emprendedor ha utilizado dos estilos fotogréaficos diferentes en sus Ultimas campafias (ej:
retratos minimalistas vs. contextuales, iluminacién natural vs. artificial). Debe comparar el rendimiento de
ambos estilos, medir impacto en conversiones y tomar decision informada sobre cual mantener.
Restricciones : Minimo 10 imégenes por estilo, periodo de publicacién comparable (misma duracién), datos
de conversién disponibles, andlisis debe incluir al menos 3 métricas diferentes

Producciones esperadas :
» Tabla comparativa de rendimiento entre estilos (engagement, alcance, conversiones)
« Andlisis de ROI visual para cada estilo

« Identificacion de caracteristicas visuales que generan mayor conversién
» Recomendacién documentada sobre direccion visual futura con justificacién basada en datos

Competencias evaluadas : C30

Curaduria y Seleccién de Imagenes para Publicacion

Contexto : El emprendedor ha capturado 50 imagenes en una sesion fotografica. Debe seleccionar 8-10
imagenes para publicacion en diferentes canales (Instagram, LinkedIn, web) aplicando criterios técnicos y
creativos documentados.

Restricciones : Evaluacion de todas las 50 imégenes, criterios de seleccién documentados por escrito,
justificacion de cada imagen seleccionada, consideracion de diferentes canales y objetivos

Producciones esperadas :
» Documento con criterios de evaluacion técnica y creativa aplicados
« Seleccién final de 8-10 iméagenes con justificacion individual
« Asignacion de imagenes a canales especificos con explicacion
» Rechazo documentado de imagenes con motivos claros
Competencias evaluadas : C21

Documentacion de Procesos y Aprendizajes de Optimizacion

Contexto : El emprendedor ha implementado cambios en su estrategia visual basados en analisis de
rendimiento. Debe documentar qué cambios realizd, por qué los realizd, qué resultados obtuvo y qué
aprendi6 para futuras campafias.

Restricciones : Minimo 3 cambios documentados, periodo de evaluacion de al menos 2 semanas
post-implementacién, comparacion antes/después de métricas, reflexién sobre causas de cambios

Producciones esperadas :
» Documento de cambios implementados con fecha y justificacion
» Comparacion de métricas antes y después de cada cambio
« Analisis de resultados obtenidos y lecciones aprendidas
* Propuesta de ajustes futuros basada en aprendizajes
Competencias evaluadas : C28, C29
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Presentacién de Insights Visuales a Stakeholders

Contexto : El emprendedor debe presentar a su equipo o cliente los resultados de analisis de rendimiento
visual, explicar qué imagenes funcionan mejor, por qué, y qué cambios propone para proximas campafas.

Restricciones : Presentacion clara y accesible para audiencia no técnica, datos visualizados en graficos,
recomendaciones concretas y accionables, duracién méaxima 15 minutos

Producciones esperadas :

 Presentacidn con gréficos de rendimiento visual

« Explicacion clara de patrones identificados

< Recomendaciones concretas para proximas campafas

» Respuestas documentadas a preguntas de stakeholders
Competencias evaluadas : C29, C30

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

 Hojas de calculo con métricas de engagement de al menos 2 campafnas
« Analisis escrito de patrones de rendimiento visual identificados

« Comparacion documentada de estilos visuales con datos de ROI

» Documento de criterios de curaduria aplicados en seleccion de imagenes
» Registro de cambios de estrategia implementados con justificacion

* Gréficos comparativos de rendimiento antes/después de optimizaciones
* Presentacion de insights visuales a stakeholders con recomendaciones

« Documentacion de aprendizajes y lecciones de optimizacién continua

m Pruebas de accion (en campo)

« Andlisis sistematico de métricas de engagement en al menos 2 plataformas

» Comparacion de rendimiento entre minimo 2 estilos fotograficos diferentes

« Seleccidn de imagenes finales aplicando criterios técnicos y creativos documentados
» Implementacion de cambios de estrategia visual basados en analisis de datos

« Seguimiento de resultados de optimizaciones implementadas

« Documentacion de procesos de analisis y toma de decisiones

« Comunicacion de resultados y recomendaciones a stakeholders

* Ajuste iterativo de estrategia visual basado en resultados

m Pruebas reflexivas

* Reflexién sobre patrones de éxito identificados en imagenes de alto rendimiento
« Analisis critico de factores que influyen en engagement visual

« Evaluacion de efectividad de cambios implementados

« Identificacion de limitaciones en analisis de datos disponibles

« Reflexién sobre alineacion entre resultados visuales y objetivos comerciales

« Andlisis de decisiones tomadas basadas en datos vs. intuicion

« Evaluacion de mejora continua en estrategia visual

 Reflexién sobre aprendizajes aplicables a futuras campafas

Criterios de éxito (7 familias)
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Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Cumplimiento de normativa de privacidad en
andlisis de datos de imagenes publicadas,
respetando RGPD en recopilacion y uso de
métricas de engagement

100% de andlisis realizados con
datos obtenidos de forma legal y
ética

Calidad técnica

Precision en recopilacion y andlisis de métricas de
engagement, utilizando herramientas de analisis
correctamente y documentando datos de forma
clara

Exactitud de datos =95%,
métricas documentadas en
formato consistente y verificable

Comunicacién

Comunicacion clara de insights visuales a
stakeholders, presentando datos de forma
accesible y recomendaciones concretas y
accionables

Presentaciones comprensibles
para audiencia no técnica,
minimo 3 recomendaciones
concretas por analisis

Anélisis y resolucion

Identificacion de patrones en rendimiento visual,
andlisis de causas de éxito o fracaso de
imagenes, y propuesta de soluciones basadas en
datos

Minimo 3 patrones identificados
por andlisis, correlaciones
documentadas entre
caracteristicas visuales y
resultados

Autonomia e iniciativa

Capacidad de disefiar y ejecutar analisis de
rendimiento de forma auténoma, tomando
decisiones informadas sobre optimizacion de
estrategia visual

Andlisis realizados sin
supervision, decisiones
documentadas y justificadas con
datos

Colaboracion

Documentacion clara de aprendizajes y cambios
implementados que permite comunicacion
efectiva con equipo y stakeholders sobre
optimizaciones visuales

Documentacién accesible a todo
el equipo, feedback positivo de
stakeholders sobre claridad de
recomendaciones

Postura profesional

Mentalidad de mejora continua orientada a
resultados comerciales, evaluacion critica de
estrategia visual y disposicion a ajustar basado en
datos

Implementaciéon de minimo 2
cambios de estrategia por
trimestre basados en andlisis,
reflexion documentada sobre
aprendizajes

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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Bloque 9 - Disefio de Flujos de Trabajo y Gestion Integral de
Proyectos Visuales

Indicadores de desempefio por mision

Mision Indicadores SMART

M14 — Organizar el proceso completo de Flujo de trabajo documentado que especifica todas las fases

produccion visual de forma auténoma desde planificacién hasta distribucion con criterios de entrada y
salida claros

Listas de verificacion implementadas para cada fase que
garantizan cumplimiento de estandares técnicos y creativos
Tiempo de ejecucidn de proyecto reducido en al menos 20%
mediante optimizacion de procesos documentada

Capacidad de reproducir proyecto con resultados consistentes en
multiples iteraciones sin supervision externa

MO01 — Documentar imagenes reales de Documentacion de procesos de captura que especifica técnicas
proyectos y procesos de trabajo de iluminacion, composicion y direccion de modelos

Registro de decisiones clave durante sesiones que facilita
reproducibilidad en futuras sesiones

Checklist de control de calidad técnica implementado que valida
nitidez, exposicion y coherencia estética

MO02 — Integrar la fotografia en el plan de Calendario editorial documentado que integra contenido
contenidos y calendario editorial fotogréfico con objetivos comerciales y canales especificos
Sistema de gestion de banco de imagenes implementado que
permite localizar contenido en menos de 2 minutos
Procedimiento de coordinacion de recursos visuales que
garantiza disponibilidad de imagenes para publicacion

M03 — Evaluar el rendimiento de los visuales | Documentacion de aprendizajes que registra qué funciond, qué
y proponer mejoras continuas no funciond y cambios implementados

Analisis de métricas de engagement visual documentado que
identifica patrones de rendimiento

Mejoras continuas implementadas basadas en datos que
demuestran evolucion sistematica de estrategia

Situaciones de evaluacién
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Disefio de Flujo de Trabajo Completo para Proyecto Fotografico

Contexto : Un emprendedor necesita organizar un proyecto fotografico completo que incluye planificacion
de sesion, captura de multiples tipos de imagenes (perfiles, productos, contexto laboral), postproduccion y
distribucién en tres canales digitales diferentes. El proyecto debe completarse en 4 semanas con
presupuesto limitado y debe ser reproducible para futuras sesiones.

Restricciones : Presupuesto limitado, tiempo de ejecucion de 4 semanas, equipo reducido (posiblemente
solo el emprendedor), necesidad de mantener consistencia estética en todas las imagenes, requisitos
técnicos especificos para cada canal digital

Producciones esperadas :

« Diagrama de flujo visual que muestra todas las fases del proyecto con dependencias y puntos de
control

« Documento de planificacion que especifica cronograma, asignacién de recursos y responsabilidades
« Listas de verificacion para cada fase (planificacion, captura, postproduccion, distribucién)

« Especificacion de criterios de entrada y salida para cada etapa

* Registro de decisiones clave y cambios de alcance durante ejecucion

Competencias evaluadas : C28

Implementaciéon de Sistema de Control de Calidad para Sesion Fotografica

Contexto : Un emprendedor esté ejecutando una sesion fotogréfica de un dia completo que debe producir
50-100 imagenes de calidad profesional. Necesita implementar un sistema de control de calidad que valide
técnica y creatividad en tiempo real, permitiendo correcciones durante la sesidn si es necesario.

Restricciones : Tiempo limitado durante sesion, necesidad de validacion rapida sin interrumpir flujo de

captura, criterios técnicos especificos (nitidez, exposicion, balance de blancos), coherencia estética con
directrices de marca

Producciones esperadas :

« Checklist de control de calidad técnica implementado durante sesion
* Registro de validaciones realizadas durante captura
« Documentacion de ajustes realizados en tiempo real basados en control de calidad
« Andlisis de tasa de aceptacion de imagenes capturadas
« Evidencia de mejora de calidad entre inicio y fin de sesion
Competencias evaluadas : C28

Documentacion de Procedimientos para Reproducibilidad de Proyecto

Contexto : Un emprendedor ha completado exitosamente un proyecto fotografico que generd excelentes
resultados. Ahora necesita documentar todos los procedimientos, decisiones y aprendizajes de forma que
pueda reproducir proyecto similar en el futuro o delegar tareas a un asistente manteniendo consistencia de
calidad.

Restricciones : Documentacion debe ser clara y accesible sin requerir software especializado, debe incluir

ejemplos visuales, debe permitir que terceros ejecuten procesos sin supervision, debe ser actualizable a
medida que se aprende

Producciones esperadas :

« Manual de procedimientos fotograficos documentado paso a paso

« Especificacion de estdndares técnicos y creativos aplicados

« Registro de decisiones clave y justificacién de cada una

« Documentacion de lecciones aprendidas y mejoras identificadas

 Guia de resolucion de problemas comunes

« Evidencia de que tercero puede ejecutar proceso siguiendo documentacion
Competencias evaluadas : C28
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Optimizacion de Flujo de Trabajo Basada en Anélisis de Datos

Contexto : Un emprendedor ha ejecutado tres proyectos fotograficos completos y ha recopilado datos sobre
tiempo invertido en cada fase, calidad de resultados y engagement de imagenes en canales. Necesita
analizar estos datos para identificar cuellos de botella, oportunidades de mejora y optimizar el flujo de
trabajo para futuras sesiones.

Restricciones : Datos disponibles de tres proyectos anteriores, necesidad de identificar patrones
significativos, mejoras deben ser implementables con recursos actuales, cambios deben mantener o mejorar
calidad

Producciones esperadas :

« Andlisis de datos de tiempo por fase que identifica cuellos de botella
« Comparacion de calidad técnica y creativa entre proyectos
« Anadlisis de correlacién entre caracteristicas de imagenes y engagement
* Propuesta documentada de mejoras especificas al flujo de trabajo
« Estimacion de impacto de mejoras (reduccion de tiempo, mejora de calidad)
« Plan de implementacién de cambios con cronograma
Competencias evaluadas : C28

Gestién Auténoma de Proyecto Fotografico Completo

Contexto : Un emprendedor debe organizar y ejecutar de forma completamente auténoma un proyecto
fotogréafico completo desde definicion de objetivos hasta publicacion en canales digitales. El proyecto incluye
multiples tipos de fotografia, debe mantener coherencia estética, cumplir plazos especificos y generar
resultados medibles.

Restricciones : Autonomia completa sin supervision, presupuesto y tiempo limitados, necesidad de tomar
decisiones sin consultar, responsabilidad por resultados finales, integracion con calendario editorial existente

Producciones esperadas :

« Plan de proyecto documentado con cronograma y asignacion de recursos
* Ejecucién completa de todas las fases del proyecto
« Documentacion de decisiones tomadas durante ejecucion
 Registro de problemas encontrados y soluciones implementadas
« Andlisis de resultados finales contra objetivos establecidos
« Documentacion de aprendizajes para futuras iteraciones
Competencias evaluadas : C28

Pruebas esperadas

m Pruebas documentales

« Diagrama de flujo de trabajo visual que especifica todas las fases, dependencias y puntos de control
« Documento de planificacion de proyecto que incluye cronograma, recursos y responsabilidades

« Listas de verificacion implementadas para cada fase del proceso fotografico

« Manual de procedimientos fotograficos documentado con especificacion paso a paso

« Registro de decisiones clave y justificacién de cada una

« Documentacion de estandares técnicos y creativos aplicados

« Andlisis de datos de rendimiento que identifica patrones y oportunidades de mejora

« Plan de optimizacidn de flujo de trabajo con mejoras especificas propuestas

* Registro de lecciones aprendidas y cambios implementados

« Evidencia de reproducibilidad: ejecucion consistente de proyecto en mdltiples iteraciones
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m Pruebas de accion (en campo)

« Disefio e implementacién de flujo de trabajo completo para proyecto fotografico

« Creacion de listas de verificacion y validacion de cumplimiento durante ejecucion

« Ejecucién autbnoma de proyecto fotografico completo desde planificacion hasta publicacién
» Implementacién de sistema de control de calidad durante sesién fotografica

 Optimizacion de procesos basada en andlisis de datos de proyectos anteriores

« Documentacion de procedimientos de forma que tercero pueda ejecutarlos sin supervision

» Resoluciéon de problemas y toma de decisiones sin supervision externa

« Coordinacion de miltiples elementos del proyecto simultdneamente
« Cumplimiento de cronogramas y objetivos establecidos
» Mejora continua de procesos basada en resultados y aprendizajes

m Pruebas reflexivas

« Andlisis critico de eficiencia de flujo de trabajo: qué funciond bien y qué se puede mejorar

« Reflexién sobre decisiones clave tomadas durante proyecto y su impacto en resultados

« Evaluacion de calidad de documentacién: claridad, completitud y utilidad para reproducibilidad
« Andlisis de aprendizajes de proyecto y cdmo se pueden aplicar a futuras iteraciones

« Reflexion sobre autonomia en gestion: capacidad de resolver problemas sin supervision
 Evaluacion de coherencia estética mantenida a lo largo del proyecto
« Andlisis de correlacién entre caracteristicas de proceso y calidad de resultados

« Reflexién sobre escalabilidad: capacidad de proyecto de crecer sin perder calidad
« Evaluacion de impacto de mejoras implementadas en eficiencia y calidad

« Andlisis de lecciones aprendidas y como se documentaron para futuro uso

Criterios de éxito (7 familias)

Familia

Definicion

Ponderacion

Conformidad normativa

Documentacion de flujo de trabajo cumple con
estandares de reproducibilidad y permite que
tercero ejecute procesos sin supervision

Tercero puede ejecutar al
menos 80% de procedimientos
documentados sin requerir
aclaraciones adicionales

Calidad técnica

Listas de verificacion implementadas validan
consistentemente criterios técnicos (nitidez,
exposicién, balance de blancos) en todas las
imagenes

Tasa de aceptacion de
imagenes capturadas es
superior a 85% en primera
revision

Comunicacion

Documentacién de procesos comunica
claramente objetivos, procedimientos y criterios
de aceptacion a todo el equipo

Documentacién es comprensible
para personas sin experiencia
previa en fotografia de marca

Anédlisis y resolucion

Andlisis de datos de proyectos anteriores
identifica patrones significativos y propone
mejoras especificas y medibles

Mejoras propuestas tienen
impacto cuantificable: reduccién
de tiempo minimo 15% o mejora
de calidad documentada

Autonomia e iniciativa

Emprendedor organiza y ejecuta proyecto
fotografico completo de forma auténoma sin
supervision externa

Proyecto se completa dentro de
cronograma establecido con
cumplimiento de objetivos
documentados

Colaboracioén

Documentacién de procesos facilita delegacion de
tareas y coordinacion de equipo manteniendo
consistencia de calidad

Tercero puede ejecutar tareas
delegadas con resultados que
cumplen estandares de calidad
establecidos
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Familia

Definicion

Ponderacion

Postura profesional

Emprendedor demuestra compromiso con mejora
continua documentando aprendizajes y
optimizando procesos sistematicamente

Documentacion de lecciones
aprendidas es completa y
cambios implementados
demuestran evolucion
sisteméatica de practica

Umbral de validacion : Promedio = 10/20
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ANEXO VI Glosario y terminologia

Este glosario presenta la terminologia del referencial. Los términos siguientes deben utilizarse
sistematicamente en la ensefianza y la evaluacién.

1. Términos profesionales obligatorios

« Banco de imagenes

« Calendario editorial

» Coherencia estética

» Composicion fotografica
 Consentimiento informado
 Contenido visual

« Control de calidad técnica
 Curaduria de imagenes

» Derechos de imagen

« Direccién creativa

« Edicion de imagenes

« Estrategia de contenidos visuales
* Flujo de trabajo visual

« Fotografia de marca

* Fotografia de producto

« Guion fotografico

* Identidad visual de marca
* lluminacion natural

« Localizacién fotografica

* Moodboard visual

» Métricas de engagement visual
« Narrativa visual

« Optimizacién de captura

* Paleta de colores

* Postproduccion

« Presets personalizados
 Retrato corporativo

* ROl visual

« Sesion fotogréfica

* Vestuario y atrezzo

2. Sinénimos normalizados (forma canénica en neqrita)

« autorizacién de imagen - consentimiento informado
« colores de marca — paleta de colores

« consistencia visual » coherencia estética

« contenido fotografico - contenido visual

« direccion visual - direccién creativa

« elementos de producciéon - vestuario y atrezzo

e encuadre - composicidn fotografica

« filtros personalizados - presets personalizados

« fotografia de articulos — fotografia de producto
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- fotografia de perfil - retrato corporativo

« historia visual - narrativa visual

« indicadores de impacto visual -~ métricas de engagement visual
« libreria de imagenes — banco de imagenes

e luz natural - iluminacién natural

* marca visual - identidad visual de marca

» mejora de captura — optimizacion de captura

« plan de contenidos visuales - estrategia de contenidos visuales
« plan editorial —» calendario editorial

« post-producciéon - postproduccion

« proceso fotogréafico — flujo de trabajo visual

« retoque de imagenes — edicién de imagenes

e retorno visual - ROl visual

« script fotografico — guion fotografico

« seleccién de imagenes - curaduria de imagenes

« sesidn de fotos - sesion fotogréafica

« tabla de inspiracion -~ moodboard visual

« ubicacion fotografica — localizacién fotografica

« uso de imagenes - derechos de imagen

« validacion técnica — control de calidad técnica

3. Glosario de términos

Término Definicion

Banco de imagenes Sistema organizado de almacenamiento digital de
fotografias catalogadas por categorias, canales de uso
y metadatos que facilita bdsqueda, reutilizacion y
mantenimiento de consistencia estética.

Calendario editorial Plan documentado que especifica qué contenido visual
se publica en qué canales y fechas, alineado con
objetivos comerciales y comportamiento de audiencia.

Coherencia estética Consistencia visual mantenida en todas las imagenes
de una marca mediante aplicacion sistematica de paleta
de colores, composicidn, iluminacién y estilo fotogréfico.

Composicion fotografica Disposicion deliberada de elementos visuales dentro del
encuadre (sujeto, fondo, lineas, espacios) para crear
impacto visual y comunicar mensaje de forma efectiva.

Consentimiento informado Autorizacion documentada de una persona para que
sus imagenes sean capturadas, editadas y utilizadas en
contextos comerciales especificos, requerida por
normativa de privacidad.

Contenido visual Conjunto de im4genes, fotografias y elementos visuales
creados o seleccionados para comunicar mensajes de
marca a través de canales digitales e impresos.

Control de calidad técnica Evaluacion sistematica de cada imagen capturada
verificando nitidez, exposicion, balance de blancos y
otros parametros técnicos durante y después de la
sesion.
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Término

Definicion

Curaduria de imagenes

Proceso de seleccién y evaluacion de fotografias segun
criterios técnicos y creativos para determinar cuédles se
utilizarén en publicaciones y canales finales.

Derechos de imagen

Conjunto de normas legales que regulan el uso,
reproduccion y distribucion de fotografias de personas,
incluyendo consentimiento informado y cumplimiento de
RGPD.

Direccioén creativa

Proceso de definicion y comunicacion de la visién
estética, tono y estilo visual que debe guiar todas las
decisiones de composicion, iluminacién y edicion en un
proyecto fotografico.

Edicion de imagenes

Ajustes técnicos y creativos aplicados a fotografias
capturadas para mejorar exposicion, color, contraste y
nitidez manteniendo autenticidad y coherencia con
estilo de marca.

Estrategia de contenidos visuales

Plan integral que define objetivos visuales, canales de
distribucion, tipos de imagenes a crear y métricas de
éxito para alinear fotografia con resultados comerciales.

Flujo de trabajo visual

Proceso documentado y sistematico que organiza todas
las etapas de un proyecto fotografico desde
planificacion hasta publicacion, garantizando eficiencia
y consistencia.

Fotografia de marca

Captura sistematica de imagenes que reflejan la
identidad visual, valores y propuesta de valor de un
negocio, utilizada para construir reconocimiento y
coherencia estética en todos los canales de
comunicacion.

Fotografia de producto

Captura técnica de productos o servicios con
iluminacion y composicion que destaca caracteristicas,
genera confianza de compra y se adapta al sector y
publico objetivo.

Guioén fotogréfico

Documento detallado que especifica cada toma a
capturar, incluyendo plano, composicién, propésito y
requisitos técnicos adaptados a canales digitales
especificos.

Identidad visual de marca

Conjunto coherente de elementos visuales (paleta de
colores, composicion, iluminacion, estilo fotogréafico)
gue distingue y comunica los valores de un negocio de
forma consistente.

lluminacién natural

Uso de luz solar o luz ambiental disponible en
localizaciones para crear retratos y fotografias
profesionales sin necesidad de equipamiento de
iluminacion costoso.

Localizacion fotografica

Espacio fisico seleccionado para realizar una sesion
fotografica que sea coherente con posicionamiento de
marca y permita captura de imagenes de calidad
técnica.
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Término

Definicion

Moodboard visual

Compilacién de referencias visuales (imagenes,
colores, texturas, estilos) que comunica la direccion
creativa y estética deseada para una sesion fotogréafica
0 proyecto visual.

Métricas de engagement visual

Indicadores cuantitativos (likes, comentarios, clics,
comparticiones, conversiones) que miden el impacto y
efectividad de imagenes en canales digitales.

Narrativa visual

Construccion de una historia o mensaje coherente a
través de la secuencia y seleccién de imagenes que
comunican procesos, valores o propuesta de valor de
un negocio.

Optimizaciéon de captura

Conjunto de técnicas aplicadas durante la sesion
fotogréfica para minimizar necesidad de retoque
posterior, incluyendo control de iluminacién,
composicion y ajustes técnicos en origen.

Paleta de colores

Conjunto seleccionado de colores que define la
identidad visual de marca y se aplica consistentemente
en todas las fotografias, edicién y materiales visuales.

Postproduccioén

Conjunto de procesos realizados después de la captura
fotografica, incluyendo edicion, retoque, correccion de
color y exportacion de archivos para diferentes
plataformas.

Presets personalizados

Configuraciones de edicion predefinidas y
documentadas que aplican automaticamente ajustes de
color, exposicion y estilo consistentes a multiples
imagenes de una marca.

Retrato corporativo

Fotografia formal de una persona que cumple
estandares de calidad técnica y profesionalidad,
utilizada en perfiles LinkedIn, dossieres y materiales
comerciales.

ROl visual

Retorno sobre inversion medido a través de la
correlacion entre caracteristicas de imagenes (estilo,
composicion, tema) y resultados comerciales (ventas,
leads, conversiones).

Sesion fotografica

Evento planificado de captura de imagenes que incluye
preparacion de localizaciones, direccion de modelos,
control de iluminacién y documentacion de tomas segun
objetivos predefinidos.

Vestuario y atrezzo

Elementos de produccion (ropa, accesorios, objetos)
seleccionados y coordinados para reforzar la propuesta
de valor y coherencia visual en sesiones fotogréficas.
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